Datum
Ihr Zeichen

21 Zeichen

Betrifft

Stad! Eberswalde Dezernat! - Postfach 10 08 50 - 16202 Eberswalde

Fraktion Biindnis 90/Die Grinen
Mitglieder des Hauptausschusses

Mitglieder des Finanzausschusses

02.08.2010
I-gff )

Anfrage AF/077/2010
Aufgabenkritik und Personalpolitik

Sehr geehrte Frau Oehler,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Fraktion Bindnis 90/Die Grinen hat mit o. g. Anfrage
Informationsbedarf =zu den folgenden vier, von der Stadt-
verwaltung ausgeschriebenen und besetzten/noch zu besetzenden
Stellen bekundet:

10.30.004 Sachbearbeiter/in technikunterstiitzte Informations-
bearbeitung im Hauptamt (Amt 10)
17.00.005 Sachbearbeiter/in Beteiligungsverwaltung
im Steuerungsdienst (Amt 17)
65.30.008 Sachbearbeiter/in Stralenbau, Ver- und Entsorgung
im Bauamt (Amt 65)
80.00.003 Sachbearbeiter/in Wirtschaftférderung
im Amt fir Wirtschaftsforderung und Tourismus
(Amt 80)
Da die Fragestellung erkennen léasst, dass grundsatzlicher
Informationsbedarf zu Stellenbesetzungen besteht, will ich

zunachst darauf eingehen:

Vor eine Stellenbesetzung prift die Stadtveraltung grundsatz-
lich immer, ob auf eine Wiederbesetzung verzichtet werden und
die Stelle wegfallen kann (entspricht dem beschlossenen PEK
Punkt 5. auf Seite 25, BV/184/2009). Die Entscheidung dariiber
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wird gefdllt nach rechtlicher Verpflichtung =zur Aufgabenerfiillung,
Kapazitat des vorhandenen Personals, Moglichkeiten zur Umsetzung von
Personal, Stand der Diskussion mit der Politik, Situation auf dem
Arbeitsmarkt etc. Es wird kein Personal eingestellt, fir das keine
Stelle existiert - es sel denn, es Dbesteht eine rechtliche
Verpflichtung (z. B. ErzieherInnen). Mabkstab 1st der wvon den
Stadtverordneten beschlossene Stellenplan, der erforderlichenfalls den
Stadtverordneten zur Anpassung vorgelegt wird (wird z. B. demdnchst
wieder mit dem NachtragsHH 2010 erfolgen). Die Stadtverwaltung besetzt
Stellen nur dann extern, wenn innerhalb der Stadtverwaltung fachlich
geeignetes Personal fir die zu besetzenden Stellen nicht gefunden
wurde und auch nicht rechtzeitig entwickelt werden kann. Auf
Nachbesetzungen kann nicht generell verzichtet werden. Das betrifft
insbesondere den ErzieherInnen-Bereich, aber auch andere Bereiche.

Die MitarbeiterInnen der Stadtverwaltung und auch die Stadtverordneten
wurden bei der Diskussion =zur 38-h-Woche 1im Dezember 2009 darauf

hingewiesen, dass die Stadtverwaltung auch neues Personal einstellen
muss, um ihre gesetzlichen Aufgaben zu erfillen.

Zu den Einzelfragen:

L. Wiederbesetzung nach Ausscheiden von Mitarbeitern?

Drei Stellen wurden wiederbesetzt, well die bisherigen
StelleninhaberInnen die Freizeitphase ihrer Altersteilzeit

beginnen/begonnen haben. Diese Stellen waren bisher vorhanden und
besetzt, wurden also nicht neu geschaffen.

1 Stelle haben die Stadtverordneten mit Beschluss vom 28.05.2009
(BV/104/2009) neu geschaffen

2. nahtloser Ubergang von alter/m zu neuer/m Stelleninhaber/in

Die Stellen wurden im April 2010 ausgeschrieben, nachdem das
Problem 38-h-Woche bewaltigt war. Die bisherigen 3 Stellen-
inhaberInnen beginnen/haben die Freizeitphase begonnen am:

10.30.004 am 01.04.2010
17.00.005 am 01.05.2010
65.30.008 am 01.09.2010

Der Arbeitsbeginn der neuen StelleninhaberInnen h&dngt von ihren
persoénlichen Umstanden ab, z. B. Kindigungsfristen bei altem
Arbeitgeber.
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Arbeitsbeginn neue StelleninhaberInnen:

10.30.004 am 01.10.2010
17.00.005 am 01.07.2010
65.30.008 am 01.08.2010

80.00.003/ das Ausschreibungsverfahren wurde bisher nicht
80.00.008 abgeschlossen

3 Stellen im Stellenplan und im PEK enthalten?

Die Stellen sind im Stellenplan 2010 auf den Seiten 2, 3, 4 und
10 enthalten. Sie haben keinen kw-Vermerk. Im PEK sind 23
Stellen in der Anlage ‘*4 (Seite 57 -£f. PEK) enthalten. Nicht im
in der Anlage 4 des PEK enthalten ist die Stelle 80.00.003, da
nicht zutreffend.

4, welche Entgelt-/Besoldungsgruppen? StVV zu beteiligen?

Alle 4 Stellen wurden vor der  Ausschreibung durch den -
Steuerungsdienst geprift und (neu) bewertet:

Entgelt-/Besoldungsgruppe alt neu
10.30.004 E10 Eil
17.00.005 Al4 E1l1l
65.30.008 E10 E10
80.00.003/008 E11-E13

Gemdh § 6 Abs. 2 Hauptsatzung ist die S5tVV zustandig fur die
Einstellung von MitarbeiterInnen ab Entgeltgruppe E13 aufwirts
bzw. Besoldungsgruppe Al3 hoéher Dienst aufwidrts. Sie war alsoc in
3 der vorliegenden Fdalle nicht zu beteiligen, da es sich um
Geschafte der laufenden Verwaltung handelt. Fir die vierte Stelle
ist die Vorstellungsphase 1im Stellenbesestzungsverfahren noch
nicht abgeschlossen. Erst danach kann entschieden werden, ob die
StVV iiber die Personalie zu entscheiden hat.

5. warum Stellenneubesetzungen ohne Information und Diskussion mit
den Stadtverordneten?

Stellenbesetzungen nimmt die Stadtverwaltung ohne Diskussion mit
deén Stadtverordneten vor, wenn die Aufgabe nicht wegfallen kann,
welil eine rechtliche Verpflichtung Dbesteht oder die Stadt-
verordneten die Entscheidung bereits gefallt haben.
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10.30.004 gem&h PEK Seite 22 ist Stellenabbau in Zukunft u. A.
nur dann méglich, wenn die Méglichkeiten der
elektronischen Datenverarbeitung besser genutzt und
das Personal der Stadtverwaltung im IT-Bereich besser
gualifiziert wird
diese Bedingung kann nicht erfillt werden, wenn die
Stadtverwaltung das daflir nétige Personal im IT-
Bereich abbaut

die Wiederbesetzung der Stelle erfolgt daher in
Umsetzung des von der StVV bereits beschlossenen PEK
und des Stellenplans 2010

17.00.005 die Stadt soll zur Steuerung der stadtischen
Beteiligungen gemdB § 98 BbgKVerf eine Beteiligungs-
verwaltung mit entsprechend qualifiziertem Personal
einrichten
Nach Ausscheiden der Stelleninhaberin ist nur noch
eine Person bei der Stadtverwaltung mit den ndtigen
Fachkenntnissen vorhanden. Da diese wesentliche Teile
der Doppik-Einfiihrung bearbeitet und verantwortet, zu
der die Stadt gemalh § 141 Abs. 16 BbgKVerf ab dem
01.01.2011 verpflichtet ist, konnte die Stelle
17.00.005 nur extern wiederbesetzt werden
die Wiederbesetzung erfolgte in Umsetzung der
rechtlichen Verpflichtung

65.30.008 gemdBl § 9 Abs. 1 Satz 2 BbgStrG haben die Trager der
Strafenbaulast nach ihrer Leistungsfahigkeit die
StraBen in einem den regelmdfiigen Verkehrsbedirfnissen
gentgenden Zustand zu bauen, zu unterhalten, 'zu
erweitern, umzugestalten oder sonst zu verbessern

gemal § 2 Abs. 2 Nr. 1 BbgStrG gehdren zur
o0ffentlichen Strabe der StrabBenkdrper; das sind
insbesondere der Strafengrund, der StraBenunterbau,
der StraBenoberbau, die Briicken, Tunnel, Durchlasse,
Damme, Graben, Entwasserungsanlagen, Bdschungern,
Stutzwande, Larmschutzanlagen etc.

zur Umsetzung der o. g. rechtlichen Verpflichtung
braucht das Bauamt entsprechend gualifiziertes
Personal, das mit dem Ausscheiden des Stelleninhabers
(insbesondere fir Ver-/Entsorgungsanlagen) nicht mehr
vorhanden ist

da im Jahr 2011 eine weitere Beschaftigte im Bereich
Strabenbau/Versorgung/Entsorgung ausscheidet und mit
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80.00.003/008

Zusammenfassung:

dann nur noch 2 verbleibenden Beschidftigten die
Aufgabe weder gqualitativ noch guantitativ mehr erfill

LS G

ct

werden kann und entsprechendes Personal auf dem
Arbeitsmarkt bereits knapp wird, wurde die Stelle zur
Erfiillung der rechtlichen Verpflichtung zum 01.08.2010
wieder besetzt - die in 2011 frei werdende Stelle soll
dafiir dann gestrichen werden, wenn nicht alternativ in
einem anderen Bereich eine Stelle gestrichen werden
kann

die Schaffung der Stelle haben die Stadtverordneten
mit Beschluss vom 28.05.2009 entschieden (BV/104/2009)

da 1im Ergebnis der Aufgabenkritik bei den ersten
3 0. g. Stellen keine anderes Ergebnis
herauskommen kann, wurden die Stellen wieder-

besetzt

gleiches gilt fir die Erhohung der ErzieherInnen-
Zahl gemdh der geadnderten Kita-Personalverordnung
(BbgKitaPersV), insgesamt werden 7 zusdtzliche
ErzieherInnen eingestellt; altersbedingt
ausscheidende ErzieherInnen werden bei Bedarf
entsprechend BbgKitaPersV laufend ersetzt

bei der Stelle 80.00.003/008 haben sich die
Stadtverordneten bereits entschieden

6. Stellen betroffen, flur die Sparvorschlage der Organisations-
einheiten oder der Fraktionen vorliegen?

bedingt -

es sind keine Stellen betroffen, bei denen die
Stadtverwaltung Einsparveorschlage gemacht hat

die Fraktion Biindnis®(0/Die Griunen hat in ihrer
Zuarbeit zur Aufgabenkritik (Eingang bei der
Stadtverwaltung am 10.06.2010) den Verzicht auf
Stellenbesetzungen im Amt 80 angeregt, wollte es aber
nicht als konkreten Einsparvorschlag verstanden
wissen, ohnehin war die Stellenausschreibung fir die

Stelle 80.00.003 da bereits ©ffentlich erfolgt (April
2010)
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heoffe, damit die Fragen erschopfend beantwortet zu haben. Bitte
formieren Sie mich, wenn sich weiterer Informationsbedars ergeben
t. Entsprechend einer Forderung in den Zuarbeiten zur Aufgabenkritik
will ich probehalber auch die Kosten fur die Beantwortung der Anfrage
benennen. Die Beantwortung hat Kosten von ca. 160 € verursacht.
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Bearbeitungsvermerke: |

Brau
16225 Eberswalde
Anfrage-Nr.: AF/077/2010 Telefon: 03334/38 40 74
Telefax: 03234/38 40 73
E-Mail

kv.barnim@gruene.de

Betreff: Aufgabenkritik und Personalpolitik

Beratungsfolge:

|Hauptausschuss 123.09.2010 | [

Im Rahmen der Aufgabenkritik wurden den Stadtverordneten von allen
Amtern Pré&sentationen zu ihrer Arbeit und ihren Aufgaben vorge-
legt, die in der weiteren Diskussion die Grundlage der zu fiihren-
den Aufgabenkritik darstellen. Mit diesem Grundlagenmaterial wurde
deutlich, dass nennenswerte haushaltsrelevante Einsparungen nur

mit der Einsparung von Personal und gleichzeitiger Reduzierung von
Bufgaben erzielt werden koénnen.

Gemdl der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf)
umfasst die Zustadndigkeit der Gemeindevertretung ,die Aufstellung
allgemeiner Grundsatze zur Personalplanung und -entwicklung der
Gemeinbediensteten im Rahmen der geltenden beamten-, arbeits- und
tarifrechtlichen Vorschriften (§28 (2) 5 BbgKVerf). Dieser Aufgabe
wird mit dem ersten Entwurf des Personalentwicklungskonzeptes
(PEK) versucht, nach zu kommen.

Entsprechend des Beschlusses der StVV Eberswalde vom 19.12.2009
soll das PEK nach erfolgter Aufgabenkritik durch die Verwaltung
nochmals aktualisiert werden. Des Weiteren obliegt der Gemeinde-
vertretung der Beschluss iber ,die Haushaltssatzung, die Abnahme
‘des Jahresabschlusses und des Gesamtabschlusses, die die Entlas-
tung des Hauptverwaltungsbeamten, das Haushaltssicherungskonzept™
(§ 28 (2) 15 BbgKVerf). Auch hier spielt das Personal eine erheb-
liche Relle in der Bemessung von Haushaltsstellen im Haushalts-
plan. Der darin enthaltene Stellenplan gehdrt demnach ebenfalls in
den Bereich der Zustandigkeiten der Gemeindevertretung.

Befremdlich wirkt auf uns ferner der Umstand, dass in der Diskus-
sion zu den tarifvertraglichen Vereinbarungen im Winter 2009 /
Frithjahr 2010 mehrfach von der Stadtverwaltung gedubert wurde,
dass die von ver.di geforderten Tariferhdhungen zu erheblichen
Schwierigkeiten fihren wiirden, einen ausgeglichenen Haushalt zu



erstellen. In diesem Zusammenhang wurde mehrfach an die Bereit-
schaft des Personals appelliert, Einzelvertrige abzuschlieBen und
so betriebsbedingte Kiundigungen zu vermeiden.

Wie der Ma&rkischen Oderzeitung vom 23.07.2010 zu entnehmen war,
sind kilrzlich Personalentscheidungen in der Stadtverwaltung
vorgenommen worden. Dazu méchten wir folgende Fragen stellen:

1. Handelt es sich bei den angegebenen Stellen um eine Wieder-
besetzung von Stellen (z. B. bedingt durch das Ausscheiden

von Mitarbeiter/innen aus Altersgrinden bzw. anderer persdn-
licher Grunde)?

2. Waren alle drei Stellen bei ihrer Ausschreibung besetzt und
fihrt die Ausschreibung der Stellen in allen Fallen zu einem
nahtlosen Ubergang zwischen dem alten und dem neuen Stellen-

inhaber? Wenn nein, warum wurde die Stelle trotzdem neu aus-
geschrieben?

3. In welchen Amtern wurden die Einstellungen vorgenommen und
finden sich diese Stellen in der Haushaltssatzung (Haushalts-
plan / Stellenplan) 2010 und im PEK bereits wieder?

4. In welche Tarif-/ Besoldungsgruppen sind die Stellen einge-
ordnet worden? Ware die StVV Eberswalde gemaff § € (2) Haupt-
satzung der Stadt Eberswalde zustandig gewesen?

w

Warum nimmt die Stadtverwaltung Stellenneubesetzungen ohne
Information und Diskussion mit den Stadtverordneten in der
Phase der Aufgabenkritik vor, wahrend die Frage der Fortfih-
rung bestimmter Stellen nicht abschliefiend geklart ist?

6. Sind Stellen betroffen, flUr die selbst oder ihrer Organi-

sationseinheit Sparvorschldge seitens des jeweiligen
Amtes oder der Fraktionen der StVV Eberswalde vorliegen?

Eberswalde, den 30.07.2010

gez. Karen Oehler
Fraktionsvorsitzende



