Evaluation der Prioritatenliste des Integrationskonzeptes

Evaluation im Ausschuss fur Soziales, Kultur und Integration am
15.05.2024 durch die AG Integrationskonzept

1) Schaffung einer neuen Personalstelle in der Stadtverwaltung
(mdglichst eine Person mit
Migrationshintergrund/Einwanderungsgeschichte) als
Ansprechpartner:in und Kimmer:in

2) Koordination eines Runden Tisches - als eine
Willkommensinitiative mit Ehrenamtlichen; fir gemeinsamen
Austausch zu betreffenden Themen (z. B. Wohnen); aktive
Beteiligung der Akteur:innen

3) begleitete Sozialarbeit der der WHG oder unabhangig von den
Wohnungsunternehmen begleitete Sozialarbeit zum Thema
Wohnen; unter der Voraussetzung einer Finanzierung durch
entsprechende Fordergelder

4) mehr Verbreitung von Informationen durch Verlinkungen,
Mehrsprachigkeit

5) Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen, Einbeziehung in
Gremienarbeit, gemeinsame Projekte und Austausch

6) Forderung der interkulturellen Kompetenz der
Verwaltungsmitarbeiter.innen (Fortbildungsangebote in sensiblen
Bereichen); empfohlen auch fur weitere Behdrden und
Unternehmen

7) Interkulturalitat in der Stellenbesetzung in der Stadtverwaltung -
Menschen mit Migrationshintergrund fiir Stellenbesetzung und
Bewerbung motivieren/aktiv ansprechen



