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Fortschreibung der Kulturkonzeption 2024

Weiterentwicklung der Kulturlandschaft seit den
2000er Jahren

• mehr Akteure, häufigere Frequenz der
Veranstaltungen,

• Entstehung von Netzwerkstrukturen und
gemeinsamen Veranstaltungen unter den
Akteuren

• Strahlkraft der Kulturangebote in die
Stadtgesellschaft hinein und über die
Stadtgrenzen hinaus

• steigende Förderung der Akteure

Einschnitte in diesen Entwicklungsprozess z.B.
während der Covid19 Pandemie

• starke Einschränkungen oder
Veränderung der Veranstaltungen

• Rückgang großer Veranstaltungsorte
• weniger Netzwerk und Austausch unter

den Akteuren
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Zeitplan (1/3)

Februar 2023 • Vorstellung des Projektes im AKSI

März 2023 • Projektinitiierung

• 1. Arbeitsgruppe und Aufruf zur Mitarbeit im Begleitkreis

April 2023 • Daten- und Dokumentenanalyse

Mai 2023 • 1. Treffen im Begleitkreis

Juni 2023 • Durchführung von 19 Interviews mit Kulturschaffenden

• 2. Treffen der Arbeitsgruppe

• 2. Treffen im Begleitkreis
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Zeitplan (2/3)

August 2023 • 3. Treffen im Begleitkreis

September 2023 • Durchführung der Nutzer:innenumfrage mit 366 Teilnahmen 

über einen Zeitraum von 8 Wochen

Oktober 2023

November 2023 • 4. Treffen im Begleitkreis
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Zeitplan (3/3)

Januar 2024 • 5. Treffen im Begleitkreis

• Vorstellung und Diskussion der Evaluation in der Arbeitsgruppe

• Durchführung von 2 Zukunftswerkstätten

Februar 2024 • 6. Treffen im Begleitkreis

März 2024 • Diskussion des Entwurfs der Kulturkonzeption in der 

Arbeitsgruppe,

• Anpassung der Kulturkonzeption an die Erkenntnisse der 

Arbeitsgruppe
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Evaluation Vorgehensweise

Grundlage

Kulturkonzeption 
(2009)

Daten- und 
Dokumentenanalyse

Umfrage

Interviews

Inhalte und Zielbeschreibung laut Konzeption 
(2009)

Beschreibung der IST-Situation

SWOT-Analyse der Leitlinien

Formulierung der Entwicklungsziele

Evaluation

Leitlinien und 
Handlungsfelder 

für die 
Zukunfts-
werkstätten
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Aufbau der Kulturkonzeption 



8

Leitlinien
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Leitlinien der Kulturkonzeption (2024)

Barrierefreiheit = Kultur für alle, Kulturangebote ohne 
Eintrittsbeschränkungen 

Vielfalt = breiter Kulturbegriff ohne feste Grenzen mit 
verschiedenen Richtungen und Ausdrucksformen

Innovation (Offenheit) = Öffnung gegenüber von unerprobten 
Ansätzen/ Akteuren/ Veranstaltungen

Bildung und Befähigung (Normativität) = Vermittlung kultureller 
Bildungsinhalte und Befähigung zur Einordnung von Meinungen

Teilhabe und Gemeinschaft = Stärkung der gesellschaftlichen 
Teilhabe und Einbindung sowie des Netzwerkgedankens

Ermöglichung = differenzierte Rolle der Stadt und Förderung 
bürgerliches Engagement, alleinig Bereitstellung essentieller
Kulturangebote

Leitlinien

Barriere-
freiheit

Vielfalt

Innovation 
(Offenheit)

Bildung und 
Befähigung 
(Normativität)

Ermöglichung

Teilhabe und 
Gemeinschaft
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Handlungsfelder der Kulturkonzeption (2024)

1. Netzwerk
- Akteure – Akteure
- Akteure – Wirtschaft
- Akteure - Fachhochschule
- Akteure – Politik
- Terminkoordinierung

2. Marketing
- Koordination mit Tourismus
- Veranstaltungskalender
- Onlinekalender
- Verteilservice
- Publikumsstatistik

3. Kulturförderung
- Kulturförderrichtlinie
- Alternative Finanzierungsmodelle
- (Fördermittel) Beratung

4. Kulturelle Bildung
(Kulturvermittlung/ Barrierefreiheit)

- Zielgruppe: Kinder und Jugendliche
- Zielgruppe: Erwachsene

5. Formatentwicklung
(FinE und die Leuchttürme)

- Erhalt bestehender Formate 
(Leuchttürme und FinE)
- Förderung neuer Formate

6. Entwicklung kultureller Orte 
(Stadtentwicklung)

7. Heranwachsende
- Förderung der Angebote für Kinder
- Förderung der Angebote für 

Jugendliche 
- Förderung der Angebote für junge 

Erwachsene 
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Handlungsfelder der Kulturkonzeption (2024)

1. Netzwerk
- Akteure – Akteure
- Akteure – Interessensgruppen

2. Marketing
- Kulturtourismus
- Veranstaltungskoordination und         

Kulturkalender
- Markenentwicklung
- Publikumsstatistik

3. Kulturförderung
- Finanzielle Förderung
- Immaterielle Förderung

4. Kulturelle Bildung
- Zielgruppe: Heranwachsende
- Zielgruppe: Erwachsene

5. Formatentwicklung
- Erhalt bestehender Formate 
- Förderung neuer Formate

6. Entwicklung kultureller Orte
- Orientierung im kulturellen Raum
- Entwicklung und Vernetzung des 

kulturellen Raums

7. Heranwachsende
- Förderung der Angebote für/ von 

Kindern
- Förderung der Angebote für/ von 

Jugendlichen 
- Förderung der Angebote für/ von 

jungen Erwachsenen
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Maßnahmen – Beispiel

1. Netzwerk
- Akteure – Akteure
- Akteure – Interessengruppen

 

…



Handlungsfeld: Netzwerk1

#5 Kooperation mit überregionalen Kulturakteuren
Kurzbeschreibung

Über die Grenzen von Eberswalde hinaus gibt es zahlreiche kulturelle
Netzwerke und Gruppen, die ebenfalls den Erfahrungsaustausch suchen. Einer
ist beispielsweise der kulturelle Ankerpunkt Barnim. Auch können
Kooperationen über die Städtepartnerschaften mit Delmenhorst
(Niedersachsen), Herlev (Dänemark) oder Gorzów Wielkopolski (Polen) erprobt
werden.

zeitlicher Horizont

regelmäßiger Rhythmus, 
jährlich

Beteiligte

• Kulturakteure und       
Interessierte

Rolle: Teilhabe

• Kulturamt, 
Stadtverwaltung

Rolle: 
Organisation der 
Kontakte

Wirkungsbereiche

Netzwerk 

Kommunikation

Zielstellung

• Erfahrungsaustausch
• Kooperation
• Weiterentwicklung 

und langfristiger 
Erhalt der 
Kulturlandschaft

Bemerkungen

kurzfristig

mittelfristig

langfristig

Maßnahmen – Beispiel



Standort Leipzig

Merkurhaus
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