Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltsjahr 2024
2. Tariflich Beschiiftigte

Datum: 01.08.2024

Entgeltgruppe Stellen Stellen im Vorjahr Zahl der tatsichlich Erliduterungen
im Haushaltsjahr besetzten Stellen am
30.06 des Vorjahres
-1- -2- -3- -4- -5-
15a 3,000 3,000 3,000
15 1,000 1,000 1,000
14 1,000 0,000
13 13,000 13,000 11,899
12 3,000 3,000 2,000
11 41,513 41,500 38,605
10 19,000 22,000 17,171
09¢ 23,000 23,000 23,261 gefordert bis 31.05.2024 durch LK
09b 20,000 17,000 15,597
09a 33,000 34,000 33,119 gefordert d‘gf:nifb\lzgk‘)mmen n
08 25,000 24,000 19,310
07 26,000 24,000 23,476
06 48,204 46,300 42,331
05 76,691 79,575 70,430 gefordert bis 31.10.2024 durch LASV
04 14,816 14,750 14,349
gefordert bis 30.06.2025 § 16i
02 1,410 1,400 1,400 SGB II gefordert bis 31.12.2025
01 0,000 gefordert dauerhaft durch LASV
S18 1,821 1,800 1,800
S17 5,002 4,075 4,800
S16 4,105 4,000 4,000
S15 5,213 5,150 4,072
S13 0,821 0,800 0,000
S12 2,000 1,000 1,000
Sllb 9,821 8,800 4,769 gefordert durch LK Barnim
S09 1,642 1,600 0,800
S08b 1,821 1,800 1,800
S08a 188.837 176.800 160.909 gefordert bis 31.12.2024 durch LK Aufholen
’ ’ > nach Corona
Insgesamt 569,717 554,350 500,898




