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PERSONEN
Vertragsärzte nach Personen, 
inklusive Ärzte im Job-Sharing
+14,7% insg. und  +1,4 % jährl. 

ANRECHNUNGSFAKTOREN
Vertragsärzte nach Anrechnungs-
faktoren, exkl. Ärzte im Job-Sharing
+6,4 % insg. und  +0,6 % jährl.



Entwicklung der Haus- und Fachärzte 
Erstmals leichter Rückgang bei Hausärzten

4

Die Arztzahlen nach Personen sind inklusive Ärzte im Job-Sharing, 
die nach Anrechnungsfaktoren exklusive Ärzte im Job-Sharing.

FACHÄRZTE
nach Personen

FACHÄRZTE
nach Anrechnungsfaktoren

08.11.2023
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Altersstruktur der Vertragsärzte 
Stand 1995 vs. 2022
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(inklusive Ärzte im Job-Sharing)  

• jüngster Vertragsarzt 2022: 
31 Jahre

• ältester Vertragsarzt 2022:
87 Jahre
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Anteil der >= 60-jährigen Hausärzte 2022 
Einzelne Planungsbereiche
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Zugelassene und angestellte Ärzte nach Personen einschl. Ärzte mit Jobsharing-Tätigkeit; ohne Psychotherapeuten

Anteil im Land 
Brandenburg: 34,7 % 

(Vorjahr: 34,1 %)
577 Hausärzte von 1.665  

Vertragsärzten 
insgesamt

2022



Anteil der >= 60-jährigen Fachärzte 2022 
Einzelne Planungsbereiche
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Zugelassene und angestellte Ärzte nach Personen einschl. Ärzte mit Jobsharing-Tätigkeit; ohne Psychotherapeuten

Anteil im Land 
Brandenburg: 31,1 % 

(Vorjahr: 29,2 %)
733 Fachärzte von 2.357  
Fachärzten insgesamt

2022



Bevölkerungsentwicklung
Landkreis Barnim
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Vergleich 
2017 - 2022:

Insg. +6,1%

<18 +13,4 %

>=65 +12,0%
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Bedarfsplanung 
Grundsystematik in Brandenburg / Fachebenen

08.11.2023

Hausärztliche 
Versorgung

Allgemeine 
fachärztl. 

Versorgung

Spezialisierte
fachärztl. 

Versorgung

Gesonderte 
fachärztl. 

Versorgung

Hausärzte

Augen-, Frauen-, HNO-, 
Haut-, Kinder-, Nerven-

ärzte, Urologen, 
Chirurgen, 

Orthopäden,
Psychotherapeuten

Mittelbereich (46)

Fachinternisten, 
Kinder- und 

Jugendpsychiater, 
Radiologen

Anästhesisten,
Humangenetiker, 

Laborärzte, 
Neurochirurgen, 

Nuklearmediziner, PRM-
Mediziner, Pathologen, 

Strahlentherapie, 
Transfusionsmediziner 

Landkreis (16)
Raumordnungsregion 

(5)
KV-Bereich (1)

Einheitliche 
Verhältniszahl für die 

Arztgruppe Hausärzte 
Lokale Korrektur durch 

Morbiditätsfaktor  

Unterschiedliche 
Verhältniszahlen nach 

Arztgruppe & Kreistypen

Lokale Korrektur durch 
Morbiditätsfaktor  

Unterschiedliche 
Verhältniszahlen nach 

Arztgruppe

Lokale Korrektur durch 
Morbiditätsfaktor  

Unterschiedliche 
Verhältniszahlen nach 

Arztgruppe

Lokale Korrektur durch 
Morbiditätsfaktor  
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Bedarfsplanung 2019
Wesentliche Neuerungen der BPL-Reform für BB 

WEITERENTWICKLUNG BEDARFSPLANUNG

08.11.2023

RÄUMLICHE
GRUNDLAGEN

Umtypisierung MOL/LDS
Typ 4 zu Typ 5

%

ABSENKEN
VERHÄLTNIS-

ZAHLEN

%

Erhöhung des 
Versorgungsniveaus bei 

PT, Nerven-/Kinderärzten 
und FI

MORBIDITÄTS-
FAKTOR

Berücksichtigung der Alters-
und Morbiditätsstruktur

 zusätzliche Arztsitze v.a. für 
Hausärzte 

%

NEUE 
QUOTEN-

REGELUNGEN

Maximalquote: 
Kardiologen, Nephrologen,

Gastroenterologen, Pneumologen
Minimalquote:

Rheumatologen, Nervenärzte,
Psychosomatiker
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Bedarfsplanung 
Unterversorgung
Unterversorgung ist anzunehmen wenn:
Versorgungsgrad unter 75% bei Hausärzten und Versorgungsgrad unter 50% bei 
Fachärzten
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Weitere Prüfung:

• Überschreitung der durchschnittlichen Fallzahl der letzten 4 verfügbaren Quartale im vgl. 
zum Fallzahldurchschnitt der Arztgruppe (Bundes- und Landesschnitt)

• Versorgungssituation der angrenzenden Planungsbereiche 

• Bewertung der Vor-Ort-Situation gemeinsam mit Regionalbeirat 

Drohende Unterversorgung ist anzunehmen wenn:

Prognostizierter Versorgungsgrad unter 75% bei Hausärzten und Versorgungsgrad unter 
50% bei Fachärzten (Prognose 5 Jahre, Annahme durchschn. Abgabealter, Zu- und 
Abgabeverhalten der letzten 5 Jahre) (Grundlage Förderregionen)



Fakten für Brandenburg
Trends
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c

DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG 
VERÄNDERT GESUNDHEITSSYSTEM

•Überdurchschnittlich hohes Alter der GKV-
Versicherten

(überdurchschnitt. Anteil 65+ Jahre)
•Wandel des Morbiditätsspektrums: Weitere Zunahme 
chronischer Erkrankungen und Multimorbidität – in BB 

bereits jetzt schon überdurchschnittlich hoch

VERÄNDERTE ERWARTUNGEN 
AN DEN BERUF ARZT

•U .a. durch steigenden Frauenanteil erhöhter Wunsch 
nach Teilzeitarbeit / angestellte Tätigkeit

•Vereinbarkeit von Beruf mit Familie und Freizeit
•Zunehmende Spezialisierung im Arztberuf; 
abnehmendes Interesse am Beruf Hausarzt
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Bedarfsplanung im MB Eberswalde 
Status Quo– Stand 30.06.2023
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47 Hausärzte 
mit 46,5
Versorgungsaufträgen
+ 0,5 VA
vakante Arztstelle

Versorgungsgrad 
= 82,6 %
mit 16,0 Zulassungs-
möglichkeiten

15 Psychotherapeuten 
mit 11,0 VA
+ 0,5 VA
vakante Stelle

PB LK Barnim 
Versorgungsgrad
= 110,5 %
Quote:
4,0 offene ÄPT-Sitze

40 Fachärzte
mit 33,5 VA
+ 1,0 vakante Stelle 
(Dermatologie) 

Insg. 4,0 offene
Arztsitze im LK
(Frauen, Kinder und 
HNO-heilkunde)



Ambulante Versorgung Stadt Eberswalde
Stand 30.06.2023
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30 Hausärzte 
(davon 11 >=60 Jahre)
mit 29,5
Versorgungsaufträgen
+ 0,5 VA
vakante Arztstelle

4 Kinderärzte
(davon 0 >=60 Jahre) 
mit 4,0 VA

• 6 Augenärzte (davon 2 >=60 Jahre) mit 5,5 VA
• 6 Chirurgen / Orthopäden (davon 3 >=60 Jahre) mit 6,0 VA;  laufende NBV für 2,0 VA
• 7 Frauenärzte (davon 3 >=60 Jahre) mit 7,0 VA
• Keine Dermatologen, aber + 1,0 vakante Stelle
• 4 HNO-Ärzte (davon 2 >=60 Jahre) mit 3,5 VA
• 9 Nervenärzte (davon 2 >=60 Jahre) mit 6,0 VA
• 3 Urologen (davon 1 >=60 Jahre) mit 2,5 VA

10 Psychotherapeuten 
(davon 2 >=60 Jahre) 
mit 8,0 VA
+ 0,5 VA
vakante Stelle



Ambulante Versorgung - Entwicklung der 
Hausärzte im MB Eberswalde 2018-2022
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53,0

50,75

49,0

46,75
45,5

47,0

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 30.06.2023

1x 1,0 Nachbesetzung
2x 1,0 Verzicht ohne Nachfolge
1x 0,5 Verzicht ohne Nachfolge
1x 0,25 Reduzierung
1x 1,0 Neu-Anstellung

1x 1,0 Wegfall Arztstelle
3,25 Verzichte ohne Nachfolge
2x 1,0 Neu-Anstellung

2,0 ANST-Nachbesetzung
1x 0,25 Wegfall Arztstelle
1,0 Verzicht ohne Nachfolge

1,0 Verzicht ohne Nachfolge
2,25 Neu-Zulassungen
0,25 ANST-Erweiterung

3x Nachbesetzung AF 1,0
2x 1,0 Wegfall Arztstelle
0,5 Verzicht (Reduzierung)
1x 0,25 ANST-Erweiterung

1,5 Neu-Anstellungen



Versorgungssituation Hausärzte
Versorgungsgrade LK Barnim
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79,5 82,682,6 85,6
0

100

MB Eberswalde MB Bernau bei Berlin

Versorgungsgrad 30.06.2022 Versorgungsgrad 30.06.2023

ZUL-MGL:
30.06.2022: 17,5 VA
30.06.2023: 16,0 VA

ZUL-MGL:
30.06.2022: 20,5 VA
30.06.2023: 18,5 VA

Angaben in Prozent

110%  = 

Grenze zur 
Überversorgung 

100% = 

Soll-
Versorgungsgrad



Hausärztliche Versorgung
Anzahl/Altersstruktur LK Barnim
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• 4 Abgebende bis 2026, ohne 
Nachfolger

• 3 Abgebende ab 2026, davon 
2 ohne Nachfolger

• 5 Abgebende bis 2026, davon 
3 ohne Nachfolger

• 5 Abgebende ab 2026, ohne 
Nachfolger



110%  = 

Grenze zur 

Überversorgung 

Allgemein fachärztliche Versorgung
Versorgungsgrade Landkreis Barnim

11
0

,4

12
2,

2

10
8

,4

8
0

,4 9
9

,9 12
3,

3

10
4

,9

10
9

,5

11
0

,7

11
1,

1

12
1,

5

10
5,

5

71
,6

11
9

,2

10
9

,3 13
2,

2

11
0

,5

11
1,

5

0,0

100,0

Versorgungsgrad 30.06.2022 Versorgungsgrad 30.06.2023

ZUL-MGL:
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ZUL-MGL:
30.06.2022: 1,0 VA

ZUL-MGL:
30.06.2023: 0,5 VA

ZUL-MGL:
30.06.2022: 0,5 VA

ZUL-MGL:
30.06.2022: 0,5 VA
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100% = 

Soll-

Versorgungsgrad



Allgemeine fachärztliche Versorgung
Anzahl/Altersstruktur Ärzte LK Barnim
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1 
Abgebender 

ab 2026 
ohne 

Nachfolger

3
Abgebende 

ohne 
Nachfolger 1 

Abgebender 
ohne 

Nachfolger

1 
Abgebender 

ab 2026
ohne 

Nachfolger

3 
Abgebende, 

davon 2 
ohne 

Nachfolger
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Maßnahmen der Sicherstellung
Nachwuchsgewinnung und Sicherstellung
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Facharzt

Arzt in 
Weiterbildung

Medizinstudent

Finanzielle Förderung Famulatur,

Blockpraktikum, Praxistage und 

Praktisches Jahr (PJ)

Niederlassungsberatung

Niederlassungsförderung

Praxisbörse im InternetFinanzielle Förderung der Weiter-bildung 

in der Allgemeinmedizin und 11 weiteren 

ausgewählten Fachgebieten

Weiterbildungsnetzwerke

Weiterbildungsbörse im Internet

KV RegioMed Lehrpraxen



Förderregionen im LK Barnim
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LA-Beschluss vom 06.01.2023

Mittelbereiche:

 Eberswalde 1, 2

 Bernau bei Berlin (keine Förderregion)

1 Hausärzte, 2 Hautärzte

Bernau bei Berlin

Eberswalde



• 2017 – 3 x Förderung Hausärzte (davon 2 x Übernahme und 1 x Neugründung)

• 2018 – 2 x Förderung Hausärzte (2 x Neugründung)

• 2022 – 2 x Förderung (1 x Neugründung Kinderheilkunde und 1 x Anstellung einer Hausärztin 
in der Zweigpraxis)

• 2023 – 1 x Förderung (Anstellung Hausärztin)

Fördermaßnahmen im MB Eberswalde
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Zusammenarbeit mit Kommunen
Erste Ansätze: Ort sucht Arzt
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Kampagne – Ich feier Dich voll
www.ich-feier-dich-voll.de

27

Gemeinsame 

Kampagne der 

Kassenärztlichen 

Vereinigung 

Brandenburg und 

der Landeskranken-

hausgesellschaft

Brandenburg –

auch bei Instagram 

und Facebook
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Vielen Dank!
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