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..... der Fachkraftemangel im Gesundheitswesen verstarkt den Wettbewerb
um die besten Kdpfe

Prognos
Herausforderung : g
- Attraktive berufliche und hochschulische Ausbildungsangebote
mit

» Internationaler Orientierung

« Guter technologischer Ausstattung

« Umfassenden Maglichkeiten der
Kompetenzentwicklung an allen Lernorten

- Durchlassigkeit Ausbildung /Weiterbildung / Hochschule

- Digitalisierung von Bildungsprozesse

- Weiterbildung / Lebensbegleitendes Lernen praxisnah gestalten

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann



32 juristische Mitglieder

Der Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e.V.
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Akademie der Gesundheit
- Alle Standorte -

Bildungsteilnenmende (BT)
Gesamt: 4.132 (186 Kurse)

« BT Berufliche Ausbildung
1.619 (75 Kurse)

« BT Berufliche Weiterbildung
1.628 (73 Kurse)

« BT internationale Qualifikation
885 (38 Kurse)

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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Qualifizierung internationaler Pflegefachkrafte
- Entwicklung seit 2016 bis 2023 -
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J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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Akademie der Gesundheit Berlin / Brandenburg e.V.

Akzente setzen, Zukunft gestalten, Gesundheitsversorgung starken

Zentrum
Akademische Ausbildung

Zentrum Zentrum
Berufliche Ausbildung Berufliche Weiterbildung

12 staatlich anerkannte Schulen .

Institut digitale Lehre und Medien - Institut Lehren und Lernen - Institut Simulation und LTT

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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Gesundheitsfachberufe
B Eberswalde i.G.

,Die Bildung verandern, um das Gesundheitssystem zu starken®
vgl. Report der Lancet-Kommission

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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Hochschule fiir
Gesundheitsfachberufe
Eberswalde i.G.

28 Module (vier IP-Module)

Schwerpunkte:

« Community Health Nursing
» Digitalisierung

Beginn: jahrlich zum Wintersemester

Dauer/Umfang: 7 Semester, 210 CP

Anzahl: 15 Studierende (Studienstart)

28 Module (vier IP-Module)

Schwerpunkte:

» betriebswirtschaftliche Ausrichtung
(Freiberuflichkeit 75%)
» Digitalisierung

Beginn: jahrlich zum Wintersemester

Dauer/Umfang: 7 Semester, 210 CP

Anzahl: 20 Studierende (Studienstart)

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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Berufliche/akademische Ausbildung unter einem Dach

Moderne Infrastruktur

Angewandte Forschungs- und Innovationsprojekte
v

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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Gesundheitsfachberufe
Eberswalde i.G.
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WETTBEWERBSVORTEIL I

= Aktive Beteiligung der Praxispartner
v’ Kooperatives Praxiscurriculum
v Studierendenstation, Akademisches Praxislernen

= Attraktive Studien- und Weiterbildungsangebote
v (berufsbegleitende) akademische Aus- und Weiterbildung
v’ Anerkennung altrechtlich ausgebildeter Mitarbeitenden

= Individuelle Fachkraftebindung
v Trainee-Programm

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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WETTBEWERBSVORTEILII HGE | Hochschute for

Eberswalde | Gesundheitsfachberufe
Eberswalde i.G.

...Vorteile aus betrieblicher Sicht .....

die Vorauswahl der Studierenden durch die Ausbildungsunternehmen,
die Einflussmoglichkeiten auf die Ausbildung an der Hochschule,

das geringe Einstellungsrisiko,

die gezielte Personalbeschaffung,

die geringe Einarbeitungszeit,

die leichte Einfligung in betriebliche Strukturen.

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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Forschung/innovative Projekte el
Publikationen 2022/2023 B
5 Artikel in peer-reviewten Journals (national/international) " )
3 Fachbeitrage, Buchbeitrage _— Ng

6 Kongressbeitrage (Vortrage/Poster/Workshop)
Projekte 2022/2023

(Testung eines aktiven Exoskelettes), BT der
Physiotherapie é

— Studie zur Digitalkompetenz Pflege (12/22-01/24)
Beteiligung an

Ausblick

Entwicklung *
Fort- und Weiterbildungen =: g

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann
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HG E Hochschule fiir

Gesundheitsfachberufe
| Eberswalde i.G.

BITTE
IHRE FRAGEN UND ANREGUNGEN

J.Reinwardt / Dr. Strube-Lahmann



