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DATEN UND FAKTEN DER ZUWANDERUNG

KURZÜBERBLICK

� Fluchtgründe

� Migrationsdaten und Demografie

� Rahmen für Aufnahme und Integration

- Gesetze
- Integrationsakteure
- Willkommenskultur

� Bedeutung der Zuwanderung

� Unterstützungsangebote
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WARUM MENSCHEN FLIEHEN

� Krieg und Gewalt

� Perspektivlosigkeit und Armut

� Diskriminierung und Verfolgung

� Umweltzerstörung und Klimawandel



Seite 4

MIGRATIONSDATEN:

1. Europäische Union

2. Bundesrepublik Deutschland

3. Land Brandenburg

4. Landkreis Barnim
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1. Einwanderung Europäische Union 2020

� EU Einwohnerzahl: ca. 450 Mio.

� Insgesamt kamen ~1.900.000 Menschen in die EU

� Zugleich verließen ~940.000 Menschen die EU

� Saldo: + ~960.000

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/360378/umfrage/einwanderer-und-auswanderer-in-der-eu/
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2. EINWANDERUNG BRD 2011-2021 

Zuzüge und Fortzüge ausländischer Staatsangehöriger von 2012-2021

Quelle: Bundesamt in Zahlen 2021

Gesamteinwohnerzahl: 83,2 Mio. (Stand 2021) 
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2. AUSLÄNDISCHE BEVÖLKERUNG 2022 NACH BUNDESLÄNDERN

Bundesamt in Zahlen 2022
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2. BRD DEMOGRAFIE 

https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Sterbefaelle-Lebenserwartung/_inhalt.html#sprg229094
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3.EINWANDERUNG BRANDENBURG                               
2006-2019 

Quelle: Kompendium Land Brandenburg 2020

Gesamteinwohnerzahl: 2,5 Mio.
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3. EINWANDERUNG BRANDENBURG
2006-2019 

Quelle: Das Bundesamt in Zahlen

Quelle: Kompendium Land Brandenburg 2020
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4. LANDKREIS BARNIM EINWANDERUNG

Einwohnerzahl Land Brandenburg am 30.11.2022: 2.547.390

Einwohnerzahl Landkreis Barnim am 30.11.2022:  192.009

- mit ausl. Staatsbürgerschaft im Landkreis Barnim am 30.04.2023:  13.537

Davon sind:

- Bis 18 Jahre alt: 2.949
- Männlich: 6.986
- Weiblich: 6.076
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4. EINWANDERUNG LANDKREIS BARNIM

Quelle: AZR 30.04.2023

Davon nach Kontinenten Davon größte Gruppe aus

EUROPA                      8.616 Ukraine:                       2.606
Polen:                           1.485
Russische Föderation: 922
Rumänien:                     625

ASIEN                          3.483 Syrien:                         1.079
Afghanistan:                  616

AFRIKA                           889

AMERIKA                       335

AUSTRALIEN                   22

Menschen mit nicht deutschen Staatsangehörigkeiten im Barnim

Insgesamt: 13.537 Menschen 
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4. LANDKREIS BARNIM 

Statistik GS Asylbewerber/innen (Stand 30.04.2023)

Personen AsylbLG Gesamt 1.745 Personen

Unterbringungssitutation Eberswalde (Stand 05.06.2023)

Übergangswohnheim 80 Personen

Wohnverbund 1 277 Personen

Wohnverbund 2 140 Personen

Wohnungen (eigener Mietvertrag – keine 
Landkreiskapazität)

486 Personen
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ANTEIL IN EBERSWALDE

Stadt Eberswalde

Anzahl der im Monat Mai 2023 leistungsberechtigten Personen: 837

Anzahl der im Monat Mai 2023 untergebrachten
Rechtskreiswechsler in Übergangseinrichtungen: 97

Summe Einwohner in der Gemeinde: 42.266

Anteil der Geflüchteten zur Einwohnerzahl: 2,21 %
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RAHMEN FÜR INTEGRATION 

� Gesetze / Rahmenabkommen

� Genfer Flüchtlingskonvention

� Grundgesetz: Nach Artikel 16 a erhalten politisch Verfolgte Asyl

� Aufenthaltsgesetz

� Asylgesetz / Asylbewerberleistungsgesetz

� Integrationsgesetz

� Fachkräfteeinwanderungsgesetz

� Chancenaufenthaltsrecht u.v.m.
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RAHMEN FÜR INTEGRATION

� Integration als zweiseitiger Prozess zwischen Aufnahmegesellschaft
und Zugewanderten

� Willkommenskultur

� Einsatz von Ressourcen: Personal und Finanzen

� Maßnahmen gegen Rassismus und Diskriminierung und für
interkulturelle Öffnung

� Zusammenarbeit der Akteure:

Alle Menschen gemeinsam für ein gutes, friedliches Zusammenleben!
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LANDESAUFNAHMEGESETZ

Das Landesaufnahmegesetz des Landes Brandenburg regelt:
„die Aufnahme, vorläufige Unterbringung und migrationsspezifische
soziale Unterstützung von Flüchtlingen, spätausgesiedelten und
weiteren aus dem Ausland zugewanderten Personen [H]“

= Öffentliche Aufgabe als „Pflichtaufgabe zur Erfüllung nach Weisung“

Aufnahme und Integration gelingt am besten gemeinsam!
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AUFNAHMEVERFAHREN

� Asylverfahren: Nach Prüfung des Asylantrags erfolgt die
Anerkennung oder Ablehnung als Asylberechtigte/r oder die Person
erhält subsidiären Schutz.

� Asylsuchende erhalten Leistungen nach dem AsylbLG vom
Grundsicherungsamt.

� Ausländische Personen mit Aufenthaltserlaubnis erhalten Leistungen
von Jobcenter, solange sie nicht sozialversicherungspflichtig
beschäftigt sind.

� Mit Ukraine-Krieg Aufenthaltstitel nach § 24 Aufenthaltsgesetz mit
Leistungen nach dem SGB II / SGB XII
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ÄMTER DES LANDKREISES BARNIM

STANDORT EBERSWALDE

� Integration als Querschnittsthema in allen Ämtern

� Grundsicherungsamt: Unterbringung / Verpflegung
- koordiniert Migrationsfachdienst / Migrationssozialberatung:

Verschiedene Träger: barnim.de/migrationsfachdienst (Flyer)

� Ausländerbehörde, Staatsangehörigkeitsbehörde

� Beauftragte für Gleichstellung, Migration und Integration
- u.a. Koordination des Integrationsnetzwerks Barnim, inkl. Stadt

Eberswalde als wichtiger Partner
- Förderung von Veranstaltungen für Integration und gegen

Diskriminierung, z.B. Interkulturelle Wochen
- Projektförderungen, Maßnahmen
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ÄMTER / GREMIEN 
DES LANDKREISES BARNIM

STANDORT EBERSWALDE

� Jobcenter Barnim (+ Agentur für Arbeit)

� Sachgebiet Bildung / Bildungsinitiative Barnim

� Kreisvolkshochschule Barnim

� Beirat für Migration und Integration
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INTEGRATIONSAKTEURE IN EBERSWALDE

� Stadt Eberswalde (mit Integrationskonzept!), v.a.:

− Referentin für soziale Teilhabe und Integration

− Integrationsmanager

− Anlaufstelle Ukraine-Hilfe

− Quartiersmanagement

− Migrantenorganisationen
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INTEGRATIONSAKTEURE IN EBERSWALDE

� Willkommensinitiative / Ehrenamtliche:

- Aktuell kein Runder Tisch

- Freiwilligenagentur Eberswalde der Bürgerstiftung Barnim
Uckermark

- in Eberswalde Standorte zahlreicher Integrationsakteure und Projekte
in allen Handlungsbereichen der Integration, einschließlich
Antirassismus

- Kampagne Light me Amadeu: Mahn- und Gedenkveranstaltungen an
den 1990 von Neonazis ermordeten Vertragsarbeiter Amadeu Antonio
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MAHN- UND GEDENKTAFEL IN EBERSWALDE
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BEDEUTUNG DER ZUWANDERUNG

� Schon Vorstandsvorsitzender der Bundesagentur für Arbeit, Detlef
Scheele, warnte, dass Deutschland pro Jahr 400.000 Zuwanderer
braucht um Fachkräftemangel auszugleichen
(Süddeutsche Zeitung 24.08.2021)

� Bis 2030 könnten 5 Millionen Fachkräfte fehlen
(Der Spiegel, 18.01.2022)

� Fachkräfte und Arbeitskräfte als Wirtschaftsfaktor
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BEDEUTUNG DER ZUWANDERUNG

Anteil ausländischer Beschäftigter steigt seit Jahren: 2021 lag er bei 13,4 Prozent. 
Das sind doppelt so viele wie noch 2010. Zum Vergleich: In der Bevölkerung lag der 
Anteil ausländischer Menschen 2020 bei 12,6 Prozent. 

Es arbeiteten 2021 insgesamt 4,5 Millionen ausländische Beschäftigte in Deutschland 
von insgesamt 33,8 Millionen Beschäftigten (Mediendienst Integration: Anteil von 
ausländischen Arbeitskräften mit Verweis auf Bundesagentur für Arbeit, 
Beschäftigungsstatistik für Juni 2021)

Demographischer Wandel: Jedes Jahr gehen mehr Beschäftigte in den Ruhestand als 
Neue nachkommen. Je größer die Engpässe in verschiedenen Branchen werden, 
desto wichtiger wird Zuwanderung von ausländischen Arbeitskräften. 

Wir brauchen eine freundliche Aufnahme- und Willkommenskultur!
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BEDEUTUNG DER ZUWANDERUNG

� Auch die Unternehmen sehen Probleme: Laut einer Umfrage hatten
2022 mehr als die Hälfte aller befragten Unternehmen
Schwierigkeiten, offene Stellen zu besetzen (53 Prozent), besonders
in der Baubranche und im Industriebereich – so der jüngste
"Fachkräftereport" des Deutschen Industrie- und
Handelskammertags von Januar 2023.

� Jedes dritte Unternehmen sieht Arbeitskräfte aus dem Ausland als
mögliche Gegenstrategie (35 Prozent).
(Deutsche Industrie- und Handelskammertag 2023,
Fachkräftereport, S. 4ff.)
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UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE

FÜR INTEGRATION IN ARBEIT

� Durch alle Partner:innen des Integrationsnetzwerks Barnim, z.B.:

− Migrationsfachdienst: www.barnim.de/migrationsfachdienst

− Agentur für Arbeit, Jobcenter Barnim

− IQ-Netzwerk Brandenburg: https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/
mit Servicestelle für den Barnim:

− https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/angebote/fuer-
internationale-fachkraefte

− bea-Brandenburg: Betriebliche Begleitagentur
mit Servicestelle für den Barnim: https://www.bea-brandenburg.de/

� Weitere Informationen und Angebote: www.make-it-in-germany.com
� www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
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WEITERE LITERATURHINWEISE

� Fremde Heimat Eberswalde? – Zuwanderungen in Vergangenheit

und Gegenwart, hrsg. von: Stadt Eberswalde Museum in der Adler
Apotheke und Koordinierungsstelle für Toleranz und gegen
Fremdenfeindlichkeit Eberswalde (2003).

� Migrantinnen und Migranten in unserer Kommune: Angebote –

Zuständigkeiten – Handlungsempfehlungen, Land Brandenburg
(2016).

� Ausstellung: migrationimbarnim.de - ein gemeinsames Projekt der
Städte Eberswalde, Bernau bei Berlin, der Gemeinde Wandlitz und
des Landkreises Barnim
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www.barnim.de

VIELEN DANK AN ALLE 
UNTERSTÜTZENDEN!

HERKUNFT AUS ÜBER 135 LÄNDERN 

DER BARNIM IST BUNT !

14.06.2023


