ANLAGE 5

Leitbild:
— auch in Zukunft”

Das Leitbild

Im Rahmen der Klimaanpassung wird die Stadt Strukturen und Prozesse schaffen, die eine stetige
und dauerhafte Anpassung an aktuelle sowie sich abzeichnende Klimaveranderungen und deren Fol-
gen erméglichen. Negative Auswirkungen sollen bestmdglich minimiert, sich ergebende Chancen ge-
nutzt werden. Damit sollen die hohe Lebensqualitét in der Stadt erhalten und die Widerstandsfahigkeit
der Einwohner:innen, der Okosysteme, der Infrastruktur und der Wirtschaft gegeniiber dem Klima-
wandel erh6ht werden.

Leitlinien

Zur Umsetzung des zuvor formulierten Leitbildes wurden gemeinsam mit den beteiligten Akteur:innen
vier Handlungsfelder und zwei Querschnittsthemen identifiziert und entsprechend folgende iberge-
ordnete Leitlinien erarbeitet.

Im Handlungsfeld UMweLT mochte die Stadt Eberswalde...

.. funktionstiichtige Okosysteme erhalten und ausweiten sowie deren Okosystemdienstleistun-
gen als Lebensgrundlage wiirdigen.

Im Handlungsfeld MenscH mochte die Stadt Eberswalde...

...die Gesundheit ihrer Einwohner:innen erhalten und besonders vulnerable Bevolkerungsgrup-
pen besser schitzen.

Im Handlungsfeld WIRTSCHAFT mochte die Stadt Eberswalde...

...die Wettbewerbs- und Leistungsfahigkeit ihrer regionalen Unternehmen erhalten und klima-
angepasste Betriebe fordern, um sich ergebende Chancen zu nutzen.

Im Handlungsfeld INFRASTRUKTUR, BAUEN UND PLANEN maochte die Stadt Eberswalde...

... die stadtische Infrastruktur und die sie nutzenden Personen vor Schaden schiitzen, die Auf-
enthaltsqualitat und Erholungsfunktion offentlicher Flachen erhéhen sowie diese als Aus-
gleichsraume nutzen.

Im Querschnittsthema BEVOLKERUNGS- UND KATASTROPHENSCHUTZ mochte die Stadt Eberswalde...

...die Bevolkerung und kritische Infrastrukturen vor Extremwetter schiitzen sowie die Funktions-
fahigkeit des Bevolkerungs- und Katastrophenschutzes sicherstellen.

Im Querschnittsthema INFORMIEREN, BETEILIGEN, KOOPERIEREN mochte die Stadt Eberswalde...

...die Bevolkerung zu Klimathemen informieren und hierfurr sensibilisieren, sie an Aktivitaten zur
Klimaanpassung beteiligen und gemeinsam mit weiteren Akteur:innen der Stadt den Anpas-
sungsprozess verstetigen.
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Anpassungsziele

Zur weiteren Untersetzung der Leitlinien wurden fir die Handlungsfelder bzw. Querschnittsthemen folgende Anpas-
sungsziele identifiziert:

Im Handlungsfeld ,,Umwelt” beabsichtigt die Stadt:

die Biodiversitat zu erhdhen,

die Biotopvernetzung zu fordern,

Gewasser und Feuchtgebiete zu schitzen,

klimaresiliente Walder zu schaffen,

einen ausgeglichenen Wasserhaushalt sicherzustellen,

die Bodenfruchtbarkeit zu erhalten und zu mehren sowie

den Stellenwert von Okosystemen im Stadtgebiet zu erhéhen.

Im Handlungsfeld ,,Mensch” beabsichtigt die Stadt:

Einwohner:innen und Besucher:innen vor Extremwetter zu schiitzen,

ein gesundes Wohnumfeld im Klimawandel zu schaffen,

die Widerstandsfahigkeit der Einwohner:innen zu stérken,

die Bevolkerung beziiglich klimatischer Gesundheitsrisiken zu informieren und zu sensibilisieren,
Gefahren durch invasive Tier- und Pflanzenarten zu verringern sowie

die Funktionsfahigkeit des Gesundheitswesens sicherzustellen.

Im Handlungsfeld ,Wirtschaft” beabsichtigt die Stadt:

Unternehmen fur Klimafolgen zu sensibilisieren,

sie bei der Anpassung an den Klimawandel zu unterstitzen,

die Anfélligkeit gegeniiber den Folgen des Klimawandels (Extremwetter, Schadlinge, Waldbrénde etc.) zu minimieren,
nachhaltige Industriezweige und Branchen zu férdern sowie

Infrastrukturen fur Tourismus und Freizeit zu schiitzen und eine nachhaltige Destinationsentwicklung zu férdern.

Im Handlungsfeld ,,Infrastruktur, Bauen und Planen” beabsichtigt die Stadt:

planerische und bauliche Vorsorge fiir eine klimaresiliente Stadt zu betreiben,

das Thema Klimaanpassung bei Neubauten zu berticksichtigen,

Bestandsgebaude bestmdoglich vor Extremwetter zu schiitzen und fir AnpassungsmafBnahmen zu nutzen,

die Funktionsfahigkeit der Infrastruktur im Klimawandel aufrechtzuerhalten und zu erhéhen,

das Griin im 6ffentlichen Raum multifunktional zu nutzen und im Einklang mit klimaangepasster Innenentwicklung zu
erhalten und zu qualifizieren,

eine funktionierende und ausreichende Wasserversorgung fur alle Akteur:innen sicherzustellen,

Flachen als Ausgleichsraume und zur Wasserspeicherung zu nutzen sowie

die Ergebnisse der Stadtklimaanalyse zu beriicksichtigen, um z.B. eine ausreichende Beliiftung insbesondere der Innen-
stadtbereiche sicherzustellen.

Beim Querschnittsthema ,,Bevolkerungs- & Katastrophenschutz” beabsichtigt die Stadt:

die Bevolkerung lber Gefahren durch Klimawandel und mdgliche eigene AnpassungsmaBnahmen aufzuklaren,
sie wahrend wetterbedingter Gefahrenlagen zu warnen,

Feuerwehr, Rettungsdienste und Katastrophenschutz bei der Bewéltigung von Extremwetter zu unterstitzen,
dafiir ausreichende personelle und materielle Kapazitaten sicherzustellen sowie

die Zusammenarbeit beim Bevolkerungsschutz zu verbessern.

Beim Querschnittsthema ,,Informieren, Beteiligen, Kooperieren” beabsichtigt die Stadt:

die Blirger:innen zu motivieren, sich am Anpassungsprozess zu beteiligen,

Multiplikator:innen fiir die Klimaanpassung zu finden und zu aktivieren,

die Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuriinnen zum Thema Klimaanpassung zu férdern und auszuweiten,
Anregungen der Biirger:innen zu KlimaanpassungsmaBnahmen auf ihre Umsetzbarkeit hin zu priifen,

Wissen und Erfahrungen zum Thema Klimaanpassung regelméaBig mit anderen Kommunen und Organisationen auszu-
tauschen sowie

ihre Rolle als Pionier fir die Klimaanpassung zukiinftig noch starker wahrzunehmen.



