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Frau Katja Lésche
Karl-Marx-Platz 4

16225 Eberswalde

15. Juni 2022

Unser Ze;’chan 11-02.2

Beantwortung lhrer Anfragen aus dem Ausschuss fiir Bildung, Jugend und
Sport

Sehr geehrte Frau Lésche,

in der Mai-Sitzung des stédtischen Ausschusses fir Bildung, Jugend und Sport
(ABJS) wurde in der Einwohnerfragestunde durch betroffene Eltern die Umsetzung
einer Erzieherin aus der Kita ,An der Zaubernuss® thematisiert. Bezugnehmend
darauf hatten Sie detailliete Nachfragen, mit dem Wunsch der schriftlichen
Beantwortung. Da ich im besagten Ausschuss nicht in der Detailtiefe thre Anfragen
umfassend beantworten konnte, komme ich lhrem Wunsch hiermit nach.

Frage 1: Wie viele Erzieher wird die Kita ,Léwenherz" haben?

Das Team besteht aus einer Leiterin und 4 Erzieherinnen.

Frage 2: Wer iibernimmt die Leitung? (Neuanstellung, Versetzung)

Die Kita-Leitung hat Frau Lucia Dietze inne. Hierbei handelt es sich um keine

Neueinstellung, da Frau Dietze schon in einer anderen stidtischen Kita (Kita
,Gestiefelter Kater") beschéftigt war.
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Frage 3: Woher stammt das Personal? (Neuanstellung, Versetzung)

Von den insgesamt 5 Personen der Kita ,Léwenherz‘ stammen 4 Personen aus
anderen stadtischen Einrichtungen. Diese Versetzungen/Umsetzungen sind bei 2
Personen durch die Arbeitgeberin erfolgt, wahrend 2 Personen um diese gebeten
haben. Die erfolgten Umsetzungen betrafen die Einrichtungeri .Gestiefelter Kater",
,An der Zaubernuss“ und ,Haus der kleinen Forscher’. Die 5Ste Person ist eine
Neueinstellung, wobei es sich hier um eine ukrainische Erzieherin handelt (es ist
noch die Anerkennung der Abschliisse zu klaren).

* Frage 4: Nach welchen Kriterien wurden die Erzieher ausgesucht?

Da es sich bei den aufzunehmenden Kindern auch um Kinder ukrainischer
Geflichteter handelt, stand auer Frage, dass eine gewisse Sprachkompetenz auch
beim Personal notwendig ist. Dies soll durch die Einstellung einer ukrainischen
Erzieherin abgesichert werden. Auch soll es die Mgéglichkeit der weiteren
Unterstiitzung/Assistenz durch Bundesfreiwilligendienst o.4. fur Geflichtete, insb.
ukrainische, geben.

Bei den anderen Erzieherinnen ging es um die berufliche Erfahrung (mindestens 5
Jahre in der padagogischen Arbeit) sowie soziale bzw. personliche Kompetenzen
(u.a. kulturelle Aufgeschlossenheit, Einfihlungsvermogen, Kreativitat, Fantasie).

Dies spielte auch eine Rolle bei den Umsetzungen/Versetzungen. Hierbei wurden
zudem, unabhangig ob die Umsetzungen/Versetzungen durch die Arbeitgeberin
erfolgten bzw. die Arbeithehmerinnen darum baten, auch interne
personalorganisatorische Aspekte in den betreffenden abgebenden Einrichtungen
berlicksichtigt. Aus Schutzgrinden der Personen als auch aus den
Verschwiegenheitsgriinden des Personalrechts, kann an dieser Stelle nicht naher
darauf eingegangen werden. Jedoch wurden entsprechende Griinde im nicht-
offentlichen Teil der ABJS-Sitzung schon benannt.

Frage 5: Warum wurde im Fall der Kita ,An der Zaubernuss® nicht ein Erzieher
gewahlt, der keine feste Gruppe hat oder der neu ist oder der Springer ist?

Das Ziel war, mit erfahrenen Erzieher*innen, die in sensiblen Bereichen und im
Umgang mit schwierigen Situationen geschult sind, als auch bereits mit
Aufgabenstrukturen in kleineren Einrichtungen vertraut sind, die Betreuung der Kinder
in dieser Kindertagesstétte zu gewahrleisten.

- Wie im ABJS dargelegt, gibt es in der Kita ,An der Zaubernuss‘ sogenannte
~Springer’, da sich die Einrichtung zu dieser Form der Organisation entschieden hat.
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Diese Kollegen*innen sind in den einzelnen Gruppen unterstitzend tatig, so dass
auch hier die Kinder Kontakte und Bindungen aufbauen. (allg. Hinweis: als
«Klassische" Springer zwischen den Einrichtungen fungieren insgesamt zwei
Kollegen*innen, die sich bewusst fur diese Aufgaben entschieden haben und keine
Gruppenverantwortung tragen méchten).
Naturlich wére es logisch nachvollziehbar gewesen, dass man wie im konkreten Falle
eines personellen Uberhanges (die langerfristigen zu vertretenden Kollegen*innen
sind wieder in den Dienst zuriickgekehrt) die eigentlichen Vertretungen
versetzt/umsetzt, um ihnen damit auch eine Perspektive zu erméglichen. Ahnliches
gilt fur die Wahl derjenigen Kollegen*innen, die am kiirzesten in der Einrichtung tatig
sind (im Sinne einer Art Sozialauswahl). Allerdings, und das wurde im ABJS sowohl
- offentlich und dann detaillierter nicht-6ffentlich ausgefithrt, fOhrten interne
personalorganisatorische Aspekte am Ende zu der getroffenen Entscheidung.

Insgesamt bitte ich noch einmal in aller Deutlichkeit um Entschuldigung fur die nicht
bis nur geringfugige Kommunikation mit den betroffenen Eltern als auch dem
Personal. Wir als Verwaltung haben unser Handeln hier- intensiv reflektiert und
entsprechende Schiisse gezogen. Die kurzfristig einberufene Elternversammlung hat
deutlich gemacht, dass mit einer frihzeitigen Beteiligung der Eltern auf Augenhohe
die entstandenen Irritationen héatten vermieden werden kénnen. Daher gilt mein Dank

auch an die betroffenen Eltern, die sich sehr konstruktiv in dieser Situation verhalten
haben.

Sollten sich aus den Antworten etwaige Nachfragen oder auch Anregungen ergeben,
kénnen Sie sich selbstverstandlich gern noch einmal an mich wenden.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

O ——

- Wirtschafts- und Sozialdezernent -
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