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  2023 - Aushänge und offizielle Schriftstücke professionell formulieren 

- Gesundheitsmanagement 

- Mitarbeiterführung 

- Ruhe bewahren b. besonderen Gesprächen (Wie kann ich weiterhin lächeln u. professionell bleiben?)

- Elternarbeit  

- Mitarbeitergespräche und Leistungsbewertung 

2024 - interkulturelle Bildung 

- Vielfalt/Diversity sowie vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

- Umgang mit Reserven und Ressourcen sowohl im Team als auch in den Kindergruppen

- Die Hortzeit und ihr pädagogischer Wert für das ganze Leben 

- Was brauchen Kinder nach der Schule? 

- Bildungsbedürfnisse der Hortkinder

 2025 - Moderationstechniken

- Mitarbeitergespräche

- Konfliktmanagement

- Für Leitung: Coaching 

 2026 - Elternversammlung in Kita u. Hort - professionell vorbereiten, durchführen u. nachbereiten/ Kommunikation mit Eltern 

- Wie sage ich es meinen Kollegen? - konstruktive Gespräche gestalten 


