8.1 Anmerkungen zum Stellenplan 2022/23

Stand 01.01.2022

Beamte
Tarifl. Beschéftigte
Anwarter

Beamte
Tarifl. Beschéftigte
Anwarter

2010/1. N
76,000
387,775
1,000
464,775

2017/18 1.A
65,00
454,125
2,00
521,125

2011
73,000
386,100
1,000
460,100

2018
65,00
469,125
2,00
536,125

2012
71,000
406,325
0,000
477,325

2019
65,000
485,725
1,000
551,725

2013/14
64,000
413,125
2,000
479,125

2020/21
64,000
512,950
3,000
579,950

2015
68,000
419,925
2,000
489,925

2020/21 N.
64,000
526,950
3,000
593,950

2016
67,000
430,725
2,000
499,725

2022/23
63,000
549,350
3,000
615,350

2016/1. N
67,000
447,125
2,000
516,125

2017/18
65,000
449,125
2,000
516,125

ANLAGE 4



Prescher
ANLAGE 004


Erlauterungen zu den Anderungen im Stellenplan 2022/23:

Birgermeister
Aus dem Personalamt wurde der Bereich Beschéaftigungsférderung herausgeldsst und 1,00 Stelle dem Kulturamt sowie 1,00 Stelle

dem Referat fur soziale Teilhabe und Integration zugeordnet. Gleichzeitig wurde eine zusatzliche Stelle geschaffen da sich die Zahl
der Auszubildenden in den nachsten Jahren stetig erhéhen wird. Das Amt fiir Brandschutz wurde komplett dem Bereich des
Birgermeisters zugeordnet. Im Familiengarten (Amt 87) gab es eine Stellenerh6hung um 1,00. Diese Stelle dient zur Einarbeitung
und Sicherung einer neuen Stelle fiir den technischen Bereich. Gleichzeitig wurde an eine Stelle ein KW-Vermerk angebracht.

02.1 Dezernat |

Der Bereich Organisation wurde aus dem Hauptamt ausgegliedert und bekam neue Aufgaben als Referat fiir
Organisationsentwicklung und Digitalisierung. An einer Stelle wurde der KW-Vermerk gestrichen und gleichzeitig erfolgte eine
Erh6éhung der Stellen um 1,00 zur Vorbereitung und Umsetzung der Digitalisierungsprojekte. Das Hauptamt, SG TUIV erhielt 3,00
Stellen zusatzlich fur die weitere Umsetzung der Digitalisierung. Das Blrgeramt wurde um 2,00 Stellen erhéht um den Service
erweitern zu kdénnen.

02.2 Dezernat Il

Das Referat fiir soziale Teilhabe und Integration erhielt 1,00 Stelle zusatzlich fir einen weiteren Integrationsmanager. Im Amt fir
Bildung, Jugend und Sport entsteht im Bereich der Erzieher/innen ein Mehrbedarf von 6,40 Stellenanteilen fir 2022 und 2023
aufgrund einer Erhéhung der Kapazitat im Hort "Coole Flichse" und durch geforderte Stellen - Migrationssozialarbeit - die zu 100%
durch den Landkreis Barnim geftrdert werden.

Dem Kulturamt wurde eine Stelle aus dem Bereich Beschéftigungsférderung zugeordnet fur die technische Vorbereitung und
Absicherung von Veranstaltungen. Eine weitere Stelle erhielt das Kulturamt fiir die Angebotserweiterung im Museum.



02.3 Dezernat lli

Im Liegenschaftsamt wurde ein KW-Vermerk umgesetzt.

Das Amt fur Hochbau und Geb&audewirtschaft hat 2,00 Stellen zuséatzliche erhalten. Es handelt sich hierbei um Stellen fiir
Hausmeister die in den Kindereinrichtungen und in der Waldsportanlage eingesetzt werden.

Das Bauordnungsamt erhélt voriibergehend 1,00 Stelle zusétzliche um den Personalwechsel der Amtsleitung vollziehen zu kénnen.
Gleichzeitig wurde an dieser Stelle ein KW-Vermerk angebracht.

Im Tiefbauamt erfolgte eine Erhéhung um 1,00 Stelle. Hierbei handelt es sich um einen Mehrbedarf bei der Erhebung der
StralRenausbaubeitrage.

Der Bauhof hat eine zusatzliche Stelle im Bereich Stralenreinigung erhalten. Diese ist Uiberwiegend fiir die Reinigung des
Treidelweges angedacht da kein geeignetes Personal Uber FérdermalRnahmen eingestellt werden konnte.

Sonstiges

* Die Altersstruktur der Mitarbeiterschaft und der Fachkraftemangel ermoglichen bzw. erfordern es, dass wiederum Stellen fir
Auszubildende eingerichtet werden kénnen bzw. missen (weitere 5,00 Stellen). Hierin enthalten sind auch Ausbildungstellen fr
Erzieher/innen, Gartner/innen, den feuerwehrtechnischen Dienst, Informatiker/innen sowie flir das duale Studium im gehobenen
Verwaltungsdienst.

Anderungen der Stellenzahl nach Amtern

im Vergleich zum HH-Plan 2021 Stellen in Bemerkungen/Vermerke
Amt Nr. Bezeichnung Zugang Abgang Saldo 2022/23 KW/KU-Vermerke 2022/23 ff.
01.1 Burgermeisterbereich 7,000
01.2 Beteiligungsverwaltung 1,000
Referat fir Generationen,
Gleichstellung und
01.3 Behinderung 1,000
11 Personalamt 1,00 1,00 12,000
14 Rechnungsprufungsamt 3,000
19 Personalrat 2,675
37 Amt fir Brandschutz 37,000 1,00 KU-Vermerk
83 Zoo 32,450
Amt fur Stadtmarketing
87 und Tourismus 1,00 1,00 18,650 1,00 KW-Vermerk (01.11.2025)
Summe direkt
zugeordnet 2 114,775

02.1 Dezernat | 2,000



Referat fur
Organisationsentwicklung

02.11 und Digitalisierung 1,00 1,00 4,000
10 Hauptamt 3,00 3,00 16,000
15 Burgeramt 2,00 2,00 22,175
20 Kammerei 24,000
30 Rechtsamt 3,000

Summe Dezernat | 6,00 71,175

02.2 Dezernat Il 2,000

Referat fiir soziale Teilhabe

02.21 und Integration 1,0 1,00 5,000
Referat fur Wirtschafts-
02.23  forderung 3,000
32 Ordnungsamt 21,000
Amt fur Bildung, Jugend
40 und Sport 6,4 6,40 212,650
- davon Kita (6,4) (6,4) 195,025 (14,00 Nachtrag enthalten)
41 Kulturamt 1,0 1,00 17,250 2,00 KW-Vermerk (01.01.2023 und 01.08.2026)
Summe Dezernat Il 8,40 260,900
02.3 Dezernat Il 1,0 1,00 3,000 (Beigeordnetenstelle Nachtrag)
23 Liegenschaftsamt 1,0 -1,00 6,000
Amt fur Hochbau und
60 Gebaudewirtschaft 2,0 2,00 29,000
61 Stadtentwicklungsamt 14,000
63 Bauordnungsamt 1,0 1,00 11,000 1,00 KW-Vermerk (01.05.2023)
65 Tiefbauamt 1,0 1,00 18,500
67 Bauhof 1,0 1,00 67,000
Summe Dezernat Il 5,00 148,500
96 Anwarter (Feuerwehr) 3,000
97 Operativer Dienst 17,000
Gesamte Stadtverwaltung 21,40 615,350

- davon nachrichtliche Stellen

Stellenmehrbedarf fiir 2022 und 2023 insgesamt 21,40 Stellen. Gleichzeitig an 3,00 Stellen neu angebrachte KW-Vermerke.



Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)
Haushaltgahr 2022
Teil 1- Gesamtubersicht

Datum: 01.01.2022

1. Beamte
Seite: 1
Wahlbeamte Besoldungs- Stellen Stellen im Zahl der tatsachlich Erléauterungen
und gruppe im Haushaltsjahr Vorjahr besetzten Stellen
Laufbahn- davon ausge- am 30.06 des Vor-
gruppen -insgesamt- sondert -insgesamt- jahres
-1- -2- -3 -4- -5 -6- -7-
A7 20,00000 0,00000 21,00000 18,87500
A8 13,00000 0,00000 13,00000 12,00000
A9 2,00000 0,00000 2,00000 1,87500
A9mD 8,00000 0,00000 8,00000 5,97500
A10 3,00000 0,00000 6,00000 2,68750
All 6,00000 0,00000 5,00000 3,00000
Al12 2,00000 0,00000 1,00000 1,00000
A13 2,00000 0,00000 2,00000 1,80000
A13hD 1,00000 0,00000 2,00000 1,95000
Al4 2,00000 0,00000 1,00000 1,00000
A15 2,00000 0,00000 2,00000 2,00000
B5 1,00000 2,00000
B4 1,00000 0,00000
B2 1,00000 0,00000
| nsgesamt 63,00000 0,00000 64,00000 54,16250




Stellenplan (in Vollzeiteinheiten)

Haushaltgahr 2022
2. Tariflich Beschéftigte

Datum: 01.01.2022

Seiter 1
Entgeltgruppe Stellen Stellen im Vorjahr Zahl der tatsachlich Erléuterungen
im Haushaltsjahr besetzten Stellen am
30.06 des Vorjahres
-1- -2- -3- -4- -5
15a 3,000 3,000 3,000
15 1,000 1,000 1,000
14 1,000 1,000 1,000
13 13,000 12,000 9,950 1,000* KW
12 2,000 3,000 3,000
11 39,000 26,000 23,750
10 24,500 31,500 23,050
09c 24,000 20,000 17,475
09b 18,000 16,000 13,675 1,000* KW
09%a 31,000 26,000 22,925 1,000* KW
08 21,000 28,000 18,575
07 24,000 19,000 17,475 1,000* KW
06 44,300 40,300 32,475
05 78,575 78,575 59,162
04 14,750 16,750 12,400
03 3,000 3,000 0,000
02 1,400 1,400 1,400
S18 1,800 1,800 1,800
S17 4,075 3,275 3,200
S16 4,000 4,800 4,800
S15 5,150 6,150 5,950
S13 0,800 0,800 0,800
S12 2,000 1,000 0,600
Sllb 6,800 6,800 4,950
S11 1,000 0,000
S09 0,800 0,800 0,000
S08b 1,800 1,800 1,800
S08a 175,400 172,200 143,725
I nsgesamt 546,150 526,950 427,937




Stellenplan 2022
Stellengliederung

Datum: 01.01.2022

Sete: 1
Sdlein Stellgin tatsachlich
Stellennummer Funktionsbezeichnung EBesoIdung& Vollzeitein- VoI_Ize|t¢| n- | besetzt am Stellenvermerke und Erlauterungen
ntgeltgruppe heiten 2022 he_nten im 30.(?6 des
Vorjahr 2021 Vorjahres
A. Kernverwaltung
Burgermeister
Beamte
00.00.001 Birgermeister/in B4 1,000
00.00.001 Birgermeister/in B5 1,000 2,000
gesant: 1,000 1,000 2,000
01.1 Burgermeister bereich, Presse- u. Offentl.
Tariflich Beschéftigte
01.10.001 Amtdeiter/in 13 1,000 1,000 1,000
01.10.003 Sekretar/in 08 1,000 1,000 1,000
gesamt: 2,000 2,000 2,000
01.11 SG Sitzungsdienst
Tariflich Beschéftigte
01.11.001 Leiter/in (Sachgebietsleiter/in) 0% 1,000 1,000 1,000
01.11.003 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
gesant: 2,000 2,000 2,000
01.12 SG Presse- und Offentlichtkeitsar beit
Tariflich Beschéftigte
01.12.001 Pressesprecher/in 11 1,000 1,000 1,000
01.12.003 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
gesamt: 2,000 2,000 2,000
01.2 Referat fiir Beteiligungsverwaltung
Tariflich Beschéftigte
01.20.001 Refernt/in fur Beteiligungsverwaltung 12 1,000 1,000 1,000
gesamt: 1,000 1,000 1,000
01.3 Referat fur Generation u. Familie, Gleichstellungsbeauftragte/r, Behindertenbeauftragte/r
Tariflich Beschéftigte
01.30.001 Ref. f. Generationen u. Familie, Gleichst. 11 1,000 1,000 0,950
gesantt: 1,000 1,000 0,950
11 Personalamt
Tariflich Beschaftigte
11.00.001 Amtdeiter/in 13 1,000 1,000 1,000
gesamt: 1,000 1,000 1,000

11.1 SG Per sonalmanagement

Beamte




Stellenplan 2022 Datum: 01.01.2022
Stellengliederung
Seite: 2
Sdlein Stellgin tatsachlich
Stellennummer Funktionsbezeichnung EBesoIdung& Vollzeitein- VoI_Ize|t¢| n- | besetzt am Stellenvermerke und Erlauterungen
ntgeltgruppe heiten 2022 hgten im 30.(?6 des
Vorjahr 2021] Vorjahres
11.1 SG Per sonalmanagement
11.10.009 Sachbearbeiter/in A13 1,000 1,000 0,800
Tariflich Beschéftigte
11.10.001 Sachgebietdeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
11.10.004 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 1,000 0,900
11.10.008 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
11.10.012 Sachbearbeiter/in 09c 1,000
11.10.005 Sachbearbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,875
11.10.006 Sachbearbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,950
11.10.007 Sachbearbeiter/in 0% 1,000 1,000 1,000
11.10.013 Sachbearbeiter/in 09b 1,000
11.10.011 Sachbearbeiter/in 09a 1,000
11.10.010 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 1,000
11.11.011 Sachbearbeiter/in 08 1,000 0,000
gesant: 11,000 9,000 7,525
11.2 SG Freiwilligendienste
Tariflich Beschéftigte
11.11.004 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000
11.11.008 Integrationsmanager/in S12 1,000 0,600
11.11.005 Sachbearbeiter/in S11b 1,000 1,000
gesant: 0,000 3,000 2,600
14 Rechnungspr ifungsamt
Beamte
14.00.001 Amtdleiter/in A13 1,000 1,000 1,000
14.00.003 Prifer/in Al12 1,000 1,000 1,000
Tariflich Beschéftigte
14.00.004 Prifer/in 11 1,000 1,000 1,000
gesant: 3,000 3,000 3,000
19 Personalrat
Tariflich Beschéftigte
19.00.001 Personalratsvorsitzende/r 09a 1,000 1,000 1,000
19.00.002 Sekretar/in 06 0,875 0,875 0,000
19.00.003 Personalratsmitglied S08a 0,800 0,800 0,800
gesamt: 2,675 2,675 1,800

37 Amt f. Brandschutz

Beamte




Stellenplan 2022
Stellengliederung

Datum: 01.01.2022

Seite: 3
Sdlein Stellgirj tatsachlich
Stellennummer Funktionsbezeichnung EB&eoIdungsr Vollzeitein- VoI_Ize|t¢|n- besetzt am Stellenvermerke und Erlauterungen
ntgeltgruppe heiten 2022 hgten im 30.(?6 des
Vorjahr 2021] Vorjahres
37 Amt f. Brandschutz
37.00.001 Amtdeiter/in Al4 1,00 1,000* KU A13hD
37.00.001 Amtdleiter/in A13hD 1,00
37.00.002 Sachbearbeiter/in A7 1,00 1,00
37.00.003 Wachvorsteher/in/ stellv. Leiter/in Al12 1,00
37.00.003 Wachvorsteher/in / stellv. Leiter/in All 1,00
37.00.004 Sachbearbeiter/in All 1,00 1,00
37.10.003 Wachabteilungdeiter/in All 1,00
37.10.003 Wachabteilungsleiter/in A10 1,00
37.20.001 1. Gruppenfuhrer/in A9mD 1,00 1,00
37.30.003 2. Gruppenfuhrer/in A9mD 1,00 1,00
37.50.013 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.50.010 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.40.002 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.40.005 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.40.008 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.40.006 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.40.007 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.50.007 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.10.001 Wachabteilungsleiter/in All 1,00
37.10.001 Wachabteilungsleiter/in A10 1,00
37.20.002 1. Gruppenfuhrer/in A9mD 1,00 1,00
37.30.001 2. Gruppenfuhrer/in A9mD 1,00 1,00
37.50.012 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.50.011 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.40.001 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.40.004 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.50.001 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.40.009 Einsatzkraft A8 1,00 1,00
37.50.003 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.10.002 Wachabteilungdleiter/in All 1,00 1,00
37.20.003 1. Gruppenfuhrer/in A9mD 1,00 1,00
37.30.002 2. Gruppenfuhrer/in A9mD 1,00 1,00
37.50.009 Einsatzkraft A7 1,00 1,00
37.50.014 Einsatzkraft A7 1,00 1,00




Stellenplan 2022 Datum: 01.01.2022
Stellengliederung
Seite: 4
Sdlein Stellgin tatsachlich
Stellennummer Funktionsbezeichnung EB&eoIdungsr Vollzeitein- VoI_Ize|t¢|n- besetzt am Stellenvermerke und Erlauterungen
ntgeltgruppe heiten 2022 hgten im 30.(?6 des
Vorjahr 2021] Vorjahres
37 Amt f. Brandschutz
37.40.003 Einsatzkraft A8 1,000 1,000 1,000
37.50.002 Einsatzkraft A7 1,000 1,000 1,000
37.50.015 Einsatzkraft A7 1,000 1,000 1,000
37.50.004 Einsatzkraft A7 1,000 1,000 1,000
37.50.008 Einsatzkraft A7 1,000 1,000 1,000
37.50.006 Einsatzkraft A7 1,000 1,000 1,000
37.50.005 Einsatzkraft A7 1,000 1,000 1,000
gesamt: 37,000 37,000 31,000
83700
Tariflich Beschéftigte
83.00.001 Amtdeiter/in 15 1,00 1,00
83.00.101 Sachgebietdeiter/in 11 1,00 1,00
83.00.003 Sachbearbeiter/in 09b 1,00 1,00
83.00.103 Zooinspektor/in 09 1,00 1,00
83.01.001 Sachgebietdeiter/in 09b 1,00 1,00
83.00.002 Sekretér/in 07 1,00 1,00
83.00.108 Tierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.111 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.121 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.131 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.141 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.161 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.151 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.171 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.221 Reviertierpfleger/in 07 1,00 1,00
83.00.104 Handwerker/in 06 1,00 1,00
83.00.105 Handwerker/in 06 1,00 1,00
83.00.106 Gértner/in 05 0,70 0,70
83.00.211 Tierpfleger/in 05 1,00 1,00
83.00.231 Tierpfleger/in 05 1,00 1,00
83.00.241 Tierpfleger/in 05 1,00 1,00
83.00.251 Tierpfleger/in 05 1,00 1,00
83.00.261 Tierpfleger/in 05 1,00 1,00
83.00.271 Tierpfleger/in 05 1,00 1,00




Stellenplan 2022 Datum: 01.01.2022
Stellengliederung
Seite: 5
Sdlein Stellgin tatsachlich
Stellennummer Funktionsbezeichnung EBesoIdung& Vollzeitein- VoI_Ize|t¢| n- | besetzt am Stellenvermerke und Erlauterungen
ntgeltgruppe heiten 2022 hgten im 30.(?6 des
Vorjahr 2021] Vorjahres
83700
83.00.281 Tierpfleger/in 05 1,000 1,000 0,875
83.00.291 Tierpfleger/in 05 1,000 1,000 0,875
83.00.301 Tierpfleger/in 05 1,000 1,000 0,950
83.00.311 Tierpfleger/in 05 1,000 1,000 0,700
83.00.004 Kassierer/in 04 0,750 0,750 0,750
83.00.005 Kassierer/in 04 0,750 0,750 0,750
83.00.008 Kassierer/in 04 0,250 0,250 0,250
83.00.009 Kassierer/in 04 0,250 0,250 0,250
83.00.011 Kassierer/in 04 0,250 0,250 0,000
83.00.012 Kassierer/in 04 0,250 0,250 0,200
83.00.010 Kassierer/in 04 0,250 0,250 0,250
83.00.109 Hilfsarbeiter/in 02 1,000 1,000 1,000
83.01.003 Mitarbeiter/in S08b 1,000 1,000 1,000
gesamt 32,450 32,450 29,500
87 Stadtmarketing und Tourismus
Tariflich Beschéftigte
87.00.001 Amtdeiter/in 14 1,000 1,000 1,000
gesamt: 1,000 1,000 1,000
87.1 SG Stadtmarketing
Tariflich Beschéftigte
87.10.004 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
87.10.005 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
87.10.006 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
gesamt: 3,000 3,000 3,000
87.2 SG Tourismus
Tariflich Beschéftigte
87.21.005 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 0,875
87.21.006 Mitarbeiter/in 06 1,000 1,000 0,750
87.21.007 Mitarbeiter/in 05 0,750 0,750 0,750
87.21.008 Sachbearbeiter/in 05 0,500 0,500 0,500
gesamt: 3,250 3,250 2,875
87.3 SG Familiengarten
Tariflich Beschéftigte 0‘ 0‘ ooo‘
87.20.001 Sachgebietdeiter/in 11 1,00 1,00 1,




Stellenplan 2022
Stellengliederung

Datum: 01.01.2022

Seite: 6
Sdlein Stellgin tatsachlich
Stellennummer Funktionsbezeichnung EB&eoIdungsr Vollzeitein- VoI_Ize|t¢| n- | besetzt am Stellenvermerke und Erlauterungen
ntgeltgruppe heiten 2022 hgten im 30.(?6 des
Vorjahr 2021] Vorjahres
87.3 SG Familiengarten
87.20.002 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
87.20.003 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
87.20.012 Techniker/in 09a 1,000
87.20.004 Techniker/in 07 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 01.11.2025
87.20.005 Sachbearbeiter/in 07 1,000 1,000 1,000
87.20.006 Techniker/in 07 1,000 1,000 1,000
87.20.010 Gértner/in 05 1,000 1,000 1,000
87.20.007 Mitarbeiter/in 03 1,000 1,000 0,000
87.20.008 Mitarbeiter/in 03 1,000 1,000 0,000
87.20.009 Mitarbeiter/in 03 1,000 1,000 0,000
87.20.011* Geringfligig Beschéftigte/r 02 0,200 0,200 0,200
87.20.015* Geringfligig Beschaftigte/r 02 0,200 0,200 0,200
gesamt: 11,400 10,400 7,400
02.1 Dezernat |
Tariflich Beschéftigte
02.10.001 Verwaltungsdezernent/in 15a 1,000 1,000 1,000
02.10.002 Sekretér/in 08 1,000 1,000 1,000
gesamt: 2,000 2,000 2,000
02.11 Referat fur Organisationsentwicklung und Digitalisierung
Tariflich Beschéftigte
02.11.001 Sachgebietdeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
02.11.002 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 0,800
02.11.003 Sachbearbeiter/in 10 1,000
02.11.004 Sachbearbeiter/in 10 1,000
02.11.003 Sachbearbeiter/in 08 1,000 0,000
gesamt: 4,000 3,000 1,800
10 Hauptamt
Tariflich Beschéftigte
10.00.001 Amtdeiter/in 13 1,000 1,000 1,000
gesamt: 1,000 1,000 1,000
10.2 SG Zentrale Dienste
Tariflich Beschéftigte
10.20.001 Sachgebietdeiter/in 10 1,00 1,00 1,
10.20.010 Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,



Stellenplan 2022 Datum: 01.01.2022
Stellengliederung
Seite: 7
Sdlein Stellgin tatsachlich
Stellennummer Funktionsbezeichnung EB&eoIdungsr Vollzeitein- VoI_Ize|t¢| n- | besetzt am Stellenvermerke und Erlauterungen
ntgeltgruppe heiten 2022 hgten im 30.(?6 des
Vorjahr 2021] Vorjahres
10.2 SG Zentrale Dienste
10.20.005 Mitarbeiter/in 07 1,000
10.20.008 Mitarbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
10.20.005 Mitarbeiter/in 05 1,000 1,000
10.20.006 Sachbearbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
10.20.007 Sachbearbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
10.20.009 Mitarbeiter/in 05 1,000 1,000 0,875
gesamt: 7,000 7,000 6,875
10.3SG TUIV
Tariflich Beschéftigte
10.30.001 Sachgebietdeiter/in 13 1,000
10.30.001 Sachgebietdeiter/in 12 1,000 1,000
10.30.003 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
10.30.004 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
10.30.006 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
10.30.007 Sachbearbeiter/in 11 1,000
10.30.008 Sachbearbeiter/in 11 1,000
10.30.009 Sachbearbeiter/in 11 1,000
10.30.005 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
gesant: 8,000 5,000 5,000
15 Birgeramt/ Statistik und Wahlen
Tariflich Beschéftigte
15.00.001 Amtdeiter/in 12 1,000 1,000 1,000
15.00.003 Sachbearbeiter/in 09c 1,000
gesamt: 2,000 1,000 1,000
15.1 SG Pass-und M eldewesen
Tariflich Beschéftigte
15.10.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,00 1,00 1,
15.10.008 Sachbearbeiter/in 06 1,00 1,00 0,9
15.10.009 Sachbearbeiter/in 06 0,87 0,87 0,87
15.10.011 Sachbearbeiter/in 06 1,00 1,00 0,
15.10.003 Sachbearbeiter/in 06 1,00 1,00 1,
15.10.005 Sachbearbeiter/in 06 1,00 1,00 0,87
15.10.006 Sachbearbeiter/in 06 0,60 0,60 0,6
15.10.007 Sachbearbeiter/in 06 0,70 0,70 0,7
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15.1 SG Pass-und M eldewesen
15.10.014 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 0,950
15.10.016 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
15.10.015 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
15.10.017 Sachbearbeiter/in 06 1,000
gesamt: 11,175 10,175 8,900
15.2 SG Standesamt
Beamte
15.20.003 Standesbeamter/in A10 1,000 1,000 1,000
15.20.004 Standesbeamter/in A9mD 1,000 1,000 1,000
15.20.006 Standesbeamter/in A10 1,000 1,000 0,688
gesamt: 3,000 3,000 2,688
15.3 SG Wohnen
Tariflich Beschéftigte
15.30.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,000 1,000 0,000
15.30.003 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 0,950
15.30.004 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 0,950
15.30.006 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 0,950
15.30.005 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
15.30.014 Sachbearbeiter/in 07 1,000 1,000 1,000
gesamt: 6,000 6,000 4,850
20 Kédmmerei
Tariflich Beschéftigte
20.00.001 Amtdeiter/in 13 1,000 1,000 0,000
gesamt: 1,000 1,000 0,000
20.1 SG Haushalt
Tariflich Beschéftigte
20.10.007 Sachbearbeiter/in 13 1,00 0,
20.10.001 Sachgebietdeiter/in 11 1,00 1,00 1,
20.10.003 Sachbearbeiter/in 09c 1,00 1,00 0,95
20.10.007 Sachbearbeiter/in 09c 1,00
20.10.009 Sachbearbeiter/in 09c 1,00 1,00 1,
20.10.010 Sachbearbeiter/in 09b 1,00 1,00 1
20.10.004 Sachbearbeiter/in 09a 1,00
20.10.005 Sachbearbeiter/in 09a 1,00 1,00 1,
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20.1 SG Haushalt
20.10.006 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
20.10.004 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000
gesamt: 8,000 8,000 6,950
20.2 SG Steuern
Beamte
20.20.003 Sachbearbeiter/in A7 1,000 1,000 0,875
Tariflich Beschéftigte
20.20.001 Sachgebietdeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
20.20.005 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 1,000
20.20.004 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
gesamt: 4,000 4,000 3,875
20.3 SG Stadtkasse
Beamte
20.30.017 Sachbearbeiter/in A7 1,000 1,000 1,000
20.30.012 Sachbearbeiter/in A8 1,000 1,000 1,000
Tariflich Beschéftigte
20.30.001 Sachgebietdeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
20.30.011 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
20.30.003 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
20.30.004 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 0,000
20.30.015 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 0,000
20.30.013 Sachbearbeiter/in 07 1,000 1,000 0,000
20.30.005 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 0,000
20.30.014 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
20.30.016 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 0,000
gesamt: 11,000 11,000 6,000
30 Rechtsamt
Beamte
30.00.001 Amtdeiter/in Al5 1,000 1,000 1,000
30.00.004 Sachbearbeiter/in A9 1,000 1,000 0,875
Tariflich Beschéftigte
30.00.003 Jurist/in 13 1,000 1,000 1,000
gesamt: 3,000 3,000 2,875
02.2 Dezernat 11

| Tariflich Beschaftigte
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02.2 Dezernat 11
02.20.001 Sozialdezernent/in 15a 1,000 1,000 1,000
02.20.002 Sekretar/in 08 1,000 1,000 1,000
gesamt: 2,000 2,000 2,000
02.21 Referat f. soziale Teilhabe u. Integration
Tariflich Beschaftigte
02.21.006 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
02.21.003 Referent/in S15 1,000 1,000 0,875
02.21.008 I ntegrationsmanager/in S12 1,000
02.21.009 Integrationsmanager/in S12 1,000
02.21.007 Sachbearbeiter/in Slib 1,000
gesamt: 5,000 2,000 1,875
02.23 Referat f. Wirtschaftsférderung
Tariflich Beschéftigte
02.23.001 Referent/in f. Wirtschaftsférderung 11 1,000 1,000 1,000
02.23.003 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 0,000
02.23.002 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
gesamt: 3,000 3,000 2,000
32 Ordnungsamt
Beamte
32.00.001 Amtdeiter/in A15 1,000 1,000 1,000
Tariflich Beschaftigte
32.00.002 Sekretar/in 07 1,000 1,000 0,950
gesamt: 2,000 2,000 1,950
32.1 SG Allgemeine Sicher heit und Ordnung
Beamte
32.10.001 Sachgebietdeiter/in All 1,00 1,00 1,
32.10.013 Mitarbeiter/in A7 1,00 1,00 1,
Tariflich Beschéftigte
32.10.003 Sachbearbeiter/in 09a 1,00 1,00 1,
32.10.004 Sachbearbeiter/in 08 1,00 1,00 0,
32.10.005 Mitarbeiter/in 06 1,00 1,00 1,
32.10.006 Mitarbeiter/in 06 1,00 1,00 1,
32.10.007 Mitarbeiter/in 06 1,00 1,00 1,
32.10.009 Mitarbeiter/in 06 1,00 1,00 0,95
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32.1 SG Allgemeine Sicher heit und Ordnung
32.10.010 Mitarbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
32.10.011 Mitarbeiter/in 06 1,000 1,000 0,000
32.10.012 Mitarbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
32.10.014 Mitarbeiter/in 06 1,000 1,000 1,000
gesamt: 12,000 12,000 9,950
32.2 SG Gewerbe
Beamte
32.20.003 Sachbearbeiter/in A8 1,000 1,000 1,000
Tariflich Beschéftigte
32.20.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,000 1,000 0,875
32.20.004 Sachbearbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,950
gesamt: 3,000 3,000 2,825
32.3 SG BuRRgeldstelle
Beamte
32.30.001 Sachgebietdeiter/in A9 1,000 1,000 1,000
32.30.003 Sachbearbeiter/in A7 1,000
Tariflich Beschaftigte
32.30.003 Sachbearbeiter/in 07 1,000 0,950
32.30.006 Sachbearbeiter/in 07 1,000
32.30.007 Sachbearbeiter/in 07 1,000
32.30.006 Sachbearbeiter/in 06 1,000 0,950
32.30.007 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000
gesamt: 4,000 4,000 3,900
40 Amt fur Bildung Jugend und Sport
40.00.001 Amtdleiter/in 13 1,000 1,000 1,000
40.00.002 Sekretar/in 07 1,000 1,000 1,000
gesamt: 2,000 2,000 2,000
40.1 SG Bildung
Tariflich Beschaftigte
40.10.001 Sachgebietdeiter/in 11 1,00
40.10.003 Sachbearbeiter/in 0%9a 1,00 1,00 1,
40.10.005 Sachbearbeiter/in 09a 1,00 0,5
40.10.006 Sachbearbeiter/in 09a 1,00 1,00 0,95
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40.1 SG Bildung
40.10.005 Sachbearbeiter/in 07 1,000
40.10.004 Sachbearbeiter/in 07 1,000 1,000 0,950
40.10.009 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 0,875
40.10.001 Sachgebietdeiter/in S15 1,000 1,000
gesant: 6,000 6,000 5,275
40.11.0 Kita Sonnenschein/A.-Bebel-Str. 41
Tariflich Beschéftigte
40.11.001 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S17 0,80
40.11.001 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S16 0,80
40.11.003 Standige/r Vertreter/in S16 0,80 0,80
40.11.024 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.004 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.005 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.006 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.007 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.008 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.009 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.010 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.011 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.012 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.013 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.014 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.015 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.016 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.017 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.018 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.019 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.020 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.021 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.022 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.023 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.025 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.026 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
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40.11.0 Kita Sonnenschein/A.-Bebel-Str. 41
| gesamt: | 20,000 20,000] 16,500
40.11.1 Kita Villa Kunterbunt/Kleines Berg 6
Tariflich Beschéftigte
40.11.101 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S15 0,875 0,875 0,800
40.11.103 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.104 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.105 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.106 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.107 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.108 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.109 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.110 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.111 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.112 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.113 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.114 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
gesant: 10,475 10,475 9,600
40.11.2 Kita Nesthékchen/Schulstr. 30a
Tariflich Beschéftigte
40.11.201 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S15 0,87 0,87
40.11.203 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.204 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.205 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.206 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.207 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.209 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.210 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.211 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.212 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.213 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.214 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.215 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.216 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
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40.11.2 Kita Nesthdkchen/Schulstr. 30a
| gesamt: | 11,275 11,275 10,475
40.11 3 Kita Gestiefelter Kater/Schorfheidestr. 11
Tariflich Beschéftigte
40.11.301 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S18 1,00 1,00
40.11.303 Standige/r Vertreter/in S16 0,80 0,80
40.11.333 Erzieher/in S09 0,80 0,80
40.11.332 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.304 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.305 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.306 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.307 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.308 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.310 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.311 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.312 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.313 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.314 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.315 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.316 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.318 Erzieher/in S08a 0,50 0,50
40.11.319 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.320 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.321 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.322 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.323 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.324 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.325 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.327 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.328 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.329 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.330 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.331 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
40.11.334 Erzieher/in S08a 0,80 0,80
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40.11 3 Kita Gestiefelter Kater/Schorfheidestr. 11
| gesamt: | 23,900 23,900 21,200
40.11 4 Kita Kinder paradies/Neue Str. 13
Tariflich Beschéftigte
40.11.401 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S16 0,800 0,800 0,800
40.11.403 Standige/r Vertreter/in S16 0,800 0,800 0,800
40.11.405 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.406 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.407 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.408 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.409 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.410 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.411 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.412 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,750
40.11.413 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.414 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.416 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.417 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.418 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.419 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.420 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.421 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.422 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.423 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.424 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,500
40.11.425 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,625
40.11.426 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.427 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.428 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
gesamt: 20,000 20,000 17,075
40.11.5 Kita Pusteblume/Ringstr. 183
Tariflich Beschéftigte
40.11.501 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S18 0,80 0,80 0,8
40.11.503 Standige/r Vertreter/in S17 0,80 0,80 0,8
40.11.521 Erzieher/in S08b 0,80 0,80 0,8
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40.11.5 Kita Pusteblume/Ringstr. 183
40.11.504 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.505 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.506 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.507 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.508 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.509 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.510 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.511 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.512 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.513 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.514 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.516 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.517 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.518 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.519 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.520 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.522 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.523 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.524 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.525 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.526 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.527 Erzieher/in S08a 0,500 0,500 0,500
40.11.529 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.530 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.531 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.532 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
gesant: 22,900 22,900 21,300
40.11.6 Kita Spielhaus/Tornower Str. 62
Tariflich Beschéftigte
40.11.601 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S17 0,87 0,87 0,8
40.11.603 Standige/r Vertreter/in S16 0,80 0,80 0,8
40.11.604 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.11.605 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.11.606 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
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40.11.6 Kita Spielhaus/Tornower Str. 62
40.11.607 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.608 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.609 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.611 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.612 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.614 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.616 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.617 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.618 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.622 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.620 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.623 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.619 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.624 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.621 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.625 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.11.626 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
gesamt: 17,675 17,675 12,800
40.11.7 Kita Sputnik/G.-Herwegh-Str. 15
Tariflich Beschéftigte
40.11.701 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S17 0,800 0,800 0,800
40.11.703 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.704 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.705 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.706 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,150
40.11.707 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.708 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.709 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.710 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.711 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.712 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.713 Erzieher/in S08a 0,800
gesamt: 9,600 8,800 8,150

40.11.8 KitaIm Zwergenland/Heegermihlerstr. 61
Tariflich Beschéftigte
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40.11.8 KitaIlm Zwergenland/Heeger mihlerstr. 61
40.11.801 Leiter/in (Gruppenleiter/in) Si15 0,800 0,800 0,800
40.11.803 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.804 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.806 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.807 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.808 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.809 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
gesamt: 5,600 5,600 5,600
40.11.9Kita An der ZaubernusyF.-Pehimann-Str. 13
Tariflich Beschaftigte
40.11.901 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S13 0,800 0,800 0,800
40.11.904 Erzieher/in S08a 0,900 0,900 0,800
40.11.905 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.906 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.907 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.908 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.910 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.911 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.912 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.913 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.11.914 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
gesamt: 8,900 8,900 8,000
40.12.2 Kita Haus der kleinen Forscher/Puschkinstr. 13
Tariflich Beschaftigte
40.12.201 Leiter/in (Gruppenleiter/in) Si15 0,80 0,80 0,8
40.12.203 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.204 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.202 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.205 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.206 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.207 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.208 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.209 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.210 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
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40.12.2 Kita Haus der kleinen Forscher/Puschkinstr. 13
40.12.212 Erzieher/in S08a 0,800
40.12.213 Erzieher/in S08a 0,800
gesant: 9,600 8,000 8,000
40.12.0 Hort Kleiner Stern/Schulstr. 1
Tariflich Beschaftigte
40.12.001 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.003 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.004 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.005 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.006 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.007 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.008 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.009 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.010 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.011 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.012 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.12.013 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
gesamt: 9,600 9,600 8,000
40.12.1 Hort Kinderinsel/Kyritzer Str. 17
Tariflich Beschéftigte
40.12.105 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S15 0,80 0,80 0,8
40.12.117 Erzieher/in S11b 0,80 0,80 0,
40.12.116 Erzieher/in S1lb 1,00 1,00 0,
40.12.106 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.107 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.108 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.109 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,
40.12.110 Erzieher/in S08a 0,50 0,50 0,5
40.12.111 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,8
40.12.115 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,
40.12.113 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,
40.12.112 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,
40.12.114 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0,
40.12.118 Erzieher/in S08a 0,80 0,80 0
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40.12.1 Hort Kinderinsel/Kyritzer Str. 17
40.12.119 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
gesamt: 11,900 11,900 4,500
40.12.3 Hort Coole Fiichse
Tariflich Beschéftigte
40.12.301 Leiter/in (Gruppenleiter/in) S17 0,800 0,800 0,800
40.12.304 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.305 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.302 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.303 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.12.306 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.307 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.310 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.308 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.309 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,800
40.12.311 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.12.312 Erzieher/in S08a 0,800 0,800 0,000
40.12.313 Erzieher/in S08a 0,800
gesamt: 10,400 9,600 7,200
40.13 Grundschulen
Tariflich Beschéftigte
40.13.102 Sekretér/in 05 0,875 0,875 0,875
40.13.202 Sekretar/in 05 0,875 0,875 0,875
40.13.002 Sekretar/in 05 0,875 0,875 0,875
gesamt: 2,625 2,625 2,625
40.2 SG Jugend und Sport
Tariflich Beschéftigte
40.20.011 Sachbearbeiter/in 09c 1,00 1,00 1,
40.20.001 Sachgebietdeiter/in 09b 1,00 1,00 0,75
40.20.003 Sachbearbeiter/in 05 1,00 1,00 1,
40.20.006 Sachbearbeiter/in Slib 1,00 1,00 1,
40.20.012 Jugend- und Soziaarbeiter/in Slib 1,00 1,00 0,95
40.20.007 Jugend- und Sozialarbeiter/in S11b 1,00 1,00 1,
40.20.013 Jugendkoordinator/in Sl11b 1,00 1,00 1,
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40.2 SG Jugend und Sport
| gesamt: | 7,000] 7,000 6,700
41 Kulturamt
Tariflich Beschaftigte
41.00.001 Amtdeiter/in 13 1,000 1,000 1,000
41.00.003 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
gesamt: 2,000 2,000 2,000
41.1 SG Kunst und Kultur
Tariflich Beschéftigte
41.10.001 Sachgebietdeiter/in 09a 1,000 1,000 0,750
41.10.003 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 0,875 1,000* KW 01.08.2026
41.10.004 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
41.10.005 Mitarbeiter/in 08 1,000 1,000 1,000
gesamt: 4,000 4,000 3,625
41.4 SG Bibliothek
Tariflich Beschéftigte
41.40.001 Sachgebietdeiter/in 10 1,000 1,000 0,875
41.40.003 Mitarbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,950
41.40.004 Mitarbeiter/in 09b 1,000 1,000 1,000
41.40.005 Mitarbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,750
41.40.010 Mitarbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,750
41.40.006 Mitarbeiter/in 08 1,000 1,000 0,875
41.40.007 Mitarbeiter/in 06 0,750 0,750 0,750
41.40.009 Mitarbeiter/in 06 0,500 0,500 0,500
gesamt: 7,250 7,250 6,450
41.5 SG Museum
Tariflich Beschéftigte
41.50.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
41.50.007 Mitarbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,700 1,000* KW 01.01.2023
41.50.002 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
41.50.007 Sachbearbeiter/in 08 1,000
gesamt: 4,000 3,000 2,700
02.3 Dezernat 111
Beamte
02.30.000 1. Beigeordnete/r B2 1,000
Tariflich Beschéftigte
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02.3 Dezernat 111
02.30.001 Baudezernent/in 15a 1,000 1,000 1,000
02.30.002 Sekretar/in 08 1,000 1,000 1,000
gesamt: 3,000 2,000 2,000
23 L iegenschaftsamt
Beamte
23.00.001 Amtdeiter/in A13hD 1,000 1,000 0,950
Tariflich Beschéftigte
23.00.003 stellv. Amtdeiter/in 11 1,000 0,000
23.00.004 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
23.00.005 Sachbearbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,000
23.00.007 Sachbearbeiter/in 09b 1,000
23.00.006 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
23.00.002 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 0,950
23.00.007 Sachbearbeiter/in 08 1,000 0,800
gesamt: 6,000 7,000 4,700
60 Amt fir Hochbau und Gebaudewir tschaft
Tariflich Beschaftigte
60.00.001 Amtdeiter/in 13 1,000 1,000 1,000
60.00.003 Sachbearbeiter/in 11 1,000
60.00.003 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000
60.00.002 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
gesamt: 3,000 3,000 3,000
60.1 SG Gebdudewirtschaft
Beamte
60.10.005 Sachbearbeiter/in A8 1,00 1,00 1,
Tariflich Beschéftigte
60.10.001 Leiter/in (Gruppenleiter/in) 10 1,00
60.10.002 Sachbearbeiter/in 09a 1,00 1,00 1,
60.10.003 Sachbearbeiter/in 08 1,00 1,00 1,
60.10.001 Leiter/in (Gruppenleiter/in) 08 1,00 1,
60.10.004 Sachbearbeiter/in 08 1,00 1,00 1,
60.10.006 Hausmeister/in 05 1,00 1,00 1,
60.10.007 Hausmeister/in 05 1,00 1,00 1,
60.10.008 Hausmeister/in 05 1,00 1,00 1,
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60.1 SG Gebaudewirtschaft
60.10.009 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.010 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 0,950
60.10.011 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.012 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.013 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.015 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.014 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.016 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.017 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.018 Hausmeister/in 05 1,000 1,000 1,000
60.10.020 Hausmeister/in 05 1,000
60.10.019 Hausmeister/in 05 1,000
gesant: 20,000 18,000 17,950
60.2 SG Hochbau
Tariflich Beschéftigte
60.20.001 Sachgebietdeiter/in 11 1,000
60.20.004 Sachbearbeiter/in 11 1,000
60.20.005 Sachbearbeiter/in 11 1,000
60.20.002 Sachbearbeiter/in 11 1,000
60.20.006 Sachbearbeiter/in 11 1,000
60.20.001 Sachgebietdeiter/in 10 1,000 0,000
60.20.004 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000
60.20.005 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000
60.20.003 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 0,000
60.20.002 Sachbearbeiter/in 10 1,000 0,000
60.20.006 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000
gesant: 6,000 6,000 3,000
61 Stadtentwicklungsamt
61.00.001 Amtdeiter/in 13 1,00 1,00 1,
61.00.003 Sachbearbeiter/in 11 1,00 1,00 1,
61.00.004 Sachbearbeiter/in 11 1,00 1,00 1,
61.00.005 Sachbearbeiter/in 11 1,00 1,00 1,
61.00.006 Sachbearbeiter/in 11 1,00 1,00 0,87
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61 Stadtentwicklungsamt
61.00.014 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 0,925
61.00.017 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 0,000
61.00.008 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
61.00.012 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
61.00.016 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
61.00.018 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 0,000
61.00.015 Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 1,000
61.00.010 Sachbearbeiter/in 07 1,000 1,000 0,000
61.00.011 Technische/r Zeichner/in 06 1,000 1,000 1,000
gesamt: 14,000 14,000 10,800
63 Bauordnungsamt
Beamte
63.00.001 Amtdeiter/in Al4 1,000 1,000 1,000
63.00.006 Sachbearbeiter/in All 1,000 1,000 1,000
63.00.007 Sachbearbeiter/in A9mD 1,000 1,000 0,975
Tariflich Beschéftigte
63.00.011 stellv. Amtdleiter/in 13 1,000 1,000* KW 01.05.2023
63.00.003 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
63.00.004 Sachbearbeiter/in 11 1,000
63.00.005 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
63.00.004 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000
63.00.010 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000 1,000
63.00.009 Sachbearbeiter/in 10 1,000 0,000
63.00.008 Sachbearbeiter/in 09a 1,000
63.00.002 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 1,000
63.00.008 Sachbearbeiter/in 08 1,000 0,950
63.00.009 Sachbearbeiter/in 08 1,000
gesamt: 11,000 10,000 8,925
65 Tiefbauamt
Tariflich Beschéftigte
65.00.001 Amtdeiter/in 13 1,00 1,00 0,95
65.00.005 Sachbearbeiter/in 10 0,50 0,50 0,5
65.00.006 Sachbearbeiter/in 10 1,00 1,00 1,
65.00.007 Sachbearbeiter/in 09a 1,00 1,00 1,
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65 Tiefbauamt
| gesamt: 3,500] 3,500] 3,450
65.1 SG Zentrale Vergabestelle u. Bauverwaltung
Tariflich Beschéftigte
65.10.001 Sachgebietdeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
65.10.003 Sachbearbeiter/in 09%a 1,000
65.10.005 Sachbearbeiter/in 09%a 1,000 1,000 0,000
65.10.006 Sachbearbeiter/in 09a 1,000
65.10.007 Sachbearbeiter/in 09a 1,000
65.10.003 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000
65.10.002 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 0,000
65.10.004 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 1,000
65.10.006 Mitarbeiter/in 08 1,000 0,000
gesant: 7,000 6,000 3,000
65.2 SG Verkehr
Beamte
65.20.001 Sachgebietdeiter/in Al0 1,000
Tariflich Beschéftigte
65.20.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,000 0,000
65.20.004 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 1,000
gesant: 2,000 2,000 1,000
65.3 SG Tiefbau
Tariflich Beschéftigte
65.30.001 Sachgehietdeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
65.30.003 Sachbearbeiter/in 11 1,000 1,000 1,000
65.30.004 Sachbearbeiter/in 11 1,000
65.30.005 Sachbearbeiter/in 11 1,000
65.30.004 Sachbearbeiter/in 10 1,000 1,000
65.30.005 Sachbearbeiter/in 10 1,000 0,000
65.30.006 Begeher/in 05 1,000 1,000 0,950
65.30.007 Begeher/in 05 1,000 1,000 0,750
gesamt: 6,000 6,000 4,700
67 Bauhof
Tariflich Beschéftigte 0‘ 0‘ ooo‘
67.00.001 Amtdeiter/in 13 1,00 1,00 1,
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67 Bauhof
67.00.003 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
67.00.002 Sachbearbeiter/in 06 1,000 1,000 0,800
gesamt: 3,000 3,000 2,800
67.1 SG Friedhofe
Beamte
67.10.003 Sachbearbeiter/in A8 1,000 1,000 1,000
Tariflich Beschéftigte
67.10.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
67.10.004 Arbeiter/in 06 1,000
67.10.006 Arbeiter/in 06 1,000
67.10.004 Arbeiter/in 05 1,000 1,000
67.10.005 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.10.006 Arbeiter/in 05 1,000 1,000
67.10.007 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,000
67.10.008 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.10.009 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,950
67.10.010 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,000
67.10.011 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,437,
67.10.012 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.10.014 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,950
gesamt: 12,000 12,000 9,337
67.2 SG StralRenunter haltung/ -beleuchtung
Tariflich Beschéftigte
67.20.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,00 1,00 1,
67.20.003 Arbeiter/in 06 1,00
67.20.004 Arbeiter/in 06 1,00
67.20.008 Arbeiter/in 06 1,00 1,00 1,
67.20.011 Elektriker/in 06 1,00 1,00 1,
67.20.013 Elektriker/in 06 1,00 1,00 1,
67.20.003 Arbeiter/in 05 1,00 0,
67.20.004 Arbeiter/in 05 1,00 0,
67.20.005 Arbeiter/in 05 1,00 1,00 1,
67.20.006 Arbeiter/in 05 1,00 1,00 1,
67.20.009 Arbeiter/in 05 1,00 1,00 0,
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67.2 SG StraRenunterhaltuna/ -beleuchtun
| gesamt: 9,000] 9,000] 6,000
67.3 SG Stralenreinigung
Tariflich Beschéftigte
67.30.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,000 1,000 1,000
67.31.003 Sachbearbeiter/in 09%a 1,000 1,000 1,000
67.30.003 Sachbearbeiter/in 08 1,000 1,000 0,000
67.30.022 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.31.005 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,000
67.30.005 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.009 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.010 Arbeiter/in 05 1,000
67.30.011 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.014 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.015 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.016 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.017 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.018 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.30.019 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.31.004 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.31.006 Arbeiter/in 05 1,000
67.30.004 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
67.30.006 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 0,950
67.30.007 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 0,000
67.30.010 Arbeiter/in 04 1,000 1,000
67.30.013 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
67.30.020 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 0,000
67.30.021 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 0,000
gesamt: 23,000 22,000 16,950
67.4 SG Freizeit-/Grinanlagenunter haltung
Tariflich Beschéftigte
67.40.001 Sachgebietdeiter/in 09c 1,00 1,00 1,
67.40.003 Arbeiter/in 06 1,00 1,00 1,
67.40.006 Arbeiter/in 06 1,00 1,00 1,
67.40.013 Arbeiter/in 06 1,00
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67.4 SG Freizeit-/Gr iinanlagenunter haltung
67.40.018 Arbeiter/in 06 1,000
67.40.005 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,000
67.40.016 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,000
67.40.018 Arbeiter/in 05 1,000 0,000
67.40.019 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,000
67.40.020 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 0,000
67.40.004 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
67.40.008 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
67.40.009 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
67.40.011 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
67.40.013 Arbeiter/in 04 1,000 0,000
67.40.014 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
67.40.015 Arbeiter/in 04 1,000 1,000 1,000
gesamt 15,000 15,000 9,000
67.5 SG Stadtwald
Tariflich Beschéftigte
67.50.001 Sachgebietdeiter/in 10 1,000 1,000 0,000
67.50.006 Baumkontrolleur/in 09a 1,000 1,000 0,000
67.50.003 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.50.004 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
67.50.005 Arbeiter/in 05 1,000 1,000 1,000
gesamt: 5,000 5,000 3,000
96 Auszubildene
Beamte
96.15.034 Anwérter/in 1,000 0,000
96.15.035 Anwaérter/in 1,000 1,000
gesamt: 0,000 2,000 1,000
97 Operativer Dienst
Beamte
97.00.500 Vorlibergehend Beschéftigte/r A10 1,00 1,000 0,000
97.37.000 Einsatzkraft A7 1,00 1,000 0,000
97.00.104 Vorlibergehend Beschéftigte/r 11 1,00
97.00.105 Vorlibergehend Beschéftigte/r 09c 1,00
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97 Operativer Dienst
97.00.105 Sachbearbeiter/in 09c 1,000
97.00.105 Vorlbergehend Beschéftigte/r 09c 0,750
97.00.106 Vorlibergehend Beschéftigte/r 09c 1,000
97.00.106 Sachbearbeiter/in 09c 1,000 0,000
97.00.009 Sachbearbeiter/in 08 1,000 0,000
97.00.101 Sachbearbeiter/in 06 1,000 0,000
97.00.107 Vorlibergehend Beschéftigte/r 06 1,000
97.20.003 Sachbearbeiter/in 06 1,000 0,000
97.00.004 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000 1,000 1,000
97.00.005 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000 1,000 0,000
97.00.006 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000 1,000 1,000
97.00.009 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000
97.00.010 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000
97.00.008 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000
97.00.011 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000
97.00.103 Sachbearbeiter/in 05 1,000 0,000
97.00.108 Vorlibergehend Beschéftigte/r 05 1,000
97.40.003 Mitarbeiter/in 05 1,000 0,000
97.00.104 Sachbearbeiter/in 05 1,000 0,000
97.00.007 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000 1,000 0,000
97.00.109 Vorlibergehend Beschéftigte/r 05 1,000
97.67.000 Beschéftigte/r nach Ausbildung 05 1,000 1,000
97.00.102 Ersatz S11 1,000 0,000
97.00.110 Vorlibergehend Beschéftigte/r S08a 1,000
97.84.006 Erzieher/in S08a 1,000 0,000
gesamt: 17,000 17,000 3,750
Summe 609,150 592,950 483,100
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. . Besoldungs- C Vollzeitein- | besetzt am N
Stellennummer Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe ;]/gltlezr?;ggé heiten im 30,06 des Stellenver merke und Erléuterungen
Vorjahr 2021 Vorjahres
B. Sondervermégen und Einrichtungen
Summe 0,000] 0,000 0,000
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1. Probebeamte, Anwarter und Auszubildende

Bezeichnung Art der Vergltung Anzahl beschéftigt am Erlauterungen
01.10. des Vorjahr
-1- -2- -3- -4- -5

Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Anwaérter/in 1,000

Anwarter/in 1,000

Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Anwarter/in 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000 1,000
Auszubildende/r 1,000

Auszubildende/r 1,000

Auszubildende/r 1,000

Auszubildende/r 1,000

Auszubildende/r 1,000

Insgesamt 29,000 22,000
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2. Beschéftigte, die von der Dienst-/Arbeitseistung freigestellt sind
Wahlbeamte und L aufbahn- Stellen im Haushaltsjahr Stellen im Vorjahr Erlauterungen
gruppen/Entgeltgruppen
-1- -2- -3- -4-
06 0,500 0,500
Insgesamt 0,500 0,500
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