Fuhrungskrafte

Entwicklungsprogramm
fur die Stadtverwaltung Eberswalde
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Zlelsetzungen

Neues Denken systematisch und strukturiert
entwickeln

, rouchpoint® orientierte Fuhrung - Starkung
von ergebnis- und situationsorientierter Fihrung
sowie Mitarbeiterbindung

Wandel gestalten - Selbstbefahigung der
FUhrungskraft

, Wirksamkeit von Fuhrung® starken
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Zielgruppen

— Amtsleiter*innen
— Referatsleiter*innen
— Sachgebietsleiter*innen
— Sonderrollen:
e Personalrat

e Beauftragter fur betriebliches
Eingliederungsmanagement

» Gleichstellungsbeauftragte
 RPA

Prasentation fir AWF am 09.11.2021



Module

Wertekompass, neues Denken und
Kulturwandel )

4 )

FUhrung im Wandel

G J

Gestaltung von Wandel und Digitalisierung

p
Team und Beteiligung

L ,consent Moderation* )

4 )

Wirksamkeit des Fiuhrens — Home Office

(& J
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Gesamtprozess

Neuaus-
richtung

kontinuierl.
Verbesserung
der Fuhrungs-
arbeit

Lo
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Herzlichen Dank fur Ihr Interesse
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