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Werdegang
UBERBLICK

e Geboren 1961, aufgewachsen in Hessen

* Nach dem Abitur ein Jahr in Kanada:
Mitarbeit in einer regionalen Fernsehstation

e Studium an den Universitaten Mainz und Oldenburg
* Stipendiatin des Studienwerks Villigst
 WHO-Impfprojekt auf den Philippinen
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Werdegang
DIPLOM IN SOZIALWISSENSCHAFTEN

* Frage: ,Wie funktioniert Gesellschaft?“

* Interesse: ,Was sind die treibenden Krafte fir
gesellschaftlichen Wandel?“

e Schwerpunkt Stadtsoziologie

* Diplom: ,Zukinfte der Stadt” (1989)
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Werdegang
DIPLOM IN RAUMPLANUNG

* Frage: ,Wie kann ich politische Prozesse nicht nur

analysieren und beschreiben?“
e Ziel: Lebenswelt gemeinsam konkret gestalten

e Berufserfahrung: Mitarbeit im Amt fir
Stadtentwicklung in Rostock 1991

* Diplom: ,Perspektiven der Stadtentwicklung im

Bereich der Binnenwarnow (1992)
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Werdegang
WISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNGSPROJEKTE

e an den Universitaten Oldenburg und Bremen
* Neue Strategien der Stadtentwicklung

* Wohnpolitik

* Frauen forschen

e Stadt am Wasser

21. September 2021 Anne Fellner
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Berufliche Stationen
PLANUNGSBURO

Projektleiterin fir regionale Entwicklungskonzepte,

Stadtmarketing, Wirtschaftsférderung, Stadtebau
 Umweltprojekt an der Schnittstelle von Forschung
und Planung
e Arbeits- und Leitungsstil entwickelt

e Ubertragung in den dffentlichen Dienst fiir eine
blrgernahe, effiziente, moderne Verwaltung
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Berufliche Stationen
STADT FURSTENWALDE

r-.m:fz'.-au_T.\: und andererseits —
das ist Filirstenwald

e

* ab 1995 Leiterin des Stadtplanungsamtes
e ab 2000 Leiterin des Fachbereichs Stadtentwicklung
e 2002-2008: Beigeordnete

* Themen: Wiedergewinnung der Innenstadt,
Konversion, Entwicklung neuer Wohngebiete,
Erneuerung von Gewerbegebieten,

,Alte Stadt an neuen Ufern” "
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Berufliche Stationen

VERBAND BERLIN-BRANDENBURGISCHER
WOHNUNGSUNTERNEHMEN - BBU

e Leitung des Bereichs Wohnungswirtschaft und
Wohnungspolitik 2009-2010

e Beratung der Wohnungsunternehmen in
wirtschaftlichen und fachlichen Fragen

 Themen: Stadtumbau, demographischer Wandel,
GroRsiedlungen, soziale Stadtentwicklung

n . . 21. September 2021 Anne Fellner
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Berufliche Stationen
STADT EBERSWALDE

* seit September 2010 Baudezernentin

e seit 2013 Mitglied im Vorstand der
Stiftung Waldwelten

e seit 2016 allgemeine Stellvertreterin des
BUrgermeisters
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Personliches Profil
MEIN ARBEITSSTIL

* Erprobte Fihrungskompetenz mit einem
motivierenden, wertschatzenden Fuhrungsstil

 Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Ziel- und leistungsorientierter Arbeitsstil

e offene Fehler- und Lernkultur

. . 21. September 2021 Anne Fellner
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Personliches Profil
MEINE STARKEN

* Strategisches, konzeptionelles Denken

* Kreativitat, Engagement

e Offenheit fur Menschen und Interesse am Dialog
e Erfahrung und Fachwissen

* Loyalitat mit Vorgesetzten, Team und

den politischen Gremien
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Personliches Profil
MEIN NETZWERK

* Fachleute in Landes- und Bundesministerien

e Politikerinnen und Politiker Kommunen/Land/Bund
* Fachleute in Behorden

e Berufsverbande

* Wissenschaftliche Einrichtungen

e Tatigkeit in der Lehre
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Erfolge der letzten Jahre
STRATEGISCH GUT AUFGESTELLT!

* Integriertes Stadtentwicklungskonzept
* Energie- und Klimaschutzkonzept

e Stadtumbaustrategie

* Mobilitatsplan 2030

e Strategien im Dialog entwickelt
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Erfolge der letzten Jahre
WOHNEN

* Eberswalde wachst!
Schaffung von diversifizierten Wohnangeboten

* Neue Wohngebiete, Sanierung Altbau und
Revitalisierung ,Platte”

e WohnForum, Zusammenschluss aller

25 BAUGRUNDSTUCKE

grolsen Vermieter R e r

* Analyse des Wohnungsmarktes, Steuerung sozial
gerechter und ausgewogener Entwicklung
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Erfolge der letzten Jahre
NACHHALTIGKEIT UND KLIMASCHUTZ

* Konsequente Orientierung am Klimaschutz bei
Bau und Bewirtschaftung stadt. Liegenschaften

* Frei- und Grinflachenkonzept
 ,Neues Grun® fur Eberswalde
* Konzept der doppelten Innenentwicklung

* Eigenbeforsterung des Stadtwaldes, ,,Griine Null“

. . 21. September



Erfolge der letzten Jahre
SOZIALE INFRASTRUKTUR, BILDUNGSINFRASTRUKTUR

* Prioritatensetzung bei den kommunalen Investitionen
* Denkmalgerechte Sanierung und Klimaschutz
e (Qualitatssicherung durch Architekturwettbewerbe

 Moderne Sportanlagen fur alle Stadtteile
z.B. Waldsportanlage fir Finow und BV
Vereins-, Individual- und Schulsport
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Erfolge der letzten Jahre
GEWERBE UND TECHNISCHE INFRASTRUKTUR

e Strategische Flachenbevorratung

* Vorbereitung und Ermoglichung von Entwicklung
durch langfristige Planung (FNP, B-Plane)

* Forderung der Mobilitat fur alle, Barrierefreiheit

* Planung im Konsens: Runder Tisch

und Einbeziehung der Grundstiickseigentimer
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Erfolge der letzten Jahre
STADTRAUM STARKEN, IDENTITAT BEWAHREN

* Innenstadtentwicklung stabilisieren, z.B. Kirchenhang
* Alt und Neu vermitteln, z.B. Brauerei
e Verbindung Stadt- und Freiraum schaffen

e Erhalt des industriekulturellen Erbes:
Sanierung der Borsighalle

e Stadtmodell, um Stadtgeschichte sichtbar zu machen

e Kunst im offentlichen Raum




Erfolge der letzten Jahre
TEILHABE UND PARTIZIPATION

* Umfassende Information ist nur der Anfang
e Burgerforen und Vor-Ort-Termine, auch im Konflikt

* Mehrstufige Einbeziehung der Grundstlickseigentimer
in den Strallenbau

* Gewinn Wettbewerb ,Meine Stadt der Zukunft“:
Erprobung BlrgerRat und digitale Beteiligung
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Erfolge der letzten Jahre
NUR GEMEINSAM MOGLICH

* Erfolg gelingt nur gemeinsam
* mit dem Team im Baudezernat
 den Dezernenten und dem Blrgermeister

 im konstruktiv kritischen Diskurs mit der StVV
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Herausforderungen der nachsten Jahre
NACHHALTIGE STADTENTWICKLUNG

&
v I
. . itl—} . K
e (Qualitatives Wachstum gestalten @ iy
e Klimawandel und Klimaanpassung S
* Gerechte Wohn- und Bodenpolitik ; -
 Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Chancengleichheit e _;
und Teilhabe _
_“C.; )
e Digitalisierung nutzen fir eine moderne Stadt ; C .
* Handlungsfahigkeit bewahren: kommunale y T

Einnahmen und Investitionen sichern

lle: b dschaf hitek
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Herausforderungen der nachsten Jahre
NACHHALTIGE STADTENTWICKLUNG

* Machen! Mut zum Experimentieren!

e Die Stadt griner, sozial gerechter und produktiver

gestalten

e Schrittweise konsequente Umsetzung unserer

Konzepte

Transformationsprozess auch als Chance begreifen,

neue Visionen fiir unsere Stadt zu entwickeln!
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Meine Bewerbung
MOTIVATION

e Aussicht auf Generationswechsel im Rathaus
* Neue Perspektiven und Schwerpunkte

e Ubergang verantwortlich gestalten

e Kontinuitat im Wandel sicherstellen

* Neuen Blrgermeister bzw. die neue Burgermeisterin
mit Erfahrung unterstitzen
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Meine Bewerbung
MOTIVATION

I
Darum bitte ich Sie um lhr Vertrauen!

Vielen Dank!
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TOP 9:
Es fanden keine Ausschilsse atatt,

TOP 10:

Es liegen keine Eilentschuidunqen vor.
TOP 11:

TOF 11.1:

Vorlage; BV/318/2010 Einreicher,

Zustindige
nienststnlln: 10 - Haup
Besetzung dor Stelle Baudezarnentfin

Nach der Info:mﬂtion von Herpp Boginaki Uber dag
ne Hewnrbunqsverrahrﬂn wird Fray Anne Fellner in .
raum gebeter,

Frau Anne Fbllner, Bewerberin fir die Stelle Baude
nimmt ihre Perzdnliche Vorntvl!unq anhand einer pg
Prisentatian vor und erliutert die Beueggrﬂnde Zur
auf diese Stelle yng heantwo:tot im Anschluss Frags
Verordneten .,

Hery Schneidereft nimmt ab 18,49 Uhr an dep Sitzung
Anwesende)

Frau Fellper verlisst den Silzungsraum.
ﬂbstimmunqsergebnlu: mehrheit]ich Zugest imme

Bnachlu:stext: nn:uhlusaﬁnr.:
Dim Stadtverordnetanuersummlung beschliept auf Vorsge
Bﬁrgermetstnru gemds § g2 Kommunalvertaauunq des Lan
denburg j, V. m. § ¢ Absatz 2 Satz 1 Hauptﬂatzung de
Eberswalde die Stella des/der Eaudezernentﬂnfin mit
Fellner zym nﬁchstmﬁg]ichen Termin 2y besetzan,

TOP 12:
Frau pr, Pische] beendet dje nicht “ffentliche Sltzur
Uhx,

28.01.2010
Protokoll der Stadtverordnetenversammlung vom



