= Stadt
— Eberswalde

Offentlich-rechtlicher Vertrag
auf dem Gebiet des Zuwendungsrechts

zwischen der

Stadt Eberswalde
vertreten durch den Blrgermeister, Herrn Friedhelm Boginski
Breite StraBe 41 — 44 in 16225 Eberswalde
nachfolgend: Zuwendungsgeberin

und dem

Berufsbildungsverein Eberswalde e.V.
EisenbahnstraBe 37
16225 Eberswalde
vertreten durch die Geschéftsfihrerin, Frau Daniela Salzmann
nachfolgend: Zuwendungsempfanger

Die Vertragsparteien treffen folgende Vereinbarungen tber Angebote der Sozialarbeit am Standort Schule
an der Bruno-H.-Burgel-Grundschule und Grundschule Finow mit jeweils 0,75 Vollzeitaquivalenten (30 Wo-
chenstunden):

1.1.

1. Bewilligung von Zuwendungen

Zuwendung zu Personalkosten sozialpadagogischer Fachkrafte der Sozialarbeit am Stand-
ort Schule

Dem Antrag des Zuwendungsempfangers, welcher fir das Jahr 2021 bis zum 30.06.2021 und fur
die Folgejahre jeweils bis zum 30.11. des Vorjahres einzureichen ist, auf Gewahrung einer Zuwen-
dung zu den entstehenden Personalkosten sozialpadagogischer Fachkrafte der Sozialarbeit am
Standort Schule - konkret: Bruno-H.-Blirgel-Grundschule und Grundschule Finow fir die Dauer der
Vertragslaufzeit wird stattgegeben.

Die Zuwendung wird als Projektférderung fir das Jahr 2021 vom 01.08.2021 bis zum 31.12.2021
anteilig, fur die Jahre 2022 und 2023 ganzjéhrig und fir das Jahr 2024 vom 01.01.2024 bis
30.07.2024 anteilig (Bewilligungszeitraum) gewahrt.

Die Zuwendung wird zweckgebunden fir entstehende Personalkosten fir sozialpadagogische
Fachkrafte der Sozialarbeit am Standort Schule (Bruno-H.-Birgel-Grundschule und Grundschule
Finow), entsprechend der Eingruppierung in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den &ffentlichen
Dienst, Sozial- und Erziehungsdienst — TV6DSUE gewahrt. Fir jede Schule (Bruno-H.-Biirgel-
Grundschule und Grundschule Finow) wird je eine 0,75 Personalstelle (30 Wochenstunden je
Schule) angesetzt.
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1.2,

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

Die Zuwendung wird in Form einer Fehlbedarfsfinanzierung der als zuwendungsféhig anerkannten
Gesamtausgaben gewahrt.

Abweichend von Punkt 1.4 der als Anlage 1 beigeflgten Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung — ANBest-P — wird die Zuwendung in quartalsweisen Abschla-
gen auf die in diesem Vertrag angegebene Bankverbindung ausgezahlt.

Zuwendung fiir Sach- und Projektmittel fiir sozialpadagogische Fachkrafte der Sozialarbeit
am Standort Schule

Dem Antrag des Zuwendungsempfangers, welcher fir das Jahr 2021 bis zum 30.06.2021 und fir
die Folgejahre jeweils bis zum 30.11. des Vorjahres einzureichen ist, auf Gewahrung einer Zuwen-
dung zu den entstehenden Sach- und Projektmitteln fir sozialpadagogische Fachkréfte der Sozial-
arbeit am Standort Schule — konkret: Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und Grundschule Finow fir die
Dauer der Vertragslaufzeit wird stattgegeben.

Die Zuwendung wird als Projektférderung fur das Jahr 2021 vom 01.08.2021 bis zum 31.12.2021
anteilig, far die Jahre 2022 und 2023 ganzjahrig und fir das Jahr 2024 vom 01.01.2024 bis
30.07.2024 anteilig (Bewilligungszeitraum) gewahrt.

Die Zuwendung wird zweckgebunden zur Verwendung der dem Zuwendungsempféanger in der Ver-
tragslaufzeit (Durchflhrungszeitraum) entstehenden Kosten fir Sach- und Projektmittel sozialpa-
dagogischer Fachkréafte der Sozialarbeit am Standort Schule gemafB den verhandelten und besta-
tigten Ziele der schulstandortbezogenen Konzeptionen gewahrt (maximal 15 % der Personalkosten
je Schulstandort).

Abweichend von Punkt 1.4 der als Anlage 1 beigeflgten Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung — ANBest-P — wird die Zuwendung in quartalsweisen Abschla-
gen auf die in diesem Vertrag angegebene Bankverbindung ausgezahlt.

1.3 Zuwendung zu Kosten der Verwaltung (Verwaltungskostenpauschale)

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Dem Antrag des Zuwendungsempfangers, welcher fir das Jahr 2021 bis zum 30.06.2021 und fir
die Folgejahre jeweils bis zum 30.11. des Vorjahres einzureichen ist, auf Gewahrung einer Zuwen-
dung zu den entstehenden Kosten der Verwaltung fur sozialpddagogische Fachkréafte der Sozial-
arbeit am Standort Schule — konkret: Bruno-H.-Biirgel-Grundschule und Grundschule Finow fiir die
Dauer der Vertragslaufzeit wird stattgegeben.

Die Zuwendung wird als Projektférderung fur das Jahr 2021 vom 01.08.2021 bis zum 31.12.2021
anteilig, far die Jahre 2022 und 2023 ganzjahrig und fir das Jahr 2024 vom 01.01.2024 bis
30.07.2024 anteilig (Bewilligungszeitraum) gewahrt.

Die Zuwendung wird in Form einer Verwaltungskostenpauschale der als zuwendungsfahig aner-
kannten Gesamtausgaben in H6he von 5% der Personalkosten somit maximal

- fir 0,75 Personalstelle an der Bruno-H.-Burgel-Grundschule und

- fir 0,75 Personalstelle an der Grundschule Finow gewahrt.
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1.3.4 Abweichend von Punkt 1.4 der als Anlage 1 beigeflugten Allgemeinen Nebenbestimmungen fir
Zuwendungen zur Projektférderung — ANBest-P — wird die Zuwendung in quartalsweisen Abschla-
gen auf die in diesem Vertrag angegebene Bankverbindung ausgezahlt.

2. Auszahlung

Die Auszahlung der gewahrten Zuwendungen erfolgt auf die nachfolgend angegebene Bankverbindung
gemaf Antragsunterlagen des Zuwendungsempfangers:

Geldinstitut:
BIC:
IBAN:

Kontoinhaberin:

3. Zusatzliche Vereinbarungen

3.1 Rechte und Pflichten des Zuwendungsempfangers

3.1.1  Der Zuwendungsempfénger verpflichtet sich, bei der Umsetzung der Sozialarbeit an der Bruno-
H.-Burgel-Grundschule und der Grundschule Finow friihzeitig und lebensbegleitend auch im fa-
miliaren Kontext der Kinder und Jugendlichen sowie bei deren Eltern anzusetzen; diese sind in
der Wahrnehmung ihrer erzieherischen Verantwortung zu unterstitzen und in der Nutzung gege-
bener Ressourcen zur Gestaltung des Familienalltags zu stérken.

3.1.2 Zur Vermeidung eines fortwahrenden Personalwechsels und aus Grinden der Kontinuitat in der
padagogischen Arbeit verpflichtet sich der Zuwendungsempfanger grundsatzlich jeweils eine far
die Schulstandorte Bruno-H.-Birgel-Grundschule und Grundschule Finow zustandige Fachkraft
dauerhaft und verl&sslich einzusetzen.

3.1.3 Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich, die an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und der
Grundschule Finow einzusetzende Fachkraft in Anlehnung an den Tarifvertrag fir den offentli-
chen Dienst, Sozial- und Erziehungsdienst — TVODSUE — anzustellen und zu bezahlen; demzu-
folge sind sowohl bei der Eingruppierung als auch bei der Einstufung der Fachkraft die jeweils
gultige Entgelttabelle des TVOD-SuE zwingend anzuwenden. Darlber hinaus verpflichtet sich der
Zuwendungsempfanger, der an der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und der Grundschule Finow
einzusetzenden Fachkraft eine Jahressonderzahlung gemas den Regelungen des § 20 TVSD zu
gewahren.

3.1.4 Der Zuwendungsempfénger verpflichtet sich, den Sachkostenzuschuss geman Punkt 1.2 sowie
die Verwaltungskostenpauschale geman Punkt 1.3 zweckentsprechend und wirtschaftlich zur
Umsetzung der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und der Grundschule Finow
einzusetzen.
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3.1.7

3.1.10

Der Zuwendungsempféanger stellt sicher, dass die mit der Umsetzung der Sozialarbeit betrauten
Fachkrafte an der Bruno-H.-Biirgel-Grundschule und der Grundschule Finow regelmaBig, mit der
Schulleitung abgestimmte Beratungs- und Angebotszeiten fir Kinder, Jugendliche und Eltern vor-
halt. Die Beratungen und Angebote werden durch die Fachkraft schriftlich dokumentiert und der
Anteil an Beratungs- und Angebotsleistungen ermittelt; die entsprechenden Dokumente sind von
Seiten der Fachkraft wie auch der Zuwendungsgeberin datenschutzgerecht zu behandeln.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich zur Abstimmung und Zusammenarbeit mit der
Schulleitung, den Lehrkraften und weiteren an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und Grund-
schule Finow tatigen Fachkréften; die Fachkrafte des Zuwendungsempfangers nehmen vorbe-
haltlich § 76 Brandenburgisches Schulgesetz an den Schul-, Lehrer-, Schiler- und Elternkonfe-
renzen der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und der Grundschule Finow teil und legt gegebenen-
falls Rechenschaft ab.

Der Zuwendungsempféanger verpflichtet sich, die Zusammenarbeit der Fachkrafte mit Tragern,
Institutionen und Initiativen der Jugendarbeit und Jugendhilfe in der Stadt Eberswalde und gege-
benenfalls Uberregional sicherzustellen und zu unterstitzen.

Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich zur Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindes-
wohlgeféahrdung geman § 8a SGB VIII durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

Die Sicherstellung des gesetzlichen Unfallversicherungsschutzes der an der Bruno-H.-Birgel-
Grundschule und der Grundschule Finow einzusetzenden Fachkraft ist Aufgabe des Zuwen-
dungsempfangers.

Der Zuwendunsempfanger verpflichtet sich Verfahren zur Dokumentation und Evaluation einzu-
setzen, die den Nutzen und den Erfolg der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und
der Grundschule Finow messbar aufzeigen.

3.2 Fachkraft des Zuwendungsempfangers

3.2.1

3.2.2

Der Zuwendungsempfanger setzt jeweils eine qualifizierte Fachkraft zur Ubernahme der Sozialar-
beit an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und der Grundschule Finow ein, wobei die fachliche Eig-
nung und Qualifikation der Fachkraft — mindestens abgeschlossenes Fach- und/oder Hochschul-
studium: Bachelor, Master, Diplom, und/oder Magister padagogischer- bzw. sozialpadagogischer
Fachrichtung (B. A. Soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung, o. &.) oder ahnlich gelagertem Ab-
schluss — durch den Zuwendungsempfanger sicherzustellen und der Zuwendungsgeberin schrift-
lich nachzuweisen ist. Eine Besetzung der Stelle durch eine Fachkraft mit anderer fachlicher Eig-
nung oder Qualifikation (z. B. Staatlich anerkennte/-r Erzieher/-in) ist nur nach Ricksprache mit der
Zuwendungsgeberin und der jeweiligen Schulleitung méglich. Die Eignung als sozialpddagogische
Fachkraft muss gemafB der Position des Landes Brandenburg (Schreiben des MBJS vom
30.08.2002) gewahrleistet sein.

Bei der Entscheidung mit welcher/-m Bewerber/-in die jeweilige Stelle besetzt werden soll, erhalten
die betreffende Schule und die Stadt Eberswalde ein Mitspracherecht. Dieses wird im Falle der
Schule durch die/den Schulleiter/in und im Falle der Stadt Eberswalde durch das Amt flr Bildung,
Jugend und Sport/Sachgebiet Jugend und Sport/Jugendkoordination ausgelibt. Dabei erhalten die
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3.2.3

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

Schule und die Stadt Eberswalde das Recht die/den vom Berufsbildungsverein Eberswalde e. V.
vorgeschlagene/-n Bewerber/-in abzulehnen. Die eigentliche Auswahl einer/-s geeigneten Kan-
didaten/-in verbleibt beim Berufsbildungsverein Eberswalde e. V.

Zur Umsetzung der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und der Grundschule Fi-
now setzt der Zuwendungsempfanger jeweils eine qualifizierte Fachkraft mit einem Kontingent
von wdchentlich insgesamt 30 Stunden mit einer i. d. R. gleichmaBigen Verteilung auf die Wo-
chenarbeitstage ein.

Die Dienst- und Fachaufsicht der mit der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und
der Grundschule Finow betrauten Fachkraft obliegt dem Zuwendungsempféanger als Arbeitgeber.
Der Zuwendungsempfanger hat im Rahmen seiner Weisungsbefugnis gegentber der Fachkraft
zu gewahrleisten, dass gegen geltende Vorschriften, Anordnungen der Schulaufsichtsbehérden
oder Beschlisse der schulischen Mitwirkungsgremien nicht versto3en oder eine geordnete Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit nicht behindert oder gestért wird. Die Fachkraft hat mit der Schul-
leitung und den Lehrkraften gut zusammenzuarbeiten.

Geman der gesetzlichen Vorgaben — insbesondere § 35 SGB | und §§ 61 ff. SGB VIII —ist durch
den Zuwendungsempfanger der Schutz personenbezogener Daten sicherzustellen. Sofern eine
Weitergabe oder ein Austausch personenbezogener Daten erforderlich wird, ist durch die jewei-
lige Fachkraft die Einwilligung der betreffenden Personen resp. von deren Erziehungsberechtig-
ten einzuholen.

Der Zuwendungsempfanger hat dafiir Sorge zu tragen, dass sich die jeweilige Fachkraft schrift-
lich entsprechend der als Anlage 2 beigefugten Erklarung verpflichtet, die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen geman § 6 Brandenburgisches Datenschutzgesetz zu beachten. Eine Kopie der
als Anlage 2 beigefligten und seitens der Fachkraft unterzeichneten Erklarung leitet der Zuwen-
dungsempféanger der Zuwendungsgeberin bis zum 31.08.2021 zu.

Die Fachkraft hat eigenverantwortlich und selbststandig im Interesse der Schiler zu arbeiten;
hierbei hat die Fachkraft die schulischen Regelungen der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und der
Grundschule Finow zu beachten und sich regelméBig mit der Schulleitung abzustimmen.

Bei der Umsetzung der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Biirgel-Grundschule und der Grundschule
Finow hat die Fachkraft stets die Prinzipien der Freiwilligkeit der Kontaktaufnahme wie auch der
Freiwilligkeit der Zusammenarbeit zu beachten.

In Abstimmung mit der Schulleitung der jeweiligen Kooperationsschule (Bruno-H.-Burgel-Grund-
schule und der Grundschule Finow) sowie mit der Zuwendungsgeberin sind Minderbedarfe in den
Schulferien von Seiten der Fachkraft durch Mehrangebote wahrend der Schulzeit auszugleichen.

Etwaige Fort- und/oder Weiterbildungen der jeweiligen Fachkraft sind in der unterrichtsfreien Zeit
insbesondere in den Ferien durchzufihren und durfen eine Dauer von schuljahrlich insgesamt 10
Arbeitstagen nicht Gbersteigen; Zeiten der Fort- und/oder Weiterbildung der Fachkraft sind in der
Endabrechnung gemaf Punkt 6 des vorliegenden Vertrages darzustellen.
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3.2.11

3.2.12

3.2.13

Die Schulleitung, Lehrkrafte und/oder sonstiges Personal an der Bruno-H.-Biirgel-Grundschule
und der Grundschule Finow sind der Fachkraft des Zuwendungsempfangers nicht weisungsbe-
fugt.

Eine etwaige Neubesetzung der an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und der Grundschule Fi-
now mit der Umsetzung der Sozialarbeit betrauten Fachkraft ist der Zuwendungsgeberin unver-
zlglich schriftlich durch den Zuwendungsempfanger mitzuteilen. Bei einer Neubesetzung der an
der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und der Grundschule Finow mit der Umsetzung der Sozialar-
beit betrauten Fachkraft gelten die Punkte 3.2.1 und 3.2.2.

Im Falle einer Neubesetzung ist der Zuwendungsgeberin die Qualifizierung der neuen Fachkraft
gemaf der Regelung unter Punkt 3.1 des vorliegenden Vertrages im Rahmen des Verfahrens
zur Neubesetzung schriftlich nachzuweisen. Darliber hinaus ist eine Kopie der als Anlage 2 bei-
gefugten und seitens der neuen Fachkraft unterzeichneten Erklarung geman Punkt 3.2.6 spates-
tens einen Monat nach Neubesetzung der Zuwendungsgeberin zuzuleiten.

3.3 Inhaltliche Ausgestaltung der sozialpadagogischen Arbeit am Standort Schule

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Die Angebote der sozialpadagogischen Fachkrafte orientieren sich an den in der gemeinsam mit
den Fachkréaften und der Schulleitung ausgearbeiteten schulstandortbezogenen Konzeptionen
festgehaltenen Inhalten und werden in stetigem Austausch mit der jeweiligen Schulleitung und der
Stadt Eberswalde angepasst und abgestimmt. Hierflr verpflichtet sich der Berufsbildungsverein
Eberswalde e. V. einen regelmaBigen mindestens aber zweiwdchentlichen Austausch zwischen
Fachkraft und Schulleitung sicherzustellen. Ein Austausch zwischen Schulleitung, dem Berufsbil-
dungsverein Eberswalde e.V. und der Stadt Eberswalde findet quartalsweise statt.

Der Zuwendungsempfénger verpflichtet sich, bis zum 31.08. eines jeden Jahres, eine mit den
Schulleitungen und der Zuwendungsgeberin abgestimmte schulstandortbezogene Konzeption,
welche konkrete Angebote enthalten soll, fir das folgende Schuljahr bei der Zuwendungsgeberin
vorzulegen.

Bei der Umsetzung der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Biirgel-Grundschule und der Grundschuel
Finow sind von den Fachkraften nachstehende Arbeitsformen, Methoden und Herangehenswei-
sen anzuwenden und Inhalte umzusetzen:

= Beratung der Kinder und Jugendlichen (Jugendberatung)

= Elternarbeit Beispiele: thematische Elternabende oder Workshops, Elternberatung
und -begleitung

= sozialpadagogisch orientierte Gruppenangebote zur Férderung sozialer Kompe-
tenzen in verschiedenen Kontexten (Schulklassen, Klassenstufen, Cliquen) Bei-
spiele: thematische Klassenprojekte oder Sozialtrainings, Klassenrat, teamférdernde
und erlebnispadagogische MaBnahmen, Kunst-, Sport- oder Musikprojekte, (Mit-)
Gestaltung von Projekttagen - Themen: Klassenklima/Teambuilding, Umgang mitei-
nander / Achtung von Grenzen, Geflihle / Emotionen, Konfliktbewaltigung, Selbstbe-
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hauptung Umgang mit Medien, praventive oder krisenintervenierende Arbeit, Stéar-
kung Kooperationsfahigkeit und Selbstbewusstsein, Geflihle/Emotionen, Grenzen,
Konfliktldsungskompetenzen, Starkung Frustrationstoleranz

= auBerunterrichtliche Projekte, offene Gesprachs-, Kontakt-, Freizeitangebote, Ar-
beitsgemeinschaften

= Mitwirkung in Schul- und Unterrichtsprojekten und in schulischen Gremien,
z.B. Schul-, Gesamt und Klassenkonferenzen

= Kooperation mit Fachpartnern und Vernetzung im Gemeinwesen (Plattform Ju-
gendférderung)

= Konzeptionelle Arbeit: Erarbeitung/Uberarbeitung der schulstandortbezogenen
Konzeptionen und verpflichtende Teilnahme an allen dazugehdrigen Terminen

= Teilnahme und Mitwirkung an sozialrdumliche/gemeinwesenorientierte MaBBnah-
men und Héhepunkten der Stadt Eberswalde

= Umsetzung des Jugenddialogs (JudiE)
= Offentlichkeitsarbeit (in Abstimmung mit der Zuwendungsgeberin)
= Mitwirkung bei schulischen Veranstaltungen z. B. Tag der offenen Tur

Far die unter 3.3.3 benannten Inhalte sind durchschnittlich 80 % gemessen an der wdchentlichen
Gesamtarbeitszeit zur Verfigung zu stellen, 20 % verbleiben fir Dokumentations- und Berichts-
pflichten sowie fir konzeptionelle Arbeiten.

3.4 Rechte und Pflichten der Zuwendungsgeberin

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.44

Die Anleitung der Fachkraft des Zuwendungsempféngers wird durch die Zuwendungsgeberin un-
terstltzt, um sicherzustellen, dass die im Zuwendungsbescheid und in den schulstandortbezoge-
nen Konzeptionen festgehaltenen Aktivitdten an der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und der
Grundschule Finow erbracht werden. Hierfir finden quartalsweise Gesprache zwischen der Zu-
wendungsgeberin, dem Zuwendungsempfanger und den Fachkraften unter Beteiligung der
Schulleitungen statt.

Soweit datenschutzrechtlich zul&ssig, informiert die Zuwendungsgeberin den Zuwendungsemp-
fanger und dessen Fachkraft iber Angaben zu den Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen,
Uber neue Jugendhilfeeinrichtungen in der Stadt Eberswalde und tber neue Jugendhilfeangebote
im Landkreis Barnim.

Die Zuwendungsgeberin verpflichtet sich zur Férderung von Kontakten zwischen dem Zuwen-
dungsempfanger und dessen Fachkraft auf der einen und der Schulleitung, Lehrkraften sowie
dem péadagogischen und sozialpddagogischen Personal an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule
und der Grundschule Finow auf der anderen Seite.

Die Zuwendungsgeberin stellt sicher, dass der Zuwendungsempfanger im zustéandigen Fachaus-
schuss der Stadt Eberswalde fir Bildung, Jugend und Sport die Erfahrungen, Ableitungen und
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3.4.5

3.4.6

erzielten Ergebnisse der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Bilrgel-Grundschule und der Grundschule
Finow je nach Bedarf der Zuwendungsgeberin vorstellen kann.

Die Zuwendungsgeberin verpflichtet sich gegenliber dem Zuwendungsempfanger entsprechend
des vorliegenden Vertrages zur Erstattung der Personal-, Sach- und Projektkosten sowie der
Verwaltungskostenpauschale fir die Umsetzung der Sozialarbeit an der Bruno-H.-Birgel-Grund-
schule und der Grundschule Finow.

Die Zuwendungsgeberin stellt der Fachkraft des Zuwendungsempféngers im Rahmen der schul-
organisatorischen Mdglichkeiten erforderliche Rdume an der Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und
der Grundschule Finow zur Verfligung; die Nutzung der Rdume wird soweit méglich auch in der
unterrichtsfreien Zeit und in den Ferien sichergestellt.

4. Nebenbestimmungen

4.1 Allgemeine Nebenbestimmungen

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Die unter den Punkten 1. genannten Zuwendungen werden jeweils unter der Bedingung gewahrt,
dass die Gesamtfinanzierung der jeweiligen MaBnahme/n gewahrleistet ist.

Die gewéahrten Zuwendungen sind zweckgebunden flr die jeweilige MaBnahme/n. Bei nicht zweck-
entsprechender Verwendung kénnen die Zuwendungen durch die Zuwendungsgeberin ganz oder
teilweise zurtickgefordert werden.

Mehreinnahmen, die bei der Durchfiihrung der jeweiligen MaBnahme/n erzielt werden, sind zur
Abdeckung von Mehrausgaben einzusetzen.

Mit den Mitteln der gewahrten Zuwendungen sind keine investiven Vorhaben — allgemeine Bau-
maBnahmen sowie Ausstattung mit einem Einzelanschaffungswert von mehr als 410,00 EUR —
durchzufuhren.

Angeschaffte Materialien mit einem Einzelwert ab 150,00 EUR sowie Literatur sind zu inventarisie-
ren; der Inventarisierungszeitraum betragt 5 Jahre. Die Inventarisierung ist der Zuwendungsgeberin
mit dem Verwendungsnachweis nachzuweisen.

Bewegliche Sachen und Rechte wie beispielsweise Lizenzen, die der Zuwendungsempfanger unter
Einsatz von Mitteln aus den Zuwendungen kauft oder als Werk herstellen lasst, werden zu Eigen-
tum bzw. Berechtigung der Zuwendungsgeberin erworben. Fir die Dauer des vorliegenden Vertra-
ges Ubereignet bzw. Ubertragt die Zuwendungsgeberin diese Gegenstande auf den Zuwendungs-
nehmer; die entsprechende Inventarisierung hat der Zuwendungsnehmer im Verwendungsnach-
weis geman Punkt 6 darzustellen. Mit Beendigung des vorliegenden Vertrages fallt das Eigentum
bzw. die Berechtigung an diesen Gegenstanden an die Zuwendungsgeberin zurlick; die Zuwen-
dungsgeberin wird von dem Zuwendungsnehmer Herausgabe verlangen.

Die Zuwendungsgeberin behélt sich ein Prifrecht vor. Fir den Fall eigener Prifung ist der Zuwen-
dunasaeberin. insbesondere deren Rechnunasprifunasamt bis zum Ablauf der Aufbewahrunasfrist
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11
4.1.12

4.2.

421

422

4.2.3

424

Zugang zu allen erforderlichen Unterlagen zu verschaffen, die fir die Beurteilung der ordnungsge-
maBen Abwicklung der MaBnahme erforderlich sind; im Zweifel wird der Prifumfang durch das
Rechnungsprifungsamt der Zuwendungsgeberin bestimmt.

Der Zuwendungsempfanger raumt dem Jugendamt des Landkreises Barnim und dem Ministerium
fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS) ein Prifrecht bis 10 Jahre nach
Ende der Laufzeit dieses Vertrages ein. Fur den Fall einer Prifung des Landkreises Barnim, insbe-
sondere dessen Rechnungsprifungsamt ist bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist Zugang zu allen
erforderlichen Unterlagen zu verschaffen, die fir die Beurteilung der ordnungsgemafen Abwick-
lung der MaBnahme erforderlich sind; im Zweifel wird der Prifumfang durch das Rechnungspri-
fungsamt des Landkreises Barnim und das MBJS bestimmt.

Bei Verdffentlichungen und/oder Verlautbarungen jeglicher Art — Presseerklarungen, Publikationen,
Ankindigungen, Arbeitsmaterialien, Berichte, Einladungen — ist in geeigneter Form auf die Férde-
rung der Stadt Eberswalde, des Landkreises Barnim und des MBJS hinzuweisen.

Die gewéahrten Zuwendungen stehen unter dem Vorbehalt des Widerrufs bei Verletzung bzw. Nicht-
einhaltung von Nebenbestimmungen.

Die beigeftgten ANBest-P sind verbindlicher Bestandteil des vorliegenden Vertrages.

Gemaf den Regelungen der beigefligten ANBest-P vereinbaren die Vertragsparteien die entspre-
chende Geltung der §§ 48, 49 und 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes als verbindliche Ver-
tragsbedingungen.

Weitere Nebenbestimmungen zu 1.1. Zuwendungen zu Personalkosten sozialpddagogische
Fachkréfte der Sozialarbeit am Standort Schule

Bei der Ermittlung und Nachweisfiihrung der Personalkosten sind unter Beachtung des Besserstel-
lungsverbotes die tarifvertraglichen Regelungen in der jeweils gultigen Fassung des Tarifvertrages
far den 6éffentlichen Dienst, Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D
VKA) zugrunde zu legen. Der Zuwendungsempfanger darf bei der Finanzierung der Personalkos-
ten von Beschaftigten aus Uberwiegend 6ffentlichen Mitteln diese nicht besser stellen, als bei einer
Bezahlung vergleichbarer Bediensteter im &ffentlichen Dienst.

Fir die Finanzierung der Personalkosten darf ein Zuschuss geman Sozialgesetzbuch Drittes Buch
(Arbeitsférderung) sowie andere Zuwendungen aus Landes- oder Bundesmitteln weder beantragt
noch in Empfang genommen werden.

Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis der Fachkréafte der Sozialarbeit am Standort Schule, ins-
besondere Verringerung der regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit und/oder Teilung der Stellen,
bediirfen der Anzeige bei der Zuwendungsgeberin und dem Landkreis Barnim; fiir die Ubermittlung
der entsprechenden Informationen an den Landkreis Barnim trégt die Zuwendungsgeberin Sorge.

Der Zuwendungsempfanger hat sicherzustellen, dass unter seiner Verantwortung keine Personen
beschaftigt oder vermittelt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 —
174c, 176 —180a, 181a, 182 — 184f, 225, 232 — 2334, 234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch verurteilt
worden sind. Dies umfasst auch neben- oder ehrenamtlich tatige Personen, die in Wahrnehmung
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10

4.3.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, er-
ziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. Hierzu hat der Zuwendungsemp-
fanger vor Tatigwerden oder Einsatz der Personen die Einsichtnahme in das Filihrungszeugnis ge-
man § 72a Absatz 1 Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) sicherzustellen.

Der Zuwendungsempfanger hat sicherzustellen, dass bei einer Mitgliedschaft des Zuwendungs-
empfangers im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Barnim diese nicht durch eine Fachkraft
oder mehrere sozialpadagogische Fachkrafte der Sozialarbeit am Standort Schule realisiert wird;
unberlhrt bleiben gesetzliche Mitwirkungsverbote, die sich aus anderen Bestimmungen ergeben.

Der Zuwendungsempfanger hat zu gewahrleisten, dass keine sozialp&ddagogische Fachkraft der
Sozialarbeit am Standort Schule Mitglied des Vorstandes des Zuwendungsempfangers ist.

Die Sicherstellung des gesetzlichen Unfallversicherungsschutzes der sozialpadagogischen Fach-
krafte der Sozialarbeit am Standort Schule ist Aufgabe des Zuwendungsempféangers.

VerstéBt der Zuwendungsempfanger gegen die unter den vorstehenden Ziffern 3.2.1 bis 4.2.10
genannten Bestimmungen, ist er zur Rlckerstattung verpflichtet, soweit gegentiber der Zuwen-
dungsgeberin, von Seiten des Landkreises Barnim und/oder des MBJS Férdermittel zurtickgefor-
dert werden, die zur Gewahrung der Zuwendung/en eingesetzt worden sind.

Andern sich wahrend der Laufzeit dieses Vertrages die Férderbedingungen, nach denen die Zu-
wendungsgeberin ihrerseits Mittel zur Finanzierung der Férderung als Zuwendung erhalt, hat die
Zuwendungsgeberin Anspruch auf Anpassung dieses Vertrages.

Der Zuwendungsempfénger hat zu gewahrleisten, dass flr die Fachkréfte der Sozialarbeit am
Standort Schule ein Evaluationsverfahren zur Anwendung kommt, welches sichert, dass die Fragen
und Angaben aus dem Sachberichtsbogen des Landes Brandenburg, den Handlungsfeldern der
Jugendférderung und den vereinbarten Erfolgsindikatoren (zur Umsetzung der in der schulstand-
ortbezogenen Konzeptionen niedergeschriebenen Ziele) beantwortet werden kénnen.

Weitere Nebenbestimmungen zu 1.2. Zuwendungen zu Sach- und Projektmitteln flir sozialpdda-
gogische Fachkréfte der Sozialarbeit am Standort Schule

Der Zuwendungsempfanger stellt die Erstellung der schulstandortbezogenen Konzeptionen durch
die Fachkrafte an den jeweiligen Grundschulen sicher. Diese sind unter Beteiligung der Schullei-
tungen zu erstellen und mit der Zuwendungsgeberin abzustimmen.

Der Zuwendungsempfanger ist bemuaht, Mdglichkeiten der eigenen Mittelakquise flr die Umset-
zung der Angebote und Leistungen der Sozialarbeit am Standort Schule auszuschdpfen, insbeson-
dere durch angemessene Teilnehmerbeitrage entsprechend § 90 SGB VIII, Zuschiisse und sons-
tige Einnahmen; darlber hinaus sollen durch den Zuwendungsempfanger angemessene Eigenan-
teile entsprechend § 74 SGB VIII eingebracht werden.

Der Zuwendungsempfanger stellt sicher, dass gemaf der gesetzlichen Vorgaben — insbesondere
§ 35 SGB | und §§ 61 ff. SGB VIII — durch die Fachkréfte der Sozialarbeit am Standort Schule der
Schutz personenbezogener Daten gewahrleistet wird. Sofern eine Weitergabe oder ein Austausch
personenbezogener Daten erforderlich wird, ist die Einwilligung der betreffenden Personen resp.
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5.1

5.2

6.1

6.2

6.3

von deren Erziehungsberechtigten einzuholen. Unbeschadet dessen sind die Fachkréafte der Sozi-
alarbeit am Standort Schule gemaB § 4 Abs. 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG) befugt, Daten zum Schutz und zur Abwendung von Gefahrdungen eines Kin-
des oder Jugendlichen an das Jugendamt auch ohne Einwilligung der Erziehungsberechtigten zu
Ubermitteln.

5. Hinweise

Hiermit wird insbesondere auf die Punkte 5.2 und 5.3 der ANBest-P siehe Anlage 1 hingewiesen,
nach denen der Zuwendungsempféanger verpflichtet ist, der Zuwendungsgeberin unverziglich an-
zuzeigen, wenn der Verwendungszweck oder sonstige fir die Bewilligung der Zuwendungen maf3-
gebliche Umstande sich andern oder wegfallen und/oder wenn sich Anhaltspunkte ergeben, dass
der Zuwendungszweck nicht oder mit den bewilligten Zuwendungen nicht zu erreichen ist.

Weiterhin wird darauf hingewiesen, dass aus dem vorliegenden Vertrag nicht geschlossen werden
kann, dass Zuwendungen auch in kinftigen Haushaltsjahren im gegebenen Umfang oder Uber-
haupt erfolgen.

6. Berichtspflichten

Der Zuwendungsempfanger weist der Zuwendungsgeberin jéhrlich nach, dass die Qualitédtsanfor-
derungen entsprechend der als Anlage 5 beigeflgten Trageranforderungsliste gewahrleistet sind;
die Trageranforderungsliste ist erstmalig zum 31.08.2021 vorzulegen.

Spatestens bis zum 31.12. eines jeden Jahres flhren die Vertragsparteien im Sinne der inhaltlichen
Abrechnung des Vorjahres ein Auswertungsgesprach durch, zu dem die Zuwendungsgeberin ein-
l&dt und in dem

- der Stand der Umsetzung der Angebote und Leistungen der Sozialarbeit am Standort Schule
flr das vergangene und laufende Kalenderjahr dargestellt und weitere mdgliche Umsetzungs-
schritte vereinbart werden (Evaluierung und Fortschreibung der schulstandortbezogenen Kon-
zeptionen)

- die Erflllung der Pflichten der Vertragsparteien abgerechnet und bei Nichterfullung MaBnah-
men und Termine zur Einhaltung der vertraglich vereinbarten Pflichten veranlasst werden

- und welches der Vorbereitung des 2. Schulhalbjahres dient.

Durch den Zuwendungsempfanger wird sichergestellt, dass der Sachberichtsbogen des Landes
Brandenburg, der Sachberichtsbogen des Landkreises Barnim sowie die Abrechnung der tatsach-
lichen geleisteten Arbeitszeitanteile unter Anwendung des als Anlage 4 beigeflgten Vordrucks an
die Zuwendungsgeberin Ubergeben werden.
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7.2
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7.4

7.5

7.6

7. Verwendungsnachweise

Die Verwendungsnachweise bestehen aus einem zahlenmaBigen Nachweis.

Der Zuwendungsgeberin ist der Nachweis Uber die Gesamtaufwendungen und die ordnungsge-
maBe Verwendung der Zuwendung/en

- jeweils bis zum 25.02. eines jeden Jahres fiir das Vorjahr

unter Beifligung der Originalbelege vorzulegen. Fir den Fall, dass keine Originalbelege vorgelegt
werden kénnen, da diese Dritten zur Verfligung gestellt werden missen, ist dem Verwendungs-
nachweis eine entsprechende schriftliche Stellungnahme beizuflgen. Fir die weiteren Jahre der
Vertragslaufzeit gilt das Gesamtverfahren von der Antragsstellung bis zum Verwendungsnachweis
analog — der Verwendungsnachweis ist jeweils zum 25.02. eines jeden Jahres einzureichen.

Bei der Nachweisflihrung der Personalkosten sind unter Beachtung des Besserstellungsverbotes
die tarifvertraglichen Regelungen in der jeweils gultigen Fassung des Tarifvertrages fir den 6ffent-
lichen Dienst, Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D VKA) zu-
grunde zu legen.

Als Nachweis Uber die Aufwendungen fir die Personalkosten sozialpadagogischer Fachkrafte der
Sozialarbeit am Standort Schule sind der Zuwendungsgeberin jeweils bis zum 25.02. die Abrech-
nung der tatsachlich entstandenen Personalkosten der Fachkréafte der Sozialarbeit am Standort
Schule — konkret:

- 0,75 Personalstellen Bruno-H.-Blrgel-Grundschule und

- 0,75 Personalstellen Grundschule Finow — auf Grundlage der fiir die Zuwendungsempfangerin
zutreffenden Arbeits- und Entgeltordnung mittels des als Anlage 6 beigefligten Berechnungsbo-
gens darzustellen

- der Nachweis der Zahlung der Personalkosten (Lohnkostenjournal)

- die Berichte zum Personalstellenférderprogramm (Sachberichtsbogen des Landes Brandenburg
digital an das Land Brandenburg und ausgedruckt an die Zuwendungsgeberin)

- der Nachweis Uber Sozialarbeit an Schule geleistete Stunden (Anlage 3)

vorzulegen. Fiir die Ubermittlung der entsprechenden Unterlagen an den Landkreis Barnim, Ju-
gendamt, trégt die Zuwendungsgeberin Sorge.

Im zahlenm&Bigen Nachweis der jeweiligen Zuwendung sind die Einnahmen und Ausgaben in zeit-

licher Folge auszuweisen. Belege miussen die im Geschéftsverkehr Ublichen Angaben enthalten
und sind den jeweiligen Kostenpositionen zuzuordnen.

Bei Rechnungen ist als Rechnungsempfanger der Zuwendungsempfanger anzugeben; andernfalls
kdnnen die entsprechenden Verbindlichkeiten nicht anerkannt werden. Bei Uberweisungen ist dem
Verwendungsnachweis ein entsprechender Zahlungsbeweis — Kontoauszug — beizufligen.

Eventuelle Minderausgaben sind von dem Zuwendungsempfénger zu ermitteln und eine gegebe-
nenfalls beabsichtigte Mittellibertragung in das Folgejahr ist darzustellen. Eine Mittellibertragung
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ist grundsétzlich nur dann méglich, wenn die in den schulstandortbezogenen Konzeptionen verein-
barten Ziele erfillt worden sind. Eine Ubertragung von Mitteln tber die Laufzeit dieses Vertrages
hinaus ist ausgeschlossen.

Mit Ablauf eines Kalenderjahres sind nicht verwendete Personalkosten zurtickzuzahlen.

Durch den Zuwendungsempféanger ist mit den Verwendungsnachweisen die zweckentsprechende
und ordnungsgemane Verwendung der jeweiligen Zuwendung zu bescheinigen sowie die sachliche
und rechnerische Richtigkeit der im Verwendungsnachweis gemachten Angaben zu bestétigen.

8. Verringerung der Zuwendungen

Weicht der Zuwendungsempfanger von den im Zuwendungsbescheid und in den schulstandortbe-
zogenen Konzeptionen vereinbarten Zielen in einer Weise ab, dass Aufgabenbereiche eingestellt
werden, ohne diese in Absprache mit der Zuwendungsgeberin durch andere zu ersetzen, so ver-
ringert sich der finanzielle Rahmen der jahrlichen Zuwendungen entsprechend. Wenn absehbar ist,
dass die im Zuwendungsbescheid und in den schulstandortbezogenen Konzeptionen niederge-
schriebenen Ziele nicht erflillt werden und keine Zielkorrektur im Rahmen des Steuergespraches
erfolgt ist, sind bereits ausgezahlte Mittel anteilig zuriickzuzahlen.

Weitere Griinde fur eine Rickzahlung sind:
- die Nichtbesetzung vereinbarter Personalstellen,
- die Unterschreitung von 100% der Gesamtarbeitszeit der
o 0,75 Personalstellen an der Bruno-H.-Birgel-Grundschule und

o 0,75 Personalstellen an der Grundschule Finow

9. Vertragslaufzeit / Kiindigung

Dieser Vertrag wird befristet geschlossen und hat eine Laufzeit vom 01.08.2021 bis 31.07.2024 zu-
zlglich einer einmaligen Verlangerungsoption bis 31.07.2026; eine automatische Verlangerung ist
ausgeschlossen.

Die Kiindigung dieses Vertrages bestimmt sich nach den allgemeinen gesetzlichen Regelungen, ins-
besondere nach den Bestimmungen Uber die Kindigung von Dauerschuldverhaltnissen aus wichti-
gem Grund.

Die Kiindigung des vorliegenden Vertrages entbindet den Zuwendungsempfanger nicht von den Ver-
pflichtungen geman der Punkte unter 7.

Der Zuwendungsempfanger wahrt auch Gber die Beendigung des vorliegenden Vertrages hinaus
Dritten gegentber Stillschweigen Gber alle Inhalte, Sachverhalte und sonstigen Vorgange beziiglich
der Angebote und Leistungen der Sozialarbeit am Standort Schule.
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10. Schlussbestimmungen

Die beigefuigten Anlagen 1 bis 6 sind verbindliche Vertragsbestandteile.

Dieser Vertrag steht unter dem Vorbehalt des Widerrufs, soweit Ausgabemittel aufgrund haushalts-
wirtschaftlicher MaBnahmen nicht verfligbar sein sollten (Widerrufsvorbehalt geman § 1 Abs. 1 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg in Verbindung mit § 36 Abs. 2 Nr. 3 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes). Sollte die Zuwendungsgeberin die Zuwendung/en wahrend der
Laufzeit des Vertrages widerrufen, wird sich der Widerruf nicht auf die Teile der Zuwendung/en er-
strecken, fur die der Zuwendungsempfanger im Vertrauen auf den Bestand des Vertrages Rechts-
verpflichtungen eingegangen ist.

Nebenabreden wurden nicht getroffen; Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Regelungen, die geltendem oder kinftig in Kraft tretendem Recht widersprechen, sind der Rechtssi-
tuation unter BerUcksichtigung von Treu und Glauben anzupassen. Die Gltigkeit dieses Vertrages
wird im Ubrigen durch unwirksame Einzelbestimmungen nicht beriihrt. Die Vertragsparteien ver-
pflichten sich, fur diesen Fall Neuregelungen zu treffen, die dem Interesse und dem wirklichen Willen
der Vertragsparteien entsprechen.

Eberswalde, . .2021

Unterschrift Friedhelm Boginski Unterschrift Daniela Salzmann
Burgermeister der Stadt Eberswalde Geschéftsfuhrerin des Berufsbildungsvereins

Eberswalde e.V.

Unterschrift Anne Fellner
Allgemeine Stellvertreterin des Birgermeisters



Anlage 1

Anlagen

Allzemeine Nebenbestimmungen

fiir Zuwendungen zur Projektfirderung

(ANBest-P)

Die ANBest-P enthalten Nebenbestmmmungen im
Smme des § 1 Absatz 1 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes fiir das Land Brandenburg (VwVWE5Bbg) in
Verbindung mit § 36 VwWiG sowie notwendige Er-
lauteningen. Sie sind Bestandteil des Zuwendungs-
bescheides, soweit in thm nicht susdriicklich etwas
anderes bestimmt ist.

Inhalt

Nr.1 Anfordenng und Verwendung der Zuwen-
dung

Nr.2  Nachirigliche ErmiBizung der Ausgaben
oder Anderung der Finanzienmg

Nr.3  Vergabe von Aufirigen

Nr.4 Zur Erfiilhing des Zuwendungszwecks be-
schaffte Gegenstinde

Nr.3  Miftellungspflichten der oder des Zuwen-
dungsempfangenden

Nr. ¢ MNachweis der Verwendung

Nr. 7  Prifing der Verwendung

Nr. 8  Erstathmg der Zuwendung, Verzinsung

1  Anforderung und Verwendung der Zuwen-
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T atrta Andarime im Amischlat fir Brandanbore — Br 47 wemn 77 Wasmnihar W00

dung

Die Zuwendung darf mur zur Erfiilling des im
Zuwendungsbescheid  bestimmten Zwecks
verwendet werden. Sie ist wirtschaftlich und
sparsam zu verwenden.

Alle mit dem Zuwendungszweck musammen-
hingenden Einnahmen (insbesondere Zuwen-
dungen, Leishimgen Dmtter, Erirdge aus der
zinshnngenden Geldanlage) und der Eigenan-
tell der oder des Zuwendungsempfangenden
sind als Deckungsmittel fiir alle mit dem Zu-
wendngszweck zusammenhingenden Ausga-
ben emmsetzen Der Fimanzierungsplan ist
hinsichtlich des Gesamtergebmisses verbind-
lich Die einzelnen Ausgabeansatze diirfen um
bis zu 20 vom Hundert iiberschritten werden,
soweit die Uberschreitmg durch entspre-
chende Einspamngen bei anderen Ausgabean-
sdtzen ausgeglichen werden kann. Beruht die
Uberschreitung eines Ausgabeansatzes auf be-
hardlichen Bedingungen oder Auflagen. inshe-
sondere im Fahmen des baurechflichen Ver-
fahrens, sind innethalb des Gesamtergebnisses
des Finanmienmgsplans auch weitergehende
Abweichungen mulissig. Die Sitze 2 bis 4 fin-
den bei Festbetragsfinanzierung keine Anwen-
dung.

Diirfen aus der Zuwendung auch Personalaus-
gaben oder sachliche Verwalhmgsausgaben ge-
leistet werden und werden die Gesamtausgaben

14

der oder des Zuwendungsempfangenden iiber-
wiegend aus Zuwendungen der &ffentlichen
Hand besmitten darf die oder der Zuwendumgs-
empfangende seine Beschiftigten micht besser
stellen als Landesbedienstete nut entsprechen-
den Titigkeiten. Héhere Entgelte als nach dem
jeweills fir das Land anzuwendenden Tarifver-
frag sowie sonstige fiber- oder auBertarifliche
Leishmgen dirfen nicht gewihrt werden.

Die Zuwendung darf mir soweit und nicht eher
angefordert werden, als sie innerhalb von zweil
Monaten nach der Auszahlung fir fillige Zah-
Imgen bendtigt wird. Die Anfordenmg jedes
Teilbetrages muss die zur Beurteilung des Mit-
telbedarfs erforderlichen Angaben (voraus-
sichtlich fallige Zahlimgen abziiglich erwarte-
ter Einmahmen emschlieflich Fuwendungen
Dmitter, Eigenanteil und dem Projekt zumurech-
nender gegebenenfalls vorhandener Geldbe-
stinde) enthalten. Im Ubrigen darf die Zuwen-
dung wie folgt in Anspruch genommen wer-
den:

141 bei Anteill- oder Festbefragsfinanzienmg je-
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weills anteilig mit etwaigen Zuwendungen an-
derer Zuwendungsgebender und den vorgese-
henen eigenen und senstigen Mitteln der cder
des Zuwendungsempfangenden.

bei Fehlbedarfsfinanzienmg, wenn die vorge-
sehenen eigenen und sonstigen Mittel der eder
des  Zuwendungsempfangenden wverbraucht
sind. Falls der Fehlbedarf anteilig durch meh-
rere Zuwendungsgebende finanziert wird, darf
die Zuwendung jeweils nur anteilig mit den
Zuwendungen der anderen Zuwendungsge-
benden angefordert werden.

Zahhmgen vor Empfang der Gegenleistung
diirfen nur vereinbart oder bewirkt werden, so-
weilt dies allgemein fiblich oder durch beson-
dere Umstinde gerechtfertigt ist.

Der Zuwendungsbescheid kann mit Wirkung
fiir die Zukunft widerrufen werden, wenn sich
herausstellt, dass der Zuwendingszweck mit
der bewilligten Zuwwendung nicht zu erreichen
1st.

Anspriiche aus dem Zuwendungshescheid diir-
fen weder abgefreten noch verpfindet werden.

Nachirigliche Ermifigung der Ausgaben
oder Anderung der Finanzierung

EmmiBigen sich nach der Bewillimmmg die nach
dem Finanzienmgsplan zuwendungsfihigen
Ausgaben fiir den Zuwendimgszweck, erhéhen
sich die Deckungsmittel oder treten neue De-
ckungsmitte] (zum Beispiel Investitionszula-
gen) hinzn, so erméBigt sich die Zuwendung

Tnkrafrratan: 1 Tammar MEH
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bel Anteilfinanziening anteiliz mit etwaigen
Zuwendungen anderer Zuwendungsgebenden
und den vorgesehenen eigenen und sonstigen
Mitteln der oder des Zuwendungsempfangen-
den,

biei Fehlbedarfs- und Vollfinanzierung um den
vollen in Betracht kommenden Betrag; wird
derselbe Zuwendungszweck sowohl vom Land
Brandenburg als auch vom Bund und/oder ei-
nem anderen Land gefordert, ist Nummer 2.1
simngemil anmurwenden.

bei Festbetragsfinanziening, wenn sich die zu-
wendungsfahigen Ausgaben auf einen Betrag
unterhalb der Zuwendung erméfigen auf die
Hihe der tatsdchhichen muwendungsfihigen
Ausgaben.

Die Nummern 2.1 und 2.2 sind nur anzuwen-
den. wenn sich die uwendungsfihigen Ausga-
ben oder die Declungsmittel insgesamt um
mehr als 500 Euro 8ndem. Diese Regelung zilt
nicht bei wiederkehrender Fordenme dessel-
ben Zuwendungszwecks.

Vergabe von Auftriigen

Bei der Vergabe von Aunfirigen zur Exfilllung
des Zuwendungszwecks sind folgende Vor-
schriften zu beachten:

Wenn die Zuwendung oder bei Finanziemng
durch mehrere Stellen der Gesamtbetrag der
Zuwendung mehr als 30.000 Euro betrigt.

- beider Vergabe von Aufirfigen fiir Bauleis-
tungen der Abschnitt I der Vergabe- und
Vertragsordmmg fiir Bauleistungen Teil A
- VOB/A und

- bei der Vergabe von Aufirigen fir Liefe-
nmgen und Dienstleistungen die Verfah-
rensordmung fiir die Vergabe Sffentlicher
Liefer- und Dienstleistmgsauftrige unter-
halb der EU-Schwellemwerte (Unter-
schwellenvergabeordmmg - UVg0),

dabei sind die VV zu § 35 entsprechend anzu-

wenden.

Verpflichhngen der oder des Zuwendungs-
empfangenden aufgmnd seiner Stelhmg als
Aufiraggeber im Sinne des Vierten Teils des
Gesetzes gegen Wettbewerhsbeschrinkumgen
(GWB) sowie andere vergaberechtliche Ver-
pilichtungen bleiben unberithrt.

Die oder der Zuwendungsgebende beziehungs-
weise die Bewillizungsbeharde ist berechtigt,
Vergabepriffimgen durchzufiihren.

41

o

wh
s

Gesetr zur Fordemmg des Mittelstandes im
Land Brandenburg (Brandenburgisches Mit-
telstandsfordenmgsgesetz - BhegMFG) in der
jewells geltenden Fassing.

Zur Erfiilllung des Zuwendungszwecks be-
schaffte Gegenstinde

Gegenstinde, die zur Erfiilhing des Zuwen-
dungszwecks erworben oder hergestellt wer-
den, sind fir den Zuwendungszweck zu ver-
wenden und sorgfaltiz zu behandeln. Die oder
der Zuwendingsempfangende darfiiber sie var
Ablauf der im Zuwendungsbescheid festgeleg-
ten zeitlichen Bindung nicht anderweitig ver-
fiigen.

Die oder der Zuwendungsempfangende hat die
zwr Erfiilling des Zuwendungszwecks be-
schafften Gegenstinde, deren Anschaffungs-
oder Herstelhmgswert 800 Eure (chne Um-
satzsteuer) iibersteigt, zu inventanisieren. So-
weilt aus besonderen Grimden das Land Eigen-
timer 15t oder wird, sind die Gegenstinde m
dem Inventar als Landeseigentum zu kenn-
zeichnen.

Mitteilungspflichten der oder des Zuwen-
dungsempfangenden

Die oder der Zuwendungsempfangende 15t ver-
pflichtet, umwerziiglich der Bewillizungsbe-

hirde anzuzeigen. wenn

sie oder er nach Vorlage des Finanzierungs-
plans - auch nach Vorlage des Verwendungs-
nachweises bezelungsweise der Verwen-
dungsbestitipung - weitere Zuwendungen fiir
denselben Zweck bei anderen dffentlichen Stel-
len beantragt oder von ithnen erhalt oder wenn
sie oder er - gegebenenfalls weitere - Mittel von
Dmitten erhélt,

der Verwendungszweck oder sonstige fiir die
Bewillimg der Zuwendung mafigebliche
Umstinde sich indem oder wegfallen,

sich Anhaltspumkte ergeben, dass der Zuwen-
dungszweck micht oder mit der bewilligten Zu-
wendung nicht zu erreichen ist,

die abgerufenen oder ausgezahlten Betrdge

nicht immerhalb von zwel Monaten nach Aus-
zahhing verbraucht werden kdnnen,

zu inventarisierende Gegenstinde innerhalb
der zeitlichen Bindung micht mehr entspre-

chend dem Zuwendungszweck verwendet oder
nicht mehr benétigt werden,

emn Insolvenzverfahren ilber sein Vermdgen
beantragt oder eréfinet wird.

Inkrafroreten: 1. Jammar 2020



6.1

Nachweis der Verwendung

Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb
von sechs Monaten nach Erfillung des Zuwen-
dungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf
des sechsten auf den Bewillizungszeitraum
folgenden Monats der Bewillisungshehérde
nachzinweisen (Verwendungsnachweis bezie-
lngsweise Verwendungsbestitigung). Ist der
Zuwendungszweck micht bis zum Ablauf des
Haushaltsjahres erfiillt, ist innerhalb von vier
Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres iiber
die in diesem Jahr ethaltenen Betrige ein Zwi-
schemnachweis mu fithren. Sachberichte als
Teil eines Zwischennachweises gemah Num-
mer §.3 diirfen mit dem nachstfalligen Sachbe-
nicht vermmden werden, wenn der Berichis-
zeitraum fiir em Haushaltsjahr drer Monate
nicht fiberschreitet.

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem
Sachbericht und emem zahlenm&Rigen Nach-
weis.

6.2.1 In den Sachbericht sind die Verwendung der
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Zuwendung sowie das erzielte Ergebmis im
Einzelnen darzustellen und den vorgegebenen
Zielen gegenitberzustellen. Im Sachbericht ist
auf die wichtigsten Positionen des zahlenmafi-
gen Machweises emmzugehen Femer ist die
Notwendigkeit 1md Angemessenheit der ge-
leisteten Arbeit zu erliutern.

(]

-2 In dem zahlenmifigen Nachweis sind die Ein-

nahmen und Ausgaben in zeitlicher Folge und
voneinander getrennt entsprechend der Gliede-
mng des Finanzierungsplans auszuweisen. Der
Nachweis muss alle mit dem Zuwendungs-
zweck zusammenhingenden Einnahmen (Zu-
wendungen, Leishingen Dritter, eigene Mittel)
und Ausgaben enthalten Dem Nachweis ist
eme tabellansche Belegitbersicht beizufiizen.
in der die Ausgaben nach Art und in zeitlicher
Reihenfolge getrennt aufgelistet sind (Beleg-
liste}. Aus der Belegliste miissen Tag, Empfan-
gende(r)/Emzahlende(r) sowie Grund ind Ein-
zelbetrag jeder Zahhmg ersichtlich sein. Soweit
die oder der FZuwendungsempfingende die
Maghichkeit zum Vorstenerabzug nach § 15 des
Umsatzstenergesetzes hat. diitfen mur die Ent-
gelte (Preise chne Umsatzstener) bericksich-
tigt werden. Im Verwendungsnachweis bezie-
lngsweise der Verwendungsbestitizung ist
erkliren dass die Ausgaben notwendig waren,
dass wirtschaftlich ind sparsam verfahren wor-
den ist und die Angaben mit den Biichem und
gegebenenfalls den Belegen ilbersinstimumen.

Der Zwischennachweis (Nummer 6.1 Satz 2)
besteht aus dem Sachbericht und einem zah-
lenmafigen Nachweis (chne Belegliste nach
Nummer §.2.2 Satz 3}, m dem Einnahmen und

6.4

6.6

Ausgaben entsprechend der Gliedemung des Fi-
nanzienmgsplans summansch musammenzu-
stellen sind.

Die Belege milssen die im Geschaftsverkehr
ilblichen Angaben und Anlagen enthalten die
Aunsgabebelege mshesondere die oder den Zah-
hmgsempfangenden, Grund wnd Tag der Zah-
hmg, den Zahlungsbeweis und bel Gegenstan-
den den Verwendimgszweck. Auberdem miis-
sen die Belege ein eindentiges Zuordmungs-
merkmal zu dem Projekt (zum Beispiel Pro-
jekmummer) enthalten.

Sofem die Voraussetmngen der VV Nr. 104
zu § 44 vorliegen und im Zuwendungsbescheid
zugelassen sind, geniigt eine Verwendungshe-
stitigung mit dem in der Anlage 18 zu VV Nr.
104 zu § 44 THO vorgegebensn Inhalt ohne
Vorlage von Belegen.

Die oder der Zuwendungsempfangende hat die
Onginalbelege (Einnahme- und Ausgabebe-
lege) iiber die Einzelzahhmgen und die Ver-
trage iiber die Vergabe von Aufirdgen - auch
im Falle der Verwendungshestiizung - sowie
alle somst mit der Fardermng musammenhan-
genden Unterlagen (Nummer 7.1 Satz 1) sowie
im Falle des Nachweises bezielimgsweise der
Bestitimmg der Verwendung auf elektromi-
schem Wege eine Ausferfipung des Verwen-
dungsnachweises beziehungsweise der Ver-
wendungsbestitigung zehn Jahre nach ihrer
Vorlage aufrubewahren soferm micht nach
stenerlichen oder anderen Vorschriften eine
langere Aufbewahrmmgsfrist bestimmt ist. Zur
Aufbewahrung kénnen auch Bild- eder Daten-
triger verwendet werden Das Aufnahme.- und
Wiedergabeverfahren muss den Grundsitzen
ordmmgsgemifer Buchfiihmung oder einer in
der dffentlichen Verwaltung allgemein zuge-
lassenen Eegehmg entsprechen.

Darf die oder der Zuwendungsempfangende
zur Erfilllung des Zuwendungszwecks Mittel
an Dntte weiterleiten, sind die von den emp-
fangenden Stellen ihm gegeniiber zu erbrn-
genden Verwendungs- und Zwischennach-
welse beziehmngsweise Verwendungshestati-
mung dem Verwendungs- oder Zwischennach-
weis nach Nummer 6.1 beizufiizen.

Die ANBest-P' enthalten Nebenbestimmumgen
im Simne des § 1 Absatz 1 VwWiGBbg in Ver-
bindung mit § 36 VwViG sowle notwendige
Erlauterungen. Sie sind Bestandteil des Zu-
wendungsbescheides, soweit in thm nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt 1st.
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7.1 Die Bewillizingsbehdrde ist berechtigt, Bi-
cher, Belege und sonstige Geschaftsunterlagen

die Zuwendung nicht alsbald nach Auszahlung
zur Erfiillung des Zuwendungszwecks verwen-
det oder

anzufordern sowie die Verwendung der Zu- 8.2.2 Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer ge-

wendung durch &rtliche Erhebimgen zu priifen
oder durch Beaufiragte priifen zu lassen. Die
oder der Zuwendungsempfangende hat die er-
forderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die
notwendigen Auskinfte zu erteilen. In den Fal-
len der Nummer 6.7 sind diese Fechte der Be-
willi;mmegshehérde auch dem Dritten gegen-
iiber ausznbedingen.

]
;
[

Unterhilt die oder der Zuwendungsempfan-

gende eme eigene Priifingsemnchtung, ist der
Verwendungsnachweis von ihr vorher zu pri- g3
fen und die Priifung unter Angabe ihres Ergeb-

nisses zu bescheimigen.

7.3 Der Landesrechmmgshof und die zustindigen
Staatlichen Rechmmgspritfimgsimter sind be-
rechtigt. bei der oder dem Zuwendungsemp- 24
fangenden beziehungsweise wemn Mittel an
Dritte weitergeleitet wurden auch bei diesen zu
priifen.

74  Der Emwropdische Fechmmgshof ist berechtigt,
bei der oder dem Zuwendungsempfangenden
beziehungsweise wenn Mittel an Drtte weiter-
geleitet wurden auch bei diesen zu priifen, so-
weit die Ausgaben ganz oder tellweise zulasten
des Haushalts der Europfischen Union geleis-
tet werden

8§  Erstartung der Zuwendung, Verzinsung

8.1 Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zu-
wendungsbescheid nach Verwaltungsverfah-
rensrecht (nsbesondere § 1 Absatz 1
VwWViGBbg mn Verbindung muit §5 48, 49
VwWi3) oder anderen Rechtsvorschriften mit
Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickgenom-
men oder widemmufen oder sonst unwirksam
wird. Dies zilt inshbesondere, wenn

8.1.1 die Zuwendung durch wnrichtize oder unvoll-
stindige Angaben erwirkt worden ist.

8.1.2 die Zuwendung nicht eder nicht mehr fiir den
vorgesehenen Zweck verwendet wird,

8.1.3 die Ausgaben sich nachirdglich erméBigen
oder eine Anderung der Finanzieming nach
Mummer 2 eingetreten ist.

8.2  Ein Widerraf mit Wirkung fiir die Vergangen-

heit kann auch in Betracht kommen, soweit die
oder der Zuwendungsempfangende

Latrts Anderumg im Ameshilst fiir Brandenburg — M. 47 vom 7. November 2019

setzten Frist erfiillt, insbesondere den vorge-
schriebenen Verwendungsnachweis bezie-
hingsweise die  Verwendungsbestatizung
nicht rechtzeitig vorlegt sowie Mitteibungs-
pilichten (MNummer 3) nicht rechtzeitig nach-
kommt. Dies gilt auch dann, wenn ein Verfah-
ren nach der Insolvenzordming beantragt eder
erdffnet wird oder die Bewillimmgsbehérde
sich den Widermuf im Zuwendungsbescheid
ausdriicklich vorbehalten hat.

Der Erstathmgsanspruch ist nach Mabgabe des
§ 1 Absatz 1 VwViGBbg in Verbindung mit §
49a Absatz 3 VwWViG mit fiinf Prozentpunkten
itber dem Basiszinssatz nach § 247 BGH jghr-
lich zn verzinsen.

Werden Zuwendungen nicht alsbald nach der
Auszabhing zur Erfilhme des Zuwendungs-
zwecks verwendet und wird der Zuwendungs-
bescheid nicht zuriick genonmen oder widerru-
fen sind regelmafiz fiir die Zeit von der Aus-
zahhmg bis zur zweckentsprechenden Verwen-
dung ebenfalls Zinsen in Hohe von fiinf Pro-
zentpunkten iiber dem Basiszinssatz nach § 247
BGB jalulich zu verlangen.

Inkrafireten: 1 Jammar 2030



Anlage 2

Niederschrift Giber die Verpflichtung zur datenschutzrechtlichen Geheimhaltung
nach § 6 des Brandenburgischen Datenschutzgesetztes (BbgDSG) in der Fassung vom 23.05.1996
(GVBI. I S. 185)

§ 6 BbgDSG — Datengeheimnis —: Denjenigen Personen, die bei 6ffentlichen Stellen oder ihren Auftrag-
nehmern dienstlichen Zugang zu personenbezogenen Daten haben, ist es untersagt, solche Daten unbe-
fugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmaBigen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu
verarbeiten oder zu offenbaren. Diese Personen sind verpflichtet, das Datengeheimnis auch nach Beendi-
gung ihrer Tatigkeit zu wahren.

Name, Vorname ‘ Geburtsdatum

Die oben genannte Person erklart:

Ich bin heute, am (Datum), verpflichtet worden, das folgende Verbot zu beach-
ten, welches auch nach Beendigung meiner Tatigkeit fortgilt:

Es ist mir untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten, weiterzugeben oder zu sonsti-
gem, nicht fir den fir diese Daten vorgegebenen Gebrauch zu nutzen.

Ich bin ferner darlber belehrt worden, dass Verstd3e gegen das Datengeheimnis nach den §§ 38 ff.
BbgDSG sowie anderer einschlagiger Rechtsvorschriften mit Freiheits- und Geldstrafen geahndet werden
kdénnen; eine Verfolgung beispielsweise wegen Versto3 gegen die arbeitsrechtlich festgelegte Schweige-
pflicht ist dadurch nicht ausgeschlossen.

Eine Ausfertigung dieser Niederschrift habe ich erhalten.

Der vorstehende Text ist von mir gelesen und genehmigt worden.

Unterschrift der/des Verpflichteten Unterschrift der/des Verpflichtenden
mit Angabe der Funktionsbezeichnung



Anlage 3

Amtliche Abkiirzung: VwVIG

Fassung vom: 23.01.2003 Quelle:

Giiltig ab: 01.02.2003

Dokumenttyp: Gesetz FNA: FNA 201-6

Verwaltungsverfahrensgesetz
§ 48 Riicknahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes

(1) 'Ein rechtswidriger Verwaltungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder
teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft oder fiir die Vergangenheit zuriickgenommen werden. “Ein Ver-
waltungsakt, der ein Recht oder einen rechtlich erheblichen Vorteil begriindet oder bestitigt hat (be-
giinstigender Verwaltungsakt), darf nur unter den Einschrankungen der Absitze 2 bis 4 zuriickgenom-
men werden.

(2) 'Ein rechtswidriger Verwaltungsakt, der eine einmalige oder laufende Geldleistung oder teilbare

Sachleistung gewdhrt oder hierfiir Voraussetzung ist, darf nicht zuriickgenommen werden, soweit der

Begiinstigte auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat und sein Vertrauen unter Abwéigung

mit dem &ffentlichen Interesse an einer Riicknahme schutzwiirdig ist. “Das Vertrauen ist in der Regel

schutzwiirdig, wenn der Begiinstigte gewéhrte Leistungen verbraucht oder eine Vermogensdisposition

getroffen hat, die er nicht mehr oder nur unter unzumutbaren Nachteilen riickgingig machen kann. Auf

Vertrauen kann sich der Begiinstigte nicht berufen, wenn er

1. den Verwaltungsakt durch arglistige Tduschung, Drohung oder Bestechung erwirkt hat;

2. den Verwaltungsakt durch Angaben erwirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder un-
vollstindig waren;

3. die Rechtswidrigkeit des Verwaltungsaktes kannte oder infolge grober Fahrldssigkeit nicht kannte.

“In den Fillen des Satzes 3 wird der Verwaltungsakt in der Regel mit Wirkung fiir die Vergangenheit

zuriickgenommen.

(3) 'Wird ein rechtswidriger Verwaltungsakt, der nicht unter Absatz 2 fillt, zuriickgenommen, so hat
die Behorde dem Betroffenen auf Antrag den Vermogensnachteil auszugleichen, den dieser dadurch
erleidet, dass er auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat, soweit sein Vertrauen unter Abwi-
gung mit dem offentlichen Interesse schutzwiirdig ist. 2Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. “Der Vermo-
gensnachteil ist jedoch nicht iiber den Betrag des Interesses hinaus zu ersetzen, das der Betroffene an
dem Bestand des Verwaltungsaktes hat. “Der auszugleichende Vermogensnachteil wird durch die Be-
horde festgesetzt. Der Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres geltend gemacht werden; die Frist
beginnt, sobald die Behorde den Betroffenen auf sie hingewiesen hat.

(4) 'Erhélt die Behorde von Tatsachen Kenntnis, welche die Riicknahme eines rechtswidrigen Verwal-
tungsaktes rechtfertigen, so ist die Riicknahme nur innerhalb eines Jahres seit dem Zeitpunkt der Kennt-
nisnahme zulissig. “Dies gilt nicht im Falle des Absatzes 2 Satz 3 Nr. 1.

(5) Uber die Riicknahme entscheidet nach Unanfechtbarkeit des Verwaltungsaktes die nach § 3 zustiin-
dige Behorde; dies gilt auch dann, wenn der zuriickzunehmende Verwaltungsakt von einer anderen
Behorde erlassen worden ist.



Amtliche Abkiirzung: VwV{G

Fassung vom: 23.01.2003 Quelle:
Giiltig ab: 01.02.2003
Dokumenttyp: Gesetz FNA: FNA 201-6

Verwaltungsverfahrensgesetz

§ 49 Widerruf eines rechtméfBigen Verwaltungsaktes

(1) Ein rechtmé@Biger nicht begiinstigender Verwaltungsakt kann, auch nachdem er unanfechtbar ge-
worden ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, auller wenn ein Ver-
waltungsakt gleichen Inhalts erneut erlassen werden miisste oder aus anderen Griinden ein Widerruf
unzulidssig ist.

(2) 'Ein rechtmiBiger begiinstigender Verwaltungsakt darf, auch nachdem er unanfechtbar geworden

ist, ganz oder teilweise mit Wirkung fiir die Zukunft nur widerrufen werden,

1. wenn der Widerruf durch Rechtsvorschrift zugelassen oder im Verwaltungsakt vorbehalten ist;

2. wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage verbunden ist und der Begiinstigte diese nicht oder nicht
innerhalb einer ihm gesetzten Frist erfiillt hat;

3. wenn die Behorde auf Grund nachtréglich eingetretener Tatsachen berechtigt wire, den Verwal-
tungsakt nicht zu erlassen, und wenn ohne den Widerruf das 6ffentliche Interesse gefiahrdet wiirde;

4. wenn die Behorde auf Grund einer geidnderten Rechtsvorschrift berechtigt wire, den Verwaltungsakt
nicht zu erlassen, soweit der Begiinstigte von der Vergiinstigung noch keinen Gebrauch gemacht
oder auf Grund des Verwaltungsaktes noch keine Leistungen empfangen hat, und wenn ohne den
Widerruf das offentliche Interesse gefahrdet wiirde;

5. um schwere Nachteile fiir das Gemeinwohl zu verhiiten oder zu beseitigen.

2§ 48 Abs. 4 gilt entsprechend.

(3) 'Ein rechtmiBiger Verwaltungsakt, der eine einmalige oder laufende Geldleistung oder teilbare

Sachleistung zur Erfiillung eines bestimmten Zwecks gewihrt oder hierfiir Voraussetzung ist, kann,

auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, ganz oder teilweise auch mit Wirkung fiir die Vergangen-

heit widerrufen werden,

1. wenn die Leistung nicht, nicht alsbald nach der Erbringung oder nicht mehr fiir den in dem Verwal-
tungsakt bestimmten Zweck verwendet wird,;

2. wenn mit dem Verwaltungsakt eine Auflage verbunden ist und der Begiinstigte diese nicht oder nicht
innerhalb einer ihm gesetzten Frist erfiillt hat.

2§ 48 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Der widerrufene Verwaltungsakt wird mit dem Wirksamwerden des Widerrufs unwirksam, wenn
die Behorde keinen anderen Zeitpunkt bestimmt.

(5) Uber den Widerruf entscheidet nach Unanfechtbarkeit des Verwaltungsaktes die nach § 3 zustiindige
Behorde; dies gilt auch dann, wenn der zu widerrufende Verwaltungsakt von einer anderen Behorde
erlassen worden ist.

(6) "Wird ein begiinstigender Verwaltungsakt in den Fillen des Absatzes 2 Nr. 3 bis 5 widerrufen, so
hat die Behorde den Betroffenen auf Antrag fiir den Vermogensnachteil zu entschidigen, den dieser
dadurch erleidet, dass er auf den Bestand des Verwaltungsaktes vertraut hat, soweit sein Vertrauen
schutzwiirdig ist. 2§ 48 Abs. 3 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. *Fiir Streitigkeiten iiber die Entschidigung
ist der ordentliche Rechtsweg gegeben.



Amtliche Abkiirzung: VwV{G

Fassung vom: 23.01.2003 Quelle:
Giiltig ab: 01.02.2003
Dokumenttyp: Gesetz FNA: FNA 201-6

Verwaltungsverfahrensgesetz

§ 49a Erstattung, Verzinsung

(1) ’Soweit ein Verwaltungsakt mit Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickgenommen oder widerrufen
worden oder infolge Eintritts einer auflésenden Bedingung unwirksam geworden ist, sind bereits er-
brachte Leistungen zu erstatten. “Die zu erstattende Leistung ist durch schriftlichen Verwaltungsakt
festzusetzen.

(2) 'Fiir den Umfang der Erstattung mit Ausnahme der Verzinsung gelten die Vorschriften des Biirger-
lichen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. ?Auf den
Wegfall der Bereicherung kann sich der Begiinstigte nicht berufen, soweit er die Umstinde kannte oder
infolge grober Fahrlédssigkeit nicht kannte, die zur Riicknahme, zum Widerruf oder zur Unwirksamkeit
des Verwaltungsaktes gefiihrt haben.

(3) 'Der zu erstattende Betrag ist vom Eintritt der Unwirksamkeit des Verwaltungsaktes an mit fiinf
Prozentpunkten iiber dem Basiszinssatz jihrlich zu verzinsen. ?Von der Geltendmachung des Zinsan-
spruchs kann insbesondere dann abgesehen werden, wenn der Begiinstigte die Umstéinde, die zur Riick-
nahme, zum Widerruf oder zur Unwirksamkeit des Verwaltungsaktes gefiihrt haben, nicht zu vertreten
hat und den zu erstattenden Betrag innerhalb der von der Behorde festgesetzten Frist leistet.

(4) 'Wird eine Leistung nicht alsbald nach der Auszahlung fiir den bestimmten Zweck verwendet, so
konnen fiir die Zeit bis zur zweckentsprechenden Verwendung Zinsen nach Absatz 3 Satz 1 verlangt
werden. “Entsprechendes gilt, soweit eine Leistung in Anspruch genommen wird, obwohl andere Mittel
anteilig oder vorrangig einzusetzen sind. 3§ 49 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bleibt unberiihrt.



Anlage 4

Sozialarbeit am Standort Schule
Berechnungsgrundlage / Abrechnung fiir das Jahr 20

Angabe zum Trager:

Name der Fachkraft:

. Stunden im Jahr

Sozialarbeit am Standort Schule

Gesamtstundenzahl

Stellenanteile: _,  PS
Gesamtarbeitszeit
= Arbeitstage: Tage
= Gesetzliche Feiertage: Tage
= Erholungsurlaub: Tage
= Fortbildung: 5 Tage (pauschal)
= Krankheit: 10 Tage (pauschal)
Gesamtarbeitszeit: Tage * . Stunden tagliche Arbeitszeit (= wdchentlich ., Stunden)

= Soll der Fachkraft = mindestens % der Gesamtarbeitszeit = ., Stunden im
Jahr
Name der Schule Inhalte Stunden




Anlage 5

Checkliste
fur Trager der Sozialarbeit am Standort Schule

Uber wie viele Beschéaftigte verfligt der Trager/Verein?

Anzahl hauptamtlich Tatiger

Anzahl nebenamtlich Tatiger

Anzahl ehrenamtlich Tatiger

Wer ist im Verein flr die Personalfragen zustandig?

Welche Funktion nimmt der-/diejenige im Trager/Verein ein?

Personalgesprach
Wie oft erfolgt mit den Mitarbeitern/-innen ein Personalgesprach?

Werden die Ergebnisse des Gespréachs protokolliert? ja

Wie oft erfolgen

e Fortbildung | 2
e Weiterbildung | 2
e Supervision? >

Wie erfolgt die Weitergabe von Fortbildungsangeboten an die Mitarbeiter/-innen?

Mit welchen Fortbildungstragern wird regelmafiig zusammengearbeitet?

Llat Adav TelAanv/hhalhanm Aia Mitavlhalbav/ fimimaim Ziimmnma =0 AMMadavatavanm/ fimimanmN i~

nein




Teambesprechung
Erfolgt eine regelmaBige Teambesprechung?

wenn ja, in welchem Abstand?

wenn ja, wer leitet diese?

Werden die Ergebnisse protokolliert?

Was ist Gegenstand von Teambesprechungen?
Organisatorisches

Dienstplan
Projektentwicklung

interne Probleme

Infoweitergabe —> Fortbildung
- fachpolitische
Diskussion

Arbeit mit konkreten Jugendlichen
Arbeit mit ehrenamtlich Téatigen
Offentlichkeitsarbeit

sonstige (welche?)

Versicherungen
Uber welche Versicherungen verfligt der Trager?

Inventar- / Sachversicherung
Rechtsschutzversicherung
Haftpflichtversicherung
Unfallversicherung
Elektronikversicherung

Insolvenzschutzversicherung

gesetzliche Versicherung fur Arbeitnehmer/-innen
(Berufsgenossenschaft)

sonstiae (welche?)

ja nein
ja nein
betriebs-/ projekt-/

mitarbeiterbezogen teilnehmerbezogen




Aufgaben- und Stellenbeschreibung
Gibt es eine schriftliche Aufgaben- und Stellenbeschreibung flr den Mitarbeiter / die Mitarbeiterin?
ja nein
Verfligt jeder Mitarbeiter / jede Mitarbeiterin Uiber die Aufgaben- und Stellenbeschreibung?
ja nein
Wenn ja, beinhaltet diese:
ja nein
Befugnisse, Entscheidungskompetenzen
Aufgaben

Grenzen der Zusténdigkeiten und Aufgaben

Arbeitsvertrag
Verfligt der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin Uber einen schriftlichen, aktuellen und beidseitig unterschrie-
benen Arbeitsvertrag? ja nein

Wer hat diesen von Tragerseite/Vereinsseite unterschrieben?

Wendet der Tréger/Verein einen Tarifvertrag an? ja nein

Wenn ja, welchen?

Wird der Tarifvertrag direkt oder in Anlehnung verwendet?

Enthalt der Arbeitsvertrag nachfolgende Aspekte?
ja nein
Vertragsparteien
Arbeitsort
Arbeitsaufgabe (ggf. Stellenbeschreibung anbei)
Arbeitsumfang / Arbeitszeitregelung
Urlaubsregelung
Uberstundenregelung
Schweigepflicht innerbetrieblich
Sozialdatenschutz entsprechend KJHG

Versicherungsschutz




e aktuelle Fassung des Leitbildes ist beigefligt ja nein

e Aussage, von wem die Grundreinigung gewabhrleistet wird:

¢ In welchen fachpolitischen Uberregionalen Gremien ist der Trager vertreten?

e Sorgt der Trager daflr, dass der bauliche Zustand der Einrichtung/en den gesetzlichen Bestimmun-
gen entspricht? ja nein

e st die Organisationsstruktur den Mitarbeiter/-innen bekannt? ja nein

Ort, Datum Stempel, Unterschrift des Tragers




Anlage 6

Berechnungsbogen fiir das Jahr
Vergtitung von Mitarbeiter/-innen der Sozialarbeit am Standort Schule

Angabe zum Trager:
Name der Fachkraft:

wochentliche Arbeitszeit in Std.: gemaB JHP:

Grundlage Gehaltsberechnung (Haustarif oder TV6D SuE)

Seit wann beim Trager im Tatigkeitsfeld beschéftigt? (Da-
tum)

monatliches Brutto-Grundgehalt

Wie viele Monate war o. g. Mitarbeiter/in im Jahr 20___ t&-
tig?

zustandige Krankenkasse

regelmaBige Zahlungen:

rozentual zum Grundgehalt:
e Jahressonderzahlung : 9

in €:
. . . rozentual zum Grundgehalt:
e AG-Anteile an der Sozialversicherung P 9 ne:
rozentual zum Grundgehalt:
e Umlage 1 P 9 :
in €:
rozentual zum Grundgehalt:
e Umlage 2 P ’ i
in €:
rozentual zum Grundgehalt:
e Umlage 3 & g .

ggfs. weitere monatliche Zahlungen:
e LOB - Leistungsorientierte Bezahlung
e ZVK - Zusatzversorgungskasse
e VwL — Vermdgenswirksame Leistungen
e Kinderzuschlag

e sonstiges:

Arbeitgeberbrutto: €
(die dem AG fir diese Personalstelle jahrlich bzw. fiir 0. g. Zeitraum entstehenden Gesamtpersonal-
kosten)

Datum, Unterschrift des Tragers




