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Abgeordnetenfrage fiir Stadtverordnetenversammlung am 26.11.09

Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrter Herr Biirgermeister,
Werte Damen und Herren Stadtverordnete und Giiste,

in der Markischen Oderzeitung sind am Sonnabend, am Dienstag und Mittwoch Artikel zum
Auslaufen des Haustarifvertrages der Stadt erschienen. Ein auBerordentlich wichtiges Thema!
Da sollte man meinen, dass dieses Thema auch zum Gegenstand der politischen Meinungsbil-
dung in der StVV gemacht wird. Fehlanzeige. Die Angelegenheit wird als Geschiift der lau-
fenden Verwaltung abgehandelt.

Der Umgang der Stadt mit diesem Thema ist nicht zu akzeptieren. Erst am 19.11.09 infor-
mierte Verwaltungsdezernent Gatzlaff den Hauptausschuss. Dies geschah in nichtdffentlicher
Sitzung und ohne jegliche schriftliche Unterlage. Das Thema Haustarif stand auch nicht auf
der Tagesordnung, sondern versteckte sich unter dem TOP _,Informationen aus der Stadtver-
waltung™. Es gab dazu einige MeinungsiduBerungen von Ausschussmitgliedern, aber keine
grundsitzliche Diskussion und Beschlussfassung dazu. Was am 19.11. noch als Gegenstand
einer nichtéffentlichen Sitzung gesehen wurde, war am néchsten Tag Inhalt einer Pressemit-
teilung der Stadt.

Eine solche ..Informationspolitik™ des Verwaltungsdezernenten ist nicht hinnehmbar. Es be-
stand geniigend Zeit zur umfassenden Information und Einbeziehung der politischen Gremien.
Vollig inakzeptabel ist auch der Versuch, die Gewerkschaftsmitglieder gegen die Nichtmit-
glieder auszuspielen. Dass die Stadt die gewerkschaftlich organisierten Angestellten auffor-
dert, von ihrer Gewerkschaft die Verldngerung der zwischen Verwaltungsspitze und Personal-
rat (wessen Interessen vertritt dieser eigentlich?) ausgehandelte Haustarifversion zu verlan-
gen, und im Falle der Ablehnung aus der Gewerkschaft auszutreten, ist ungeheuerlich. Sollen
die Gewerkschafter Spiefiruten laufen?

Die Verwaltungsspitze droht, 20 Arbeitsplitze zu streichen und Lehrlinge nicht zu iiberneh-
men, falls der Haustarifvertrag nicht verlangert wird. Nach der Methode ,.haltet den Dieb™
wird damit versucht, dem Tarifpartner ver.di die Verantwortung fiir den Arbeitsplatzverlust
zuzuschieben. Tatséchlich aber versucht die Stadtverwaltung die finanziellen Probleme der
Stadt auf die Angestellten abzuwélzen. Es gibt keinen hinreichenden Grund, diesen Haustarif-
vertrag zu verldngern, denn die seinerzeitigen Griinde fiir den Abschluss sind nicht mehr ge-
geben.

Die Stadt widerlegt ihre Argumente selbst, denn es wurden neue hochdotierte Leute fiir neu
geschaffene Planstellen eingestellt. Zig-tausende € fiir Prozesskosten, Ruhestandsgehilter und
Abfindungen wurden und werden ausgegeben, um Leute nach Hause zu schicken. Es ist auch
Geld da fiir fragwiirdige Investitionen (z.B. Biirgerzentrum, Grunderwerb) und fiir die Férde-
rung von Investitionen Dritter (Gymnasium Finow). Ironisch kénnte man fragen: sollen die
Angestellten der Stadt den Ausbau des Eichwerder Ringes mitfinanzieren?

Sehr geehrter Herr Boginski,

halten Sie es nicht auch fiir richtig und besser, in der Frage der Tarifgestaltung die Abgeord-
neten umfassend zu informieren und deren Meinung zur Grundlage von Entscheidungen zu
machen?
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