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LERNEN UND ENGAGIEREN 2019

WANDEL
GESTALTEN

Marion Kostler, Akademie 2. Lebenshélfte Eberswalde

Burgerbildungszentrum ,Amadeu Antonio“
PuschkinstraRe 13, 16225 Eberswalde



LERNEN

ENGAGIEREN

WANDEL
GESTALTEN

AKADEMIE

2 ,ZW

im Land Brandenburg

Burgerbildungszentrum ,,Amadeu Antonio”
PuschkinstraRe 13, 16225 Eberswalde

Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte im Land Brandenburg e. V.

Kompetenzen Alterer nutzen — erhalten — weiterentwickeln

29

JAHRE

Bei der Akademie 2. Lebenshdlfte begegnen sich aktive dltere Menschen, die sich bilden,
engagieren und in den Regionen Neues auf den Weg bringen wollen.

LERNEN

* anerkannter Trager der
Weiterbildung im Land
Brandenburg

e zertifiziert nach AZAV

* vielfaltige Angebote der all-
gemeinen, kulturellen und
politischen Bildung fiir
Menschen zwischen 50 und
100

* Ort des lebenslangen Ler-
nens: Bildungsprozesse als
Wert fir die Personlichkeit,
fiir Lebensqualitat und
Teilhabe

EHRENAMT

* freiwilliges Engagement der
Alteren ist ein wachsendes
Potential fir die Kommune

* wir fordern das Engage-
ment Alterer seit 2002 in
Projekten

* Anlaufstelle als Anker fiir
Altere, die ihre vielfiltigen
Kompetenzen, ihre Lebens-
erfahrung und ihre Kreativi-
tat in die Gesellschaft ein-
bringen mochten

WANDEL GESTALTEN

* in Modellprojekten und Ini-
tiativen beteiligen wir uns
regional und liberregional
an den seniorenpolitischen
Kernfragen und Fragestel-
lungen wie

— Digitalisierung

— Nachhaltigkeit

— Wohnen im Alter
— Mobilitat

1 neue MAin 2019 - 2 MA

1 neue MA in 2019




LERNEN

ENGAGIEREN

WANDEL
GESTALTEN

Das Potential der Alteren in unserer Stadt

Altersgruppen Stadt Eberswalde (alle Ortsteile)

anteilig anteilig anteilig anteilig anteilig
anteilig an an an an an
an Altere Altere Altere Altere Altere Altere Altere
55-59 |gesamt| 60-64 |gesamt| 65-69 |gesamt| 70 -74 |gesamt| 75-79 |gesamt ab 80 gesamt| gesamt
3.390 20% 3.010 18% 2.834 17% 1.719 10% 2.732 16% 3.334 20% 17.019
Einwohner*innen EW GESAMT: |41.504 | anteilig
Altere gesamt ab 55 17.019 | 41,01%
Altere gesamt ab 60 13.629 | 32,84%
Altere gesamt ab 65 10.619 | 25,59%
Datengrundlage: Hauptwohnungen

Stand:

26.03.2019




Entwicklung — Kontinuitat — Ergebnisse 2019

Teilnehmende
2500 2265

2017 2018 2019

74 X '
LERNEN "
Y @ " 1741
Lernende in der 2. Lebenshilfte 000
ENGAG I EREN * mochten fit bleiben 500

* mochten mit anderen Gleichgesinnten
zusammen sein

2000 1875

* mochten ,dranbleiben” und ihr Leben selbst

WANDEL bestimmen.

Anzahl Kurse und Veranstaltungen

die Akademieteilnehmer¥*in ist 200
GESTALTEN | weiblich, 69 Jahre alt und be- o
vorzugt Angebote zu Gesund- o
heit/Bewegung, Sprachen und 100
~ Umwelt " I
40
AKADEMIE s * ilteste TN ist 94, 86% der TN waren Frauen "
: itand  80% der TN sind 65+, 21% sind 80+ 2017 2018 2019

Zukunft sichern — Kontinuitdt und Entwicklung ermoglichen



Entwicklung — Kontinuitat — Ergebnisse 2019

Teilnehmende

-
LERNEN _ |
- - 2500 2265

Lernort in der Mitte der Stadt 1000
ENGAGIEREN
| Angebote | Umfang | Anzahi [

Sprachen 672 UE 31 2017 2018 2019

2000 1875 1741

Gesundheit und

368 UE 23
WANDEL Bewegung -

200

IT - Medien 334 UE 15 180

GESTALTEN
140

Verarls.taltungen und 260 UE 130 120

Vortrage 122

Bildungsfahrten 80 UE 10 Fahrten o

AKADEMIE 20
0

2017 2018 2019

Anzahl Kurse und Veranstaltungen

g, Lebent’

Zukunft sichern — Kontinuitat und Entwicklung ermoglichen



LERNEN UND INNOVATION 2019

LERNEN

Lernen mit digitalen Medien

ENGAGIEREN

| _S?i |i Nie zu alt fiir Nachhaltigkeit
WANDEL _

GESTALTEN

Mobilitat, Akademie auf Tour

interaktive Tafeln, Tablets, Dokumentenkameras

eCampus - Video Tutorials zum Uben/Wiederholung

neue Veranstaltungsformen erprobt
die erste Stadtrallye von Eberswalde, Webinare

Krauterkunde in Wald und Flur (Umweltbildung)

Klimaschutz in der Stadt erkunden

Verpackungsfrei leben in Eberswalde?

sicher mobil (ADAC) — 23 Seminare (Stammtisch)

Wissen und Erleben in Brandenburg (Tagestour)

digitaler Stadtrundgang (Orientieren mit Tablet)

Zukunft sichern — Kontinuitat und Entwicklung erméglichen




LERNEN

- A~

mochte rege\mé&ig
eine Beschéftigung/
Aufgabe

Ehrenamt Alterer in Eberswalde

E NGAG I E RE N * seit dem Jahr 2002 ist die Akademie eine

Anlaufstelle fiir ehrenamtliches Engagement
von Senior*innen mit zahlreichen Qualifizie-
rungen, Projekten und Initiativen

WANDEL « ab 2019 wieder mit % Stelle
GESTALTEN Kernkompetenz

e Foérderung des Ehrenamtes im Ubergang aus
dem Berufsleben und als Teil eines aktiven
Senior*innenlebens

wurdg 8ernim sozialen
Bereich unterstiitzen

Lehrerit B

Psychotherapeutin, 72

AKADEMIE

g, Lebenshis”

nburg

Zukunft sichern — Kontinuitat und Entwicklung ermaéglichen



LERNEN

Zukunft Ehrenamt 60plus
ENGAGIEREN

Hauptergebnis 2019 war die Durchflihrung einer
Befragung unter Eberswalder Senior*innen

Ziel

WAN D E L im Rahmen einer Biirgerbefragung 60plus sind
Meinungen, Erwartungen, Themenfelder und

G ESTALTE N Potentiale zum Ehrenamt Alterer in der Kom-

mune ermittelt, ausgewertet und mit Handlungs-
empfehlungen aufbereitet

AKADEMIE

2, JWM%

¢ Erarbeitung eines strukturierten
Frage-bogens (22 Fragen)

e Durchfiihrung der Befragung mit
Rucklaufphase (150 auswertbare
Bogen)

¢ Auswertungstool und
Datenerfassung

¢ grafische Auswertung, Prasentation
und Bericht

Zukunft sichern — Kontinuitdt und Entwicklung ermoglichen




Soziodemografische Angaben »
8 8 = Stadt 2 ,L’WW

Alter == Eberswalde
Im Ehrenamt: Nie im Ehrenamt:
Wie alt sind Sie (in Jahren)? Wie alt sind Sie (in Jahren)?
27%
34%
24%
21% 28%
15%
18%
12%
I 10% 10%
60-64 65-69 70-74 75-79 80 und alter 60-64 65-69 70-74 75-79 80 und alter

Unter den Freiwilligen sind die Gber 70-jahrigen Befragten die starkste Gruppe.
In der Altersgruppe bis 69 Jahre Gberwiegt mit 62% der Teil, der noch nie ehrenamtlich tatig war.

Zukunft Ehrenamt - Befragung 2019 m



Soziodemografische Angaben

AKADEMIE

= Stadt Hendhdlth?e
) | JH
Einkommen == Eberswalde [& '
1 Person im Haushalt: 2 Personen im Haushalt:
Einkommen monatlich Einkommen monatlich
0,
38% 22%
21%
32%
17%
16%
10% 10%
14%
9%
5% 3%
2% 0% 0% l 0% l
. ° i >
unter 501 bis 1001 bis 1.501 bis 2.001 bis 2501 bis  Uber Keine unter 501 bis 1001 bis 1.501 bis 2.001 bis 2501 bis Uber Keine
500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.001 Angabe 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.001 Angabe

Leben die Befragten allein im Haushalt, verfligen sie zu 70% Uber ein Einkommen zwischen 1.000 € und 2.000 €.
Bei 2-Personen-Haushalten ist die Streuung groler.
48% liegen zwischen 2.000 € bis tiber 3.000 €. 27% verfligen tGber 1.000 € bis 2.000 €.

Zukunft Ehrenamt - Befragung 2019




AKADEMIE

Lebenszufriedenheit - ciadt : " lenihily?e
Lebensschwerpunkte == Eberswalde [&
Im Ehrenamt: Nie im Ehrenamt:

Was ist lhnen wichtig im Leben? Was ist lhnen wichtig im Leben?

Gesund und fit sein 94% Gesund und fit sein 96%

Etwas fur mich zu tun, das mir

Soziale Kontakte zu haben
gut tut

Etwas fur andere zu tun Soziale Kontakte zu haben

Kinder/Enkel unterstiitzen Gesundheit meines Partners

Etwas flr mich zu tun, das mir

Auf Reisen zu gehen
gut tut

Gesundheit meines Partners Kinder/Enkel unterstiitzen

Auf Reisen zu gehen
Zeit fur Hobbys

Pflegebediirftige Angehorige

Zeit fur Hobbys
Pflegebediirftige Angehorige

Etwas fur andere zu tun

Gesund und fit zu sein ist fiir Befragte der Gruppe ,Im Ehrenamt” genauso prioritar wie fir die Gruppe ,,Nie im Ehren-
amt“. Wahrend jedoch fiir Freiwillige der Wunsch nach sozialen Kontakten und etwas fiir andere zu tun absolut
entscheidend sind, rangiert das bei der anderen Gruppe weiter unten bzw. bildet sogar das absolute Schlusslicht.

Zukunft Ehrenamt - Befragung 2019




AKADEMIE

Motivation Ehrenamt == Stadt
== Eberswalde

Motive fiir ein Ehrenamt

Weshalb engagieren Sie sich ehrenamtlich?

Weil ich anderen helfen kann

Weil es mir SpaR macht 0

Weil ich etwas fiir das Gemeinswohl tun kann

I
20
Weil ich Kontakte knlipfen kann %_

Weil ich eigene Ideen umsetzen kann 8%

Weil ich Anerkennung finde 12% 2‘-
Weil ich eine Aufwandsentschddigung erhalte 58% 2_

Weil ich Méglichkeiten der polit. Mitgestaltung habe 18% 2‘_

W Trifft zu W Trifft eher zu W Trifft eher nicht zu Trifft nicht zu WeiR nicht B Nicht beantwortet

Das Hauptmotiv, sich zu engagieren, ist der SpaRR an der ehrenamtlichen Arbeit selbst.
Wichtige Motive sind auch das Bediirfnis, anderen zu helfen und etwas fiir das Gemeinwohl zu tun.
Eine Aufwandsentschadigung ist kaum ein Motiv.

Zukunft Ehrenamt - Befragung 2019




AKADEMIE

2, Lebendhi

Rahmenbedingungen — i
Stadt Eberswalde == Eberswalde

Im Ehrenamt: Wie wichtig sind folgende Rahmenbedingungen fiir Ehrenamt, fiir
die Sie die Stadt Eberswalde in der Verantwortung sehen?
Vorteile im Alltag - OPNV 17% 29
Gebuhren Bibliothek 21% 29_
Eintritt Zoo 24% 2
Eintritt Familiengarten 21% 29_
ErméaRigung fir Kultur- und... 14% 3?_
Fester Platz in den Medien (Amtsblatt) 30% 0_
Internetseite der Stadt 32% 3?_
Regelmalige Ehrenamtsessen 2 30% 3‘7_
Ehrenamtsauszeichnungen der Stadt 24% 29-
W Besonders wichtig M Wichtig B Weniger wichtig Unwichtig WeiR nicht  ® Nicht beantwortet

Die befragten Ehrenamtlichen sehen die Hauptverantwortung der Kommune im Schaffen von Verglinstigungen im
offentlichen Nahverkehr. Uber die Hilfte stufen ErmaRigungen bei Veranstaltungen als wichtig ein. Ehrenamtsauszeichnungen
der Stadt wird eine hohe Bedeutung beigemessen. Einem Drittel ist auch ein fester Platz in den regionalen Medien wichtig.

Zukunft Ehrenamt - Befragung 2019




AKADEMIE

Rahmenbedingungen = Stadt o ;%m,

Zusammenfassung == Eberswalde

Brandenburg

Rahmenbedingungen Stadt Eberswalde:

Alle befragten Gruppen sehen die Hauptverantwortung der Kommune im Schaffen von Verglinstigungen
im offentlichen Nahverkehr und in Abstufungen im Gewahren von Ermaliigungen bei Veranstaltungen und
an offentlichen Orten wie Zoo, Bibliothek oder Familiengarten. Ehrenamtsauszeichnungen der Stadt wird
eine hohe Bedeutung beigemessen. Einem Drittel ist auch ein fester Platz in den regionalen Medien
wichtig.

Rahmenbedingungen Organisationen, die Ehrenamt vermitteln und férdern:

Die Befragten moéchten, dass Organisationen Anlaufstelle und Begleitung sind, die komplexe Rahmenbedin-
gungen wie individuelle Beratung, Weiterbildung, regelmaBige Treffs und gemeinsame Aktionen gestalten.
An erster Stelle stehen dabei Informationen Giber Ehrenamtsangebote.

Rahmenbedingungen Einsatzstellen:

Die Wertschatzung durch die Einsatzstelle, eine Haftpflicht- und Unfallversicherung sowie eine gute raum-
liche Ausstattung und die fachliche Unterstitzung durch die Einsatzstelle sind allen befragten Gruppen
wichtig. Eine Aufwandsentschadigung spielt eine untergeordnete Rolle.

Zukunft Ehrenamt - Befragung 2019 m
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= N

Aktivitaten: Anlaufstelle Ehrenamt Netzwerkarbeit

ENGAG I E RE N Lokales Blindnis fur Familie Eberswalde

Mitgestalten von H6hepunkten
Netzwerk Integration

Mitglied der LAGFA (Anlaufstelle EW)

Digital ist Digitoll — Seniorentag Eberswalde

Freiwilligentag Eberswalde

WAN DEL Eberswalder Familienwoche
GESTALTEN Offentlichkeitsarbeit 2020

Internetseite — ENGAGIEREN Seniortrainerausbildung -

Kompetenzteam
Beratung/Treffs in der Anlaufstelle
Aktionen/Infobrief online -

Flyer

Image-Film 25 Jahre Akademie

AKADEMIE

Freinet-Online

2, JWM&

Zukunft sichern — Kontinuitdt und Entwicklung ermoglichen



LERNEN

ENGAGIEREN

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.
WANDEL

GESTALTEN

Uber lhre Hinweise und Anregungen freue ich mich.

AKADEMIE

g, Lebenthilg”



