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Herausforderungen
Neue Aspekte denken

 von der bisherigen Führungskräfteentwicklung zur Organisationsentwicklung

- Personal

- Ausstattung

- Abläufe

 Wahrnehmung der Herausforderungen

 derzeit mitten in einem aktiven Prozess



Welche Prozesse haben wir? | Wo sind wir?
September/Oktober 2019 
Führungskräfteworkshops (dezernatsweise; inkl. Personalrat)
 gemeinsame SWOT-Analyse

Frühjahr 2020
zweite Runde der Führungskräfteworkshops (Amtsleiter und Sachgebietsleiter)

Derzeit
Auswertung und Vorbereitung der Ergebnisse

II. Quartal 2020
Information der Stadtverordneten
 gemeinsame Auftaktveranstaltung der Verwaltungsspitze mit den Fraktionsvorsitzenden, Vertretern 

der Fraktionen und dem Institut für Public Management (Leiter: Dr. Christian Müller-Elmau)



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


