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Die Akademie der Gesundheit



2.954      Bildungsteilnehmer     (154 Kurse) 

Berufliche Ausbildung 1.269 BT (67 Kurse)

Berufliche Weiterbildung  

• Aufstiegsqualifikationen 84 BT     (7 Kurse)

• Qualifikation ausländische Fachkräfte 1.601 TN   (80 Kurse)
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Gesundheitsfachberufe
Fachkräftebedarf bis 

2020

Fachkräftebedarf bis 

2030

Gesundheits- und Krankenpflege 21.200 30.200

Physiotherapie 9.100 24.200

Altenpflege 11.400 18.100

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer 5.000 6.900

Medizinisch-technische Assistenz Labor 1.200 600

Medizinisch-technische Assistenz Röntgen 2.260 2.497

Medizinisch-technische Assistenz für Funktion 100 250

Ergotherapie 2.300 5.700

Hebammen 1.631 1.537

Logopädie 800 1.150

Operationstechnische und anästhesietechnische Assistenzberufe Es liegen keine validen Zahlen vor.

Fachkräftebedarf bis 2020 und 2030 in Berlin-Brandenburg
Einrichtungsbefragung zur Situation in ausgewählten Gesundheitsfachberufen Berlin-Brandenburg (2016)
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Standort Eberswalde

Barnim

Eberswalde
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Juristische Mitglieder- Brandenburg Nord / Ost -

der Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e.V.
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2002 2006 2014
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Der Tradition verpflichtet.

1895 Ausbildung von Rot-Kreuz-Schwestern am heutigen Werner Forßmann Krankenhaus

1951 Gründung der Medizinischen Fachschule in Eberswalde

2002 Fusion und Privatisierung mit der Eberswalder Medizinischen Schule 



Ausbildung von Pflegefachkräften

Seit 2002 am Campus Eberswalde.
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Ausbildung Logopädie

Seit 2015 am Campus Eberswalde.
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Ausbildung Hebamme/Entbindungspfleger

Seit 2017 am Campus Eberswalde.
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Ausbildung Notfallsanitäter/in

Seit 2019 am Campus Eberswalde.
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Eröffnung - SkillCenter

Ho Chi Minh City
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Geschäftsführung 
Herr J. Reinwardt 
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Fachkräfte für das Land Brandenburg
- Ausbildung -

Jens Reinwardt
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Auszubildende der Gesundheits- und Krankenpflege/-hilfe 
- Land Brandenburg -
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Fachkräfte für das Land Brandenburg
- Ausbildung -

Jens Reinwardt
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Ausbildungen am Campus Eberswalde

Pflegefachkräfte Logopädie Hebamme/Entbindungspfleger



Geschäftsführung 
Herr J. Reinwardt 
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Fachkräfte für das Land Brandenburg
- Qualifizierung ausl. Fachkräfte -

Jens Reinwardt
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Qualifizierung ausl. Fachkräfte
- Campus Eberswalde -



Weitere Argumente für den Bildungscampus für Gesundheitsfachberufe in Eberswalde

Fachkräftesicherung 
• nur 211 registrierte Hebammen in Brandenburger Krankenhäusern tätig 

(DeStatis2016)
 in der Folge betreut eine Hebamme bis zu 4 Geburten gleichzeitig

• von 2000 bis 2018 10 Geburtsstationen an Krankenhausstandorten geschlossen
• bis 2030 wird der Bedarf an Pflegekräften um 40% auf 51.000 Stellen allein im 

stationären Bereich steigen

Wirtschaftsmotor und Bevölkerungsdichte
• Schaffung von Arbeitsplätzen 
• Steigerung der Attraktivität mit einem zweiten 

„Hochschulstandort“ in Eberswalde
• Zuwanderung Berlin und Berliner Umland

Kunden und Kundenpotential 

der Akademie der Gesundheit im Landkreis Barnim

Fachkräfte für das Land Brandenburg
- Fazit -
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Strategie 2030
- Bildungscampus für Gesundheitsfachberufe -

Schaffung von Internatsplätzen für Auszubildende sowie Arbeitsplätze
im Bereich Verwaltung und Facility Management.

Generalistische Pflegeausbildung 350 BT

Berufsakademie  
Akademische Ausbildung Bereich Hebammenwesen / Pflege

200 BT

Schule für Logopädie 50 BT

Schule für Notfallsanitäter 70 BT

Qualifizierung ausl. Fachkräfte 200 BT

Gesamt: 870 BT
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