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Anfrage-Nr.: AF/0024/2019 

                            - öffentlich - 

 

Betreff: *Erweiterung des Stellenplanes der Stadtverwaltung in Schwerpunktbereichen 

relevanter Fachdezernate und Ämter im Rahmen der angekündigten Personaloffensive des  

Hauptverwaltungsbeamten/Bürger-meisters für die Haushaltsjahre 2020/2021 der Stadt 

Eberswalde 

 

Beratungsfolge: 

 

Stadtverordnetenversammlung 24.10.2019  

 

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Hoeck,  

 

ich bitte Sie, die nachfolgenden Fragestellungen zum im Betreff benannten Themenkomplex zur 

Kenntnis zu nehmen und einer zeitnahen Beantwortung in Übereinstimmung mit der Hauptsatzung 

und Geschäftsordnung der Stadtverordnetenversammlung zuzuführen.  

 

Für die unmittelbar bevorstehende und spätestens im November 2019 beginnende Debatte zur 

Haushaltssatzung 2020/2021 in den kommunalen Gremien der Stadtverordnetenversammlung 

Eberswalde sei Nachfolgendes angefragt:  

 

1. Wann erfolgte in der vergangenen kommunalen Wahlperiode 2014-2019 bzw. in der aktuellen 

Wahlperiode 2019-2024 eine offizielle und mehrheitliche Beschlussfassung durch die 

Stadtverordnetenversammlung Eberswalde zur Erstellung und Verabschiedung eines 

Doppelhaushaltes für die Kalenderjahre 2020/2021?  

 

 

 

… 
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2. Ist davon auszugehen, dass innerhalb des Dezernates für Stadtentwicklung/ Soziales 

Wohnen/Klima- und Umweltschutz, im Tiefbauamt im Sachgebiet Tiefbau, im Amt Bauhof in  

den Sachgebieten Freizeit und Grünanlagenunterhaltung sowie Straßenreinigung, im Amt für 

Hochbau und Gebäudewirtschaft im Sachgebiet Hausmeister/Gebäudewirtschaft und -

Unterhaltung sowie im Sachgebiet Bauplanung kurz- und mittelfristig und sogar temporär mit 

ämter- und sachgebietsbezogenen Stellenzuwächsen zu rechnen ist?  

 

3. Ist davon auszugehen, dass innerhalb des Dezernates für Öffentliche Verwaltung, Finanzen, 

Allgemeine Sicherheit und Ordnung u.a., im Amt Brandschutz im Sachgebiet Berufsfeuerwehr, 

im Ordnungsamt, Sachgebiet Allgemeine Sicherheit und Ordnung, im Hauptamt im Sachgebiet 

Technikunterstützende Informations-verarbeitung (TUIV) kurz- und mittelfristig und sogar 

temporär mit ämter- und sachgebietsbezogenen Stellenzuwächsen zu rechnen ist?  

 

4. Ist davon auszugehen, dass im Dezernat für Soziales, Bildung, Kultur, Sport, Integration und 

Wirtschaft, im Amt für Jugend, Bildung und Sport in den Sachgebieten Bildung (Bearbeitung  

von Kita- und Hortanträgen und Verwaltung von Kita- und Hortplätzen) sowie Jugend und Sport, 

insbesondere in der vorsorgenden, aufsuchenden und nachsorgenden Kinder-, Jugend- und 

Schulsozialarbeit, im Kulturamt in den Sachgebieten Kunst und Kultur, Stadtbibliothek und 

Museum kurz- und mittelfristig und sogar temporär mit ämter- und sachgebietsbezogenen 

Stellenzuwächsen zu rechnen ist?  

 

5. Stimmen Sie mit mir überein, dass es höchste Zeit ist, das mehr als überfällige und in den beiden 

vergangenen kommunalen Wahlperioden immer wieder durch die Stadtpolitik eingeforderte 

Personalentwicklungskonzept der Stadt Eberswalde zu erarbeiten, das den modernen An- und 

Herausforderungen einer vordergründig von außen wachsenden Stadt mit multikulturellem, 

sozialem und innovativem Hochschulflair und der Integration von Geflüchteten in die öffentlichen 

Wohn-, Schul-, Sozial-, Bildungs-, Arbeitsmarkt- und Vereinsstrukturen der Stadt Eberswalde 

aktuell und zukünftig entspricht? 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

 

gez. Carsten Zinn 

 

Carsten Zinn     Postanschrift   Telefon: 

Fraktionsloser Stadtverordneter   Carsten Zinn   0170 2029881 

der Stadtverordnetenversammlung  Frankfurter Allee 57  E-Mail: 

Eberswalde     16227 Eberswalde  kommunal@gmx.de 


	Datum
	Zuständig
	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

