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HAUSHALTUNGSPLANUNG 2019

01.3 Referat für Generationen,

Gleichstellung und Behinderung

Katrin Forster-König

ASBKS am 07.11.2018
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� zunächst: inhaltliche und strukturelle Einarbeitung in die neuen Themen und Kennenlernen    

des „neuen Sozialraums“ und der relevanten Akteure

� Ehrenamtsauszeichnung, 20.03.2018 (kommissarisch)

� Familienwoche mit Seniorentag, Bündnistreffen und Kitafesten, ab 15.05.2018

� Bürgermeister sagt „Danke“ an ehrenamtliche Seniorinnen und Senioren, 14.06.2018

� Klassik Open Air, 26.08.2018

� Runder Tisch „Barrierefreies Eberswalde“, 18.10.2018

� Reaktivierung des Lokalen Bündnisses für Familie Eberswalde und Initiierung sogenannter 

„Stippvisiten“ des Bürgermeisters

� laufende Begleitung des Seniorenbeirates

� Begleitung von Stellenbesetzungsverfahren

� Beratung und Unterstützung von Bürgerinnen und Bürgern

� Erarbeitung von Stellungnahmen zur Barrierefreiheit 

Auswahl wesentlicher Maßnahmen 2018
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Impressionen 2018

� � � � � � � � � �  � ! ! " " " # $ % & # ' � ! ( ) � ' * + , - ) . � � ! ' / ! 0 ! 1 ! 2 3 4 5 5 0 3 ! 2 0 5 6 5 4 1 7 0 4 !



8� � � � � � � 	 
 � �  � � � � � � � � � �  � � � � � �  �

Entwicklung Ergebnishaushalt – Plan 
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� Differenz resp. Steigerung = 72.499 EUR

� (bei Beschlussfassung) institutionelle Förde-

rung der Akademie 2. Lebenshälfte

� Personalaufwand

� Erarbeitung und Herausgabe eines Senioren-

wegweisers für Eberswalde 

� mehr Veranstaltungen und Projekte im Bereich 

der familienfreundlichen Stadt Eberswalde

Begründung der Abweichungen 2018-2019
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit.


