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Zukunft snchern
Kontmuutat und Entwucklung ermogllchen

Ausschuss fir Soznales, Bildung, Kultur und Sport am 13 06.2018
Marlon Kostler, Akademle 2. l.ebenshalﬂ:e Eberswalde
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LERNEN

. D|e Akademle 2 Lebenshalfte Eberswalde wirbt

flir eine weitere Unterstiitzung ihrer Arbeit fiir

unsere Seniorinnen und Senioren im Bereich
des lebenslangen Lernens und des burgerschaft-
lichen Engagements ,

* 24 Jahre Bildungsarbeit und Freiwilligenarbeit der
Akademie in Eberswalde -

unterschiedliche Bediirfnisse

Vielfalt an Lebensstilen, Wertvorstel-
lungen, Anspriichen

Bildung, sozialer Status, Einkommen

e Stadt und Rahmenbedlngungen haben sich ge- § Eine Zielgruppe zwischen hedonistischen
—— wandelt B GOjahrigen und sparsamer Nachkriegs-
~* Unsere Seniorinnen und Senloren werden immer  FSAEIENlY
AKADEMIE - mehr

b o AL Alle wollen: gesund & fit bleiben, soziale
wounter X ; | Kontakte haben, etwas fiir sich tun
‘und vor allem differenzierter von 60 - 100 -

2 ’Z e&(’!‘zéd{g :

' Zukunft sichern — Kontinuitiit und Entwicklung ermoglichen



Unsere Potentiale

i‘eilnehmerinnen und Teilnehmer
: R AL

1847

1826

Akademie in Eberswalde heute
Vielfalt der Angebote seit 2012 um 40% ge- =

2015 2016 - 2017
steigert N3 G
s 1875Tellnehmer/|nnen 83% aus Eberswalde ~ Angebote
ANDEL * 172 Angebote an Kursen, Veranstaltungen, SR " Bildungsfahrten N

Bildungsfahrten (2017), ehrenamtliche Treffs

mhmmlnm - 21
und Akt!onen von Senlorlnnen und Senioren

Kurse Sport/ Bewegung/Gesundheit [T 22
* Personaldecke diinner geworden Ehrenamt :

ersetzt nicht Hauptamt, haufiger Wechsel; Be- et N 22
gleitung Ehrenamt vakant . . o Medienikr ﬂ 18
2 Z AL méw/ff R . Kontinuitat und insbesondere Entwmklung— _ . Veranstaltungen |

neue Schwerpunkte stehen an U620 20 w0 ab 50 w3 w0 50

: Zukunft'sichern ~ Kontinuitit und Entwicklung erméglichen



LERNEN

E N GAG | E R E N ~ Akademie 2.Lebenshiilfte — der Lernort 2020 Erdffnung des ,Digitalen Klassenzimmers*”
Fhe in der Akademie am 05.06.2018
in der Mitte der Stadt Eberswalde ok ef"'e gm 7

* * 200 Angebote fiir 2.000 TN

* bewshrte Formate und Marken in Eberswalde"'
kontinuierlich welterentWIckeIn

e T Bt st

Forderung Personalkosten im Bereich
8 Lebenslanges Lernen
* Angebote fiir alle Generatlonen alterer &

Menschen — ,Babyboomer” gewinnen 1,0 Bildungskoordinator/in

~* nie zu alt fiir Nachhaltigkeit in einer Iebens- 0,625 MA Bildung
werten und griinen Stadt wie Eberswalde B 0,05 Anleitung

Digitalisierung als Chance fiir Seniorinnen und _ ol 66
Senioren —,Gut vernetzt im Alter” g Cisenmittel: 25.000,00 €

Forderung Kommune: 27.450,00 €

AKADEMIE
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- Zukunft sichern — Kontinuitit und Ehtwic'klung ermoglichen



LERNEN

Soziale Aktivitét in Eberswalde

fre|W|II|ges Engagement und Tellhabe

Selt 2002 ist die Akademie eine Anlaufstelle

~ fiir ehrenamtliches Engagement von Senio-
rinnen und Senioren mit zahlreichen Quallfl-A

zierungen, Projekten und:Initiativen
Seniortrainerinnen und -trainer

Soziales Ehrenamt in Kitas und fiir alte
Menschen

NEUES ENTWICKELN: BEFA Eberswalde =

ein Besuchsdienst fiir alte Menschen in der
Hausllchkelt ;

Seit 2015 keine eigenstindige Personalie die
die freiwillig aktiven Seniorinnen und Senio-
ren in der Akademie unterstiitzt, motiviert

~ und bégleitet. :

Forderung im Bereich Blirgerschaftliches
Engagement

B 0,6 Begleitung/Quali. Ehrenamt: 20.700 £

1,0 Aufwandsentschadigung

Sachkosten: 2.000,00 €

R forderung E<ommunr= 2RSS

Zukunft snchern Kontinuitat und Entwicklu ng ermoglichen



Herzllchen Dank fiir Ihre Aufmerksamkelt

Fiir Fragen stehe ich gern zur Verfugung

LERNEN ENGAGIEREN
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