ANLAGE 2 zu BV/0751/2018

Aktualisierte Geschiftsordnung des Integrationsnetzwerkes Barnim vom
13.09.2017 :

Ziel der Arbeit des Netzwerkes ist es, die Integrationschancen von Zugewanderten
zu verbessern und ein gut nachbarschaftliches Zusammenleben von Einheimischen
und Zugewanderten zu erreichen.

Grundlagen der Netzwerkarbeit sind Verbindlichkeit, eine positive Kommunikations-
und Informationskultur, horizontal-egalitdre Beziehungen, Transparenz zwischen den
Netzwerkpartner/innen, Konfliktfahigkeit, Zeit und Kontinuitét. In der Regel sollten
einvernehmliche Lésungen angestrebt werden, Minderheitenvoten werden im
Protokoll festgehalten.

1.

Das Netzwerk ist offen fir Interessierte, die zu einer aktiven Mitarbeit an der
Verwirklichung der Ziele bereit sind. Diese kénnen Vertreterinnen oder
Vertreter von Institutionen, Einrichtungen und Vereinen sowie von
Migrantenselbstorganisationen oder interessierte Einzelpersonen sein. Das
Netzwerk hat eine klare demokratische Ausrichtung.

Das Netzwerk besteht aus stédndigen Mitgliedern. Es entscheidet Uber eine

Mitgliedschaft auf Antrag. In jeder ersten Sitzung des Jahres entscheidet das

Plenum Uber den Bestand der standigen Mitglieder.

Die standigen Mitglieder entrichten einen gestaffelten Jahresbetrag:

. LK Barnim- - 400 € / Jahr (Bisheriger Beitrag)

. Jobcenter Barnim 200 € / Jahr

. Stadte 200 € /Jahr

. Mitglieder, deren Trager eine Finanzierung vom Bund, Land,
Landkreis erhalten — 100,- €/Jahr

. Bildungstrager — 80,- €/Jahr

. Migrantenvereinigungen und weitere Vereine und Initiativen - 50,-
€/Jahr

Die sténdigen Mitglieder des Netzwerkes konnen Uber das Plenum zur
inhaltlichen und organisatorischen Verwirklichung der Ziele des Netzwerkes
Beschlisse fassen und Abstimmungen vornehmen. Beteiligte Institutionen,
Trager, Vereine und Einrichtungen und Migrationsdienste haben bei
Abstimmungen je eine Stimme. Jede anwesende natilrliche Person darf
ebenfalls nur eine Stimme abgeben. Die Anwesenden entscheiden bei
Abstimmungen mit einfacher Mehrheit. Die Abstimmung hat keine
Rechtsbindung.

Die Teilnahme als Gast an den Sitzungen ist méglich. Géste sollten sich
mdoglichst im Vorfeld einer Sitzung anmelden.

Der Ablauf jeder Netzwerksitzung wird durch eine im Vorfeld erstellte
Tagesordnung geregelt. Stellungnahmen des Netzwerkes zu
Integrationsprojekten, die auf Landes-, Bundes - oder kommunaler Ebene
beantragt werden, bedlrfen der vorherigen Projektvorstellung und Diskussion.
Das Projektvorhaben ist auf die Tagesordnung zu setzen und mit der
Einladung anzuklndigen.
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6. Das Netzwerk trifft sich zu mindestens 4 Sitzungen im Jahr. Die inhaltliche
Vorbereitung der Sitzungen erfolgt durch zeitweilige Arbeitsgruppen. Die
Sitzungen werden durch Fremdmoderation geleitet.

7. Die Beauftragte fur Gleichstellung, Migration und Integration des Landkreises
Barnim kann die Funktion einer Koordinierungsstelle erfiillen. Sie ladt zu den
Netzwerksitzungen spatestens 7 Tage vor jeder Sitzung schriftlich ein und
versendet das Protokoll. Sie ist Ansprechpartnerin flr organisatorische Fragen
des Netzwerkes.

8. Die Ergebnisprotokolle werden nach dem Rotationsprinzip angefertigt und
spatestens eine Woche vor der nachsten stattfindenden Sitzung vom Biiro der
Beauftragten an alle Mitglieder versandt. Die Protokollfihrer/innen werden
gebeten, diese Fristen zu beachten.

9. Bei Nichtteilnahme an den Netzwerksitzungen erfolgt eine Information an die
0.g. Koordinierungsstelle bzw. an ein anderes Mitglied des Netzwerkes.





