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Verwaltungsstruktur

Struktur — Gerust der Verwaltung
— tragt der Komplexitat der Verwaltungsorganisation und der

politischen Entscheidungsgremien einer Kommune Rechnung
— Einflussfaktoren: Gréle, Menge an Ortsteilen — raumliche

Struktur insgesamt
— héhere Anforderungen, je gréfler Kommune, je mehr

Fachdienste/Amter nétig

Die Stadtverwaltung Eberswalde versteht sich als Dienstleister —
dienstleistungsorientierte Struktur, Bsp. flexible Offnungszeiten

weitere strukturelle Ziele: nachhaltige Aufgabenerfillung, Steigerung der
Effektivitat und Partizipation
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Verwaltungsstruktur

aktuell in Zahlen:

594 Mitarbeiter insgesamt

— 63 im Zustandigkeitsbereich
des Bilrgermeisters

— davon 36 im Zoo

123 insgesamt im Dezernat |
— davon 37 in der Feuerwehr

248 im Dezernat |l
— davon 202 im Bereich Kita

137 Dezernat lli
— davon 65 im Bauhof

— 2 Azubis/Beamtenanwarter; 9 Azubis; 11 im operativer Dienst
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Neue Schwerpunkte verlangen eine Anpassung der Struktur

effiziente, blrgernahe Verwaltung

— dafur mussen Aufbau, Organisation und Ablauf fortlaufend hinterfragt und
optimiert werden

Ausbau der digitalen Verwaltung

sozialer Zusammenhalt als Schwerpunkt
— Stadtteil- und Quartiersmanagement neu denken

interkommunale Zusammenarbeit
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Neue Schwerpunkte verlangen eine Anpassung der Struktur
wachsender Stellenwert von Ordnung und Sicherheit — Starkung der
Kompetenz des Ordnungsamtes

Partizipation: sensibler Umgang mit den Anforderungen und Bedurfnissen

der Einwohnerinnen und Einwohner — mehr Tellhabe in welen
Verwaltungsbereichen g

vorbeugender Brandschutz

Zusammenfihrung der Themen, die zusammen
gehéren

Blindelung von Kompetenzen
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Angepasste Struktur fur die
Stadtverwaltung Eberswalde
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Dezernat |
komm. Leitung Stefan Miiller

Leitung 15 [ eorgeramt |

— Ausschreibung in Vorbereitung I
— komm. Leitung Stefan Miller i

15.3 |SG Wohnen

Burgeramt S [ Kammew ]

. Sven Siebert
Kammerei 10 201 [SGHaushal
N 20.2 SG Steuern
102 [sozenvde Denste 203 |soswtase
Hauptamt 103 ke V ....................................
— neue Amtsleitung 10.4 |SG Organisation

— Digitalisierung / eGovernment
— Steuerung

Rechtsamt 30
Stefan Muller
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Dezernat |

Ordnungsamt

— Starkung der Kernkompetenz

— wachsendes Aufgabengebiet Ordnung und
Sicherheit o
— Erwartung an konzeptioneller Arbeit

— Konzentration auf Kernaufgaben

SG Bufgeldstelle

NEU: Amt fir Brandschutz

— ab 01.07.2018 eigenstédndiger Bereich

— Zivilschutz

— handlungsschneller durch Absenkung der Birokratie
— praventiver Katastrophenschutz, Bsp. Xavier

— grélRerer Schulungsbedarf von Fihrungskraften

37
Nikolaus Meier

stellenneutrale Anpassung
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Dezernat Il

Leltu ng 02.2 Dezernat Il
Dezernent Prof. Dr. Jan Kénig
40 Amt fiir Bildung, Jugend und
.- . Sport
Amt fir Bildung, Jugend und Sport Kerstin Ladewig
. o 40.1 [sGBidung
— Zusammenfihrung der Themen, Beispiel 402 [SG Jugend und Sport

Jugendkoordination

41 Kulturamt
Dr. Stefan Neubacher
411 |SGKunstund Kultur |

Kulturamt 41.4 [SG Bibliothek

41.5 |SG Museum

Referat fiir soziale Teilhabe

02.21 und Integration

Referat fur soziale Teilhabe und Integration
— nicht besetzt
— Fachkraftemangel

n.n.
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Deze I'n at l I 80 Amt fiir Wirtschaftsférderung

& Familiengarten

n.n.

NEU: Amt far Wirtschaftsférderung & Familiengarten

80.1 [SG Wirtschaftsforderung & Tourismus

— SG Wirtschaft & Tourismus ab 01.07.2018 im 80.2 |56 Familengarten
Dezernat Il

— enge Verknlupfung der Themengebiete

— Ausschreibung fur Amtsleitung ab Juli 2018

— SG Familiengarten ab 01.01.2019
Saison 2018 ohne Anderungen beenden
Stellenbesetzungsverfahren Familiengartenmanager ab Januar 2019

Stellen sind bereits im Stellenplan enthalten
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Dezernat Il 02.3 Dezernat Il

Dezernentin Anne Fellner

23 Liegenschaftsamt 65 Tiefbauamt
Heike Kohler

65.1 |SG Bauverwaltung

65.2 [SG Verkehr

Amt fiir Hochbau und
Gebaudewirtschaft

65.3 |SG Tiefbau

67 Bauhof

61 Stadtentwicklungsamt Katrin Heidenfelder

7.1 |SG Friedhof
Silke Leuschner 6 riedhéfe

67.2 [SG StraRenunterhaltung/ -beleuchtung

67.3 |SG StraBenreinigung

Bauordnungsamt
67.4 |SG Freizeit-/ Grunanlagen

67.5 |SG Stadtwald

2 Auszubildende im Bauhof
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Blrgermeister

Blirgermeister Referat fiir Gleichstellung und

Behinderung & Generationen

Friedhelm Boginski

Katrin Forster-Kénig

Biirgermeisterbereich,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Nancy Kersten Dr. Bernd Hensch

01.11 [SG Sitzungsdienst

01.12 [SG Presse- und Offentlichkeitsarbeit 11 Personala

Martina Paustian
01.2 Beteiligungsverwaltung 111 SG Personalmanagement

Andy HalR

11.2 SG Beschiftigungsférderung

Personalamt

— SG Personalmanagement inkl. Bewerbungsmanagement &
Gesundheitsmanagement

— Beschaftigungsférderung — Zusammenfihrung von Themen
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