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Zukunft sichern
Kontinuitat und Entwicklung ermoglichen

Ausschuss fiir Soziales, Bildung, Kultur und Sport am 13.06.2018
AKADEMIE Marion Kostler, Akademie 2.Lebenshalfte Eberswalde
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* Die Akademie 2.Lebenshalfte Eberswalde wirbt
fur eine weitere Unterstitzung ihrer Arbeit fur
unsere Seniorinnen und Senioren im Bereich
des lebenslangen Lernens und des biuirgerschaft-
lichen Engagements

24 Jahre Bildungsarbeit und Freiwilligenarbeit der
Akademie in Eberswalde

e Stadt und Rahmenbedingungen haben sich ge- Eine Zielgruppe zwischen hedonistischen
wandelt 60jahrigen und sparsamer Nachkriegs-

unterschiedliche Bedirfnisse

Vielfalt an Lebensstilen, Wertvorstel-
lungen, Anspriichen

Bildung, sozialer Status, Einkommen

* Unsere Seniorinnen und Senioren werden immer generation
AKADEMIE . mehr
,bunter”
und vor allem differenzierter von 60 — 100

Alle wollen: gesund & fit bleiben, soziale
Kontakte haben, etwas fir sich tun
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im Land Brandenburg
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Unsere Potentiale
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Vielfalt der Angebote seit 2012 um 40% ge-

. 2015 2016 2017
steigert
« 1.875 Teilnehmer/innen, 83% aus Eberswalde Angebote
* 172 Angebote an Kursen, Veranstaltungen, Bildungsfahrten [l 10
Bildungsfahrten (2017), ehrenamtliche Treffs raftfahrerseminare [ 21

und Aktionen von Seniorinnen und Senioren
. Kurse Sport/ Bewegung/Gesundheit - 22
* Personaldecke dinner geworden: Ehrenamt

9 o . hk
ersetzt nicht Hauptamt, haufiger Wechsel, Be- sprachkurse gesamt [HE 23
gleitung Ehrenamt vakant Medien kT [ 18
AKADEMIE
/ * Kontinuitat und insbesondere Entwicklung — veranstaitungen [ 77
z. AL neue Schwerpunkte stehen an o 10 20 30 40 50 60 70 80 0
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E N GG | E R E N Akademie 2.Lebenshilfte — der Lernort 2020 Erdffnung des ,Digitalen Klassenzimmers®
— in der Akademi 05.06.2018
in der Mitte der Stadt Eberswalde i der Akacemie am

200 Angebote fur 2.000 TN

* bewahrte Formate und Marken in Eberswalde

kontinuierlich weiterentwickeln Férderung Personalkosten im Bereich

* Angebote fir alle Generationen alterer Lebenslanges Lernen

Menschen —,,Babyboomer” gewinnen 1,0 Bildungskoordinator/in

° nie zu alt fur Nachhaltigkeit in einer lebens- 0,625 MA Bildung
werten und griinen Stadt wie Eberswalde 0,05 Anleitung

* Digitalisierung als Chance fiir Seniorinnen und
Senioren —,,Gut vernetzt im Alter”

AKADEMIE
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Eigenmittel: 25.000,00 €
Forderung Kommune: 27.450,00 €

r

im Land Brandenburg
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Soziale Aktivitat in Eberswalde

freiwilliges Engagement und Teilhabe Seit 2015 keine eigenstandige Personalie die
die freiwillig aktiven Seniorinnen und Senio-

e Seit 2002 ist die Akademie eine Anlaufstelle  ren in der Akademie unterstitzt, motiviert
fur ehrenamtliches Engagement von Senio-  und begleitet.
rinnen und Senioren mit zahlreichen Qualifi-
zierungen, Projekten und Initiativen

Forderung im Bereich Biirgerschaftliches

Engagement
* Seniortrainerinnen und -trainer e
e Soziales Ehrenamt in Kitas und fur alte 0,6 Begleitung/Quali. Enrenamt: 20.700 €
Menschen 1,0 Aufwandsentschadigung
AKADENIE e NEUES ENTWICKELN: BEFA Eberswalde —
y ' ein Besuchsdienst fir alte Menschen in der Sachkosten: 2.000,00 €
2 67 Lot ey Haiuslichkeit Forderung Kommune: 22.750,00 €
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit.

Fur Fragen stehe ich gern zur Verfugung.
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