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STADT EBERSWALDE 

Der Bürgermeister 

 

 DB/Vorlage Nr. BV/0560/2017 

 

Datum: 04.10.2017 

 

zur Behandlung in Sitzung:  

                - öffentlich - 

 
Einreicher/zuständige Dienststelle:  

30 - Rechts- und Personalamt 

 

 

 

Betrifft: Vergabe von Betriebsarztleistungen 

 

Beratungsfolge: 

 

Hauptausschuss 19.10.2017 Entscheidung 

 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Der Hauptausschuss beschließt, die Betriebsarztleistungen ab 01.01.2018 an den 

Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstechnischen Dienst der BG Bau, Zentrum Eberswalde, zu 

vergeben. Die Vertragslaufzeit beträgt 2 Jahre mit der Option der Verlängerung um1 x 2 

Jahre, gesamte Vertragslaufzeit 4 Jahre. 

 

 

 

 

Boginski  

Bürgermeister  

 

Anlage 

. Vergabevorschlag 
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Fin. Auswirkungen:     Ja:       Nein:          

 

Haus-

haltsjahr 

Ertrag / Aufwand 

bzw. Einzahlung/ 

Auszahlung 

Produkt-

gruppe 

 

Sachkonto 

 

Planansatz gesamt 

(in €) 

Aktueller 

Ertrag bzw. 

Aufwand 

(in €) 

a) Ergebnishaushalt: 

2018 Aufwand 11.14.02.01 504100 43.000,00            43.000,00 

2019 Aufwand 11.14.02.01 504100 43.000,00 43.000,00 

2020 Aufwand 11.14.02.01 504100 43.000,00 43.000,00 

2021 Aufwand 11.14.02.01 504100 43.000,00 43.000,00 

      

b) Finanzhaushalt: (für Investitionen Maßnahmenummer:                                                       ) 

2018 Auszahlung 11.14.02.01 704100 43.000,00 43.000,00 

2019 Auszahlung 11.14.02.01 704100 43.000,00 43.000,00 

2020 Auszahlung 11.14.02.01 704100 43.000,00 43.000,00 

2021 Auszahlung 11.14.02.01 704100 43.000,00 43.000,00 

      

Wirtschaftlichkeitsberechnung liegt als Anlage bei:  Ja:                           

                                                                                  nicht erforderlich:    

Erläuterung: 

 

Abstimmung mit der Behindertenbeauftragten erforderlich:  Ja:     Nein:    

 

Abstimmung erfolgte:                                                             Ja:     Nein:    

 

Mitzeichnung Amtsleiter/in: Mitzeichnung Kämmerer/in: Mitzeichnung Dezernent/in: 

   

 

Begründung 

Der bisherige Vertrag über Betriebsarztleistungen läuft zum 31.12.2017 aus. 

  

Die arbeitsmedizinische Betreuung ist eine Pflichtaufgabe entsprechend § 1 bis § 4 des 

Gesetzes über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit. Die Kosten für die Arbeitsmedizinische Vorsorge dürfen nicht auf den 

Beschäftigten umgelegt werden. 

Der Arzt muss die Gebietsbezeichnung „Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung 

„Betriebsmedizin“ führen.  

In der öffentlichen Ausschreibung, I-30.2/A31/2017, wurde die Erbringung der Leistung in 

Eberswalde gefordert (Vermeidung zusätzlich anfallender Fahrtkosten). 
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Die Durchführung arbeitsmedizinischer Pflicht-, Angebots und Wunschvorsorge 

entsprechend Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge muss gewährleistet werden. 

 

Die Betreuung umfasst 608 Beschäftigte in 33 Betriebsstätten. 

 

Insgesamt ging 1 Angebot des Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstechnischen Dienstes der BG 

Bau fristgemäß ein.  

Das Angebot entspricht den Anforderungen der Ausschreibung. 

Die entsprechenden Haushaltsmittel stehen für 2018 zur Verfügung. Bei der Planung für 

2019 und Folgejahre muss der Mehrbedarf entsprechend berücksichtigt werden.    
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