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Übersicht über ausscheidende MitarbeiterInnen
(wiederzubesetzende Stellen oder Stellen, bei den die Entscheidung zu einem kw-Vermerk noch nic

Hinweis Übergang in die FP (Freizeitphase)  zur ATZ (Altersteilzeit )
= Ausscheiden aus dem aktiven Arbeitsleben
kw-Vermerk = Stelle künftig wegfallend

Struktur Stelle
Stellen-
umfang

Übergang in 
die FP zur ATZ 
oder in die 
Alters-rente

Funktion Aufgabe

02.1 02.10.002 0,95 2012 Sekretärin Sekretärin

02.2 02.20.003 0,95 2012 Referent/in für Soziales Bearbeitung sozialer 
Belange

02.2 02.20.002 0,95 2012 Sekretärin Sekretärin

01.1 01.10.003 0,95 2011 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Bearbeitung der Belange der 
StVv und deren Ausschüsse

10 10.00.001 0,95 2013 Amtsleiter Hauptamt
Führungskraft gehobener 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst

10.2 10.20.005 0,95 2012 SB einfacher nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Post, Vervielfältigung

10.3 10.30.004 0,95 2010 Fachkraft Softwarebetreuung und 
Hardwarewartung

15 15.00.001 1,00 2010 Amtsleiter Bürgeramt
Führungskraft gehobener 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst

15.1 15.10.011 1,00 2018 Leiterin Außenstelle 
Führungskraft mittlerer 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst

15.1 15.10.023 0,95 2011 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Bürgerberatung

15.2 15.20.004 0,95 2012 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Standesamt/ 
Personenstandswesen

15.3 15.30.001 0,95 2015 Sachgebeitsleiterin 
Wohnen

Führungskraft gehobener 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst

15.3 15.30.011 0,95 2011 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Wohnberechtigung 
Mietenspiegel

15.4 15.40.003 1,00 2011 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Statistik

17 17.00.005 1,00 2010 SB gehobener nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Städtische Beteiligungen

18 18.00.003 1,00 2012
SB gehobener nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Vorbereitung, Einsatz, 
Abrechnung von 
Beschäftigung-
förderungsmaßnahmen

20.1 20.10.005 0,95 2009 SB gehobener nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Allgemeine Aufgaben der 
kommunalen Finanzverwaltung

20.1 20.10.006 0,95 2009 SB gehobener nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Allgemeine Aufgaben der 
kommunalen Finanzverwaltung

20.2 20.20.001 1,00 2013 Sachgebietsleiterin 
Steuern

Führungskraft gehobener 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst
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Struktur Stelle
Stellen-
umfang

Übergang in 
die FP zur ATZ 
oder in die 
Alters-rente

Funktion Aufgabe

20.3 20.30.001 1,00 2016 Sachgebeitsleiterin 
Stadtkasse

Führungskraft gehobener 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst

20.3 20.30.006 0,95 2013 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Aufgaben der Stadtkasse

20.3 20.30.011 1,00 2012 Leiter Vollstreckung
Führungskraft mittlerer 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst

23.1 23.10.007 0,95 2011 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Energienamangement 
Reinigungsleistungen

23.2 23.20.004 0,95 2011 SB gehobener nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

An- und Verkauf von 
Grundstücken

32.1 32.10.004 1,00 2013 Leiter Außendienst 
Führungskraft mittlerer 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst

32.1 32.10.005 0,95 2010 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

öffentliche Ordnung

32.1 32.10.012 0,95 2011 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

öffentliche Ordnung

32.2 32.20.004 0,95 2015 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Umsetzung Gewerberecht; An-
, Ab- und Ummeldungen

32.3 32.30.005 1,00 2013 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Aufgaben innerhalb der 
Bußgeldstelle

32.4 32.40.002 0,95 2011 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Sekretariat/Haushalt

32.4 32.43.004 1,00 2009 2. Gruppenführer/ 
Einsatzkraft

Absicherung des 
feuerwehrtechnischen 
Dienstes

40.1

insgesamt 41 
Mitarbeiter-
Innen auf 

0,8  Stellen 
bis 2018

32,80 2009 bis 2018 Erzieherin

Umsetzung  der Grundsätze 
der elementaren Bildung bei 
Kindern in den städt. 
Einrichtungen

40.1 40.00.001 0,95 2012 SB geh. Sozial- und 
Erziehungsdienst

Fachberatung in den KITAs; 
Konzeptionen

40.1 40.00.007 0,95 2017 SB gehobener nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Vorbereitung, Konzeption, 
Umsetzung Bürgerhaus

40.1 40.10.006 0,95 2010 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

haushalterische 
Angelegenheiten des Amtes

40.1 40.11.001 0,80 2010 KITA Leiterin
Führungskraft im gehobenen 
Sozial- und 
Erziehungsdienst

40.1 40.11.701 0,80 2012 KITA Leiterin
Führungskraft im gehobenen 
Sozial- und 
Erziehungsdienst

40.1 40.13.002 0,75 2013 Fachkraft Schulsekretärin

41.1 41.10.001 0,95 2013 Sachgebietsleiter Kultur
Führungskraft gehobenen 
nichttechn. 
Verwaltungsdienst
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Struktur Stelle
Stellen-
umfang

Übergang in 
die FP zur ATZ 
oder in die 
Alters-rente

Funktion Aufgabe

41.4 41.40.001 0,95 2012 Leiterin Bilblithek Führungskraft gehobener 
Bibliotheksdienst

41.5 41.50.004 0,95 2010 SB mittlerer 
Museumsdienst 

pädagogische Arbeit  
Arbeiten im Bestand  
Ausstellungen 

61 61.00.002 0,95 2013 Sekretärin

65.3 65.30.001 0,95 2011 Sachgebeitsleiterin 
Tiefbau

Führungskraft gehobener 
techn. Verwaltungsdienst

65.3 65.30.008 0,95 2010
SB gehobener techn. 
Verwaltungsdienst 

Vorbereitung, Durchführung, 
Abrechnung von 
Tiefbaumaßnahmen und 
hydrologischen Maßnahmen

67 67.00.003 0,95 2018
SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Haushalt und Unterstützung 
bei der Kalkulation 
gebühren-rechnender 
Einrichtungen 

67.1 67.10.001 0,95 2012 Sachgebietsleiterin 
Friedhöfe

Führungskraft mittlerer 
Dienst (Meister) im Garten 
und Landschaftsbau

67.1 67.10.004 0,95 2012 Arbeiter Friedhofsarbeiten
67.1 67.10.006 0,95 2012 Arbeiter Friedhofsarbeiten

67.2 67.20.001 0,95 2013
Meister 
Straßenunterhaltung/     
beleuchtung

Führungskraft mittlerer 
techn.Dienst (Meister)

67.2 67.20.008 0,95 2011 Arbeiter Straßenunterhaltung
67.2 67.20.009 0,95 2013 Arbeiter Straßenunterhaltung

67.3 67.30.001 0,95 2013 Sachgebeitsleiter 
Straßenreinigung

Führungskraft mittlerer 
techn.Dienst (Meister)

67.3 67.30.015 0,95 2011 Arbeiter Straßenreinigung
67.3 67.30.005 0,95 2012 Arbeiter Straßenreinigung
67.3 67.30.008 0,95 2012 Arbeiter Straßenreinigung

67.3 67.30.002 0,95 2010 SB mittlerer nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Erhebung von Straßenreini-
gungsgebühren  Bescheide, 
Satzung  Kalkulation

67.4 67.40.010 0,95 2013 Arbeiter
Grünanlagenpflege und 
Pflege der städtischen 
Spiel- und Bolzplätze

67.4 67.40.013 0,95 2013 Arbeiter
Grünanlagenpflege und 
Pflege der städtischen 
Spiel- und Bolzplätze

67.4 67.40.009 0,95 2009 Arbeiter Straßenreinigung

80 80.00.006 0,95 2012 SB gehobener nichttechn. 
Verwaltungsdienst 

Wirtschaftsförderung  
Konzepte  Betreuung von 
Investoren

83 83.01.001 0,95 2013 Leiterin Zooschule Führungskraft gehobener 
Sozial und Erziehungsdienst

83 83.01.003 0,95 2009 Erzieherin pädagogische Betreuung von 
Kindern in der Zooschule

83 83.00.106 0,95 2012 Handwerker
Wartungs- und 
Instandsetzungsarbeiten 
Mitwirkung bei Neubauten

83 83.00.107 0,95 2013 Gärtner Neuanlage, Pflege und 
Erhaltung 
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cht gefallen ist)
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