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Verteilung von Frauen und Männern in Führungspositionen

Struktur (Geschäftsverteilungsplan 03/2008) Sachgebietsleiter/in

Bezeichnung männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich

1 Bürgermeister 1

01 Bürgermeisterbereich 1 2

14 Rechnungsprüfungsamt 1
19 Personalrat 1

80 Amt für Wirtschaftsförderung und Tourismus 1
02.1 Dezernat I 1

10 Hauptamt 1 1 2

17 Steuerungsdienst

18 Projektstab Beschäftigungsförderung 1
20 Kämmerei 1 3

30 Rechtsamt 1
02.2 Dezernat II 1

15 Bürgeramt 1 3

32 Ordnungsamt 1 1 3

40 Amt für Bildung, Jugend und Sport 1 1 11

41 Kulturamt 1 1 2

83 Zoo 1 1

02.3 Dezernat III 1

23 Liegenschaftsamt 1 1 1

61 Stadtentwicklungsamt 1
63 Bauordnungsamt 1
65 Bauamt 1 3

67 Bauhof 1 3 1

97 operativer Dienst

Summe 4 0 11 6 8 33

Bürgermeister/ 
Dezerneneten

Amtsleiter/in


