
Externes Quartiersmanagement

im Bereich „Gesundheit und Sport“

� Umsetzung des Beschlusses 52/549/13 der 

Stadtverordnetenversammlung vom 12.12.2013



Präsentation erstellt von Johanna Johne und Kerstin Ladewig zum ABJS am 02.10.2014

Ausschreibung - Zielstellung

• Definition Externes QM: unter der Zuständigkeit des städtischen 

Quartiermanagements bearbeitet ein externer Partner den 

Aufgabenbereich „Gesundheit und Sport“

• Rahmen: IPStEk (2009/2010), Verstetigungskonzept (2012), 

Maßnahmeplanung (2013/2014)

• es initiiert Projekte, vernetzt relevante Partner, evaluiert 

Umsetzungskonzepte

• es arbeitet in enger Zusammenarbeit mit dem städtischen QM im Bereich 

Fonds, Recherche, Finanzierung und Einwerbung von Mitteln

• es wirkt in seiner Arbeit motivierend, informierend, beratend und 

unterstützend
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Ausschreibung - Leistungsbeschreibung

• Umsetzungskonzept mit kurz-, mittel- und langfristigen Zielen und konkreten 
Maßnahmen entlang der Rahmenbedingungen 

(Ausschreibungszeitraum 01.08.2014 – 31.12.2015) 

• Darlegung des Umfanges der Leistungen analog zum Umsetzungsplan

• Schwerpunkte im Bereich Gesundheit:
– Vernetzung, Kooperation und Veranstaltungen
– Verständnisförderung für soziallagenbezogene Gesundheitsförderung
– Ressourcenorientierte Haltung

• Schwerpunkte im Bereich Sport
– Aufbau ortsteilbezogener Netzwerke
– Gründung eines Bündnisses für Sport (Vorüberlegung)
– Unterstützung bei integrations-, toleranz- und demokratiefördernder Wirkung von Sport
– Erstellung eines Sportkalenders
– Vorbereitung und Eventregie einer Sportkonferenz im Jahr 2015
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Ausschreibung – Einzureichende Unterlagen

• Arbeitskonzept
– Personelle Aufstellung und Arbeitszeit

– Erste Zielstellungen und Meilensteine

– Zeitlicher Rahmenplan

• Kostenplan
– Kosten

• max. 15.000€ Brutto (01.08.2014 – 31.12.2014)

• max. 24.000€ Brutto (01.01.2015 – 31.12.2015)

– Ausweisung der Stundensätze und der Stundenzahl vor Ort

• Benennung der Mitarbeiter/-innen
– Angaben über Eignung

– Referenzen

• Träger
– Angaben und Nachweise über Kenntnisse und Erfahrungen des Trägers
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Ausschreibung 
Vergabekriterien und Fristen

• Vergabekriterien
– 40% Konzeptinhalt

– 30% Fachkompetenz/ Qualifikation

– 30% Kostenkalkulation

• Frist
– Angebotseinreichung bis zum 15.05.2014
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Eingang und Auswertung von Angeboten

• Eingang: 2 Bewerber

• Auswertung:
– Bildung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus vier Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des SG 

Jugend und Sport

– Ergebnis von 4 unabhängigen Bewertungen gemäß Ausschreibungsvorgaben und 
Vergabekriterien

– Die Raumplaner erzielten das beste Ergebnis

• Umsetzung des Konzeptinhaltes entsprechend der Vorgaben

• Formulierung klarer Zielstellung unter Einbeziehung von Fachexperten

• Fachkompetenz, Qualifikation und Erfahrung sind sowohl bei den Mitarbeitern sowie beim Träger im 

vollen Umfang gegeben
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Ende der Präsentation

• Herzlichen Dank für Aufmerksamkeit und Interesse


