
                                
                                Stadtfraktion  
                                      Breite Straße 20, 
                                      16225 Eberswalde, 
                                      Tel.: 03334/22246 
                                      Fax:  03334/279353 
                                      Mail: stadtfraktion@spd-eberswalde.de 
 

 
 
 
Vorlage-Nr.: BV/153/2009 
 
 
 
Betreff: Tätigkeitsbericht der Projektgruppe  
        "Beschäftigungsförderung" 
 
 
Beratungsfolge: 
 
Stadtverordnetenversammlung 30.04.2009 Entscheidung 
 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Die Stadtverwaltung Eberswalde wird beauftragt, einmal im 
Halbjahr einen schriftlichen Tätigkeitsbericht der Projekt-
gruppe „Beschäftigungsförderung“ der Stadtverordnetenver-
sammlung Eberswalde vorzulegen. 
Der Tätigkeitsbericht soll mindestens folgende Aspekte 
enthalten: 

- Zahl der durchgeführten/laufenden Maßnahmen (Dauer) 
- Auflistung der Einsatzfelder, Tätigkeitsbeschreibungen/ 

Arbeitsinhalte 
- Zahl der Teilnehmer/innen (Entwicklung) 
- Umfang und Verteilung der Beschäftigungszeiten 
- Übersicht über Qualifizierungsmaßnahmen der 

Teilnehmer/innen 
- Auflistung des Stammpersonals 

(Vorarbeiter/Anleiter/Betreuer) und Zuständigkeiten 
- Mittelverwendung (Sach- und Personalkosten, Eigenanteil 

der Stadt und Einnahmen aus Tätigkeiten) 
- Einschätzung der Wettbewerbsneutralität der Maßnahmen 

 
Eine kurze mündliche Stellungnahme durch die Stadtverwaltung 
bei Vorlage des Berichts ist erwünscht. 
 
Der erste Tätigkeitsbericht soll am 25.06.09 vorliegen. 
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Begründung: 
 
Am 11.06.08 hat die Stadtverordnetenversammlung Eberswalde 
einem öffentlich-rechtlichen Vertrag über die Zusammenarbeit 
bei der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten im Sinne des     
§ 16 Abs. 3 SGB II zwischen dem Job-Center Barnim und der 
Stadt Eberswalde (BV zugestimmt (BV 4/48/08), der am 01.06.08 
in Kraft getreten ist. 
 
Seither wird durch die Projektgruppe „Beschäftigungsförderung“ 
der Stadt Eberswalde die Einrichtung, Steuerung und Abrechnung 
von Arbeitsgelegenheiten zentral begleitet und damit eine 
systematische und konzeptionell ausgerichtete kommunal 
Beschäftigungsförderungen durch die Stadt Eberswalde 
betrieben. 
 
Zur Evaluierung und Bewertung des Konzeptes und deren 
Umsetzung durch die Projektgruppe ist eine regelmäßige, 
ausführliche Berichterstattung in der 
Stadtverordnetenversammlung erforderlich. 
 
 
 
 
 
gez. Hardy Lux 
Fraktionsvorsitzender 

 
 


