Offentlich-rechtlicher Vertrag

liber die Zusammenarbeit bei der
Einrichtung und Besetzung von Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB Il

Zwischen dem

Jobcenter Barnim (JCB)

vertreten durch den Geschéftsfuhrer
Herrn Michael Mader

Bergerstrafie 30,

16225 Eberswalde

-nachstehend Jobcenter genannt-

und der

Stadt Eberswalde

vertreten durch den Blrgermeister
Herrn Friedhelm Boginski

Breite Str. 41 — 44

16225 Eberswalde

-nachstehend Stadt genannt-

wird hiermit auf der Grundlage des § 18 Abs. 3 SGB Il der nachstehende &ffentlich-rechtliche
Vertrag geschlossen:

Praambel

Das Sozialgesetzbuch Il (§ 18) verpflichtet das Jobcenter Barnim sowie die Stadt Eberswalde
als Beteiligte des ortlichen Arbeitsmarktes bei der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung
zur Zusammenarbeit. Der Trager der Grundsicherung soll mit der Gemeinde auf deren
Verlangen eine Vereinbarung uber die Erbringung von Eingliederungsleistungen nach § 16d
SGB Il (Arbeitsgelegenheiten) abschlieRen.

Die Zielsetzung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandentschéadigung (AGH) ist die
(Wieder-) Herstellung und Aufrechterhaltung der Beschiftigungsfihigkeit von
arbeitsmarktfernen Personen,

Das Jobcenter ist fiir die rechtméaBige Erbringung von AGH als Eingliederungsleistung
verantwortlich.

Dies vorausgeschickt vereinbaren die Parteien die nachstehenden Regelungen:



Seite 2
Offentlich-rechtlicher Vertrag zwischen dem Jobcenter Barnim und der Stadt Eberswalde

Inhalt

§1 Zusammenarbeit

§2 Arbeitsgelegenheiten

§3 Teilnehmer

§4 Teilnehmervereinbarung

§5 Teilnehmerhaftung

§6 Versicherungsschutz der Teilnehmer

§7 Arbeitsschutz

§8 Urlaub/Freistellung

§9 Auskunftspflichten des Tragers

§10 Teilnehmerbeurteilung

§11 MaBnahmekontrolle

§12 Leistungsstérungen

§13 Folgen von festgestellten Leistungsstérungen
§14 Kostenerstattung

§15 Auszahlung der Mehraufwandsentschédigung an die Teilnehmer/-innen
§16 Verdffentlichung von Arbeitsergebnissen
§17 Datenschutz

§18 Sonstiges

§19 Vertragsdanderungen

§20 Salvatorische Klausel

§21 Geltungsdauer, Kiindigung

§1 Zusammenarbeit

(1) Dieser offentlich rechtliche Vertrag regelt die Zusammenarbeit zwischen den
Vertragsparteien bei der Erbringung von Eingliederungsleistungen im Sinne von Kapitel 3
Abschnitt 1 § 16d SGB II.

(2) Der Vertrag tritt an die Stelle entsprechender Verwaltungsverfahren, soweit nicht in dieser
Vereinbarung ausdrtcklich etwas anderes bestimmt ist.

§2 Arbeitsgelegenheiten

(1) Die Stadt richtet in den nachstehenden Bereichen Arbeitsgelegenheiten im Sinne des § 16 d
SGB Il (AGH) ein, die entsprechend § 1 Abs. 2 dieses Vertrages als bewilligt gelten soweit sie
die unter Abs. 3 aufgefiihrten Kriterien erfiillen.:

Einsatzbereich Teilnehmerzahl
Stadtforst 10
Familiengarten Besucherservice 11
Familiengarten Parkservice 5
Grunannahmestelle Finow 4
Veranstaltungsservice 10
Treidelwege 10
Stadtteilpflege 10

Gesamt 60
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Sollte fur den Bereich Stadtteilpflege keine Unbedenklichkeitserklarung des Fachverbandes
Garten-, Sportplatz und Landschaftsbau vorliegen, erfolgt die Aufstockung der TN-Zahlen im
Bereich Stadtforst.

(2) Als Anlage wird diesem Vertrag das Formular ,Angaben zum einzelnen Einsatzbereich AGH
der Stadt Eberswalde" beigefligt. Diese Anlage ist fur jeden Einsatzbereich gesondert
auszufullen. Folgende Kriterien mussen ausfuhrlich beschrieben sein und gem. § 2 (5) dieses
Vertrages 4 Wochen vor Beginn der Mal3nahme vorliegen:

* Beschreibung der auszufuhrenden Arbeiten/Arbeitsinhalte

* Beschreibung der Einsatzstelle/n

* Umfang, Lage und Verteilung der Arbeitszeit

* Art, Umfang und Qualitat von Betreuung und Anleitung

* Qualifikation des Betreuungspersonals

* Begrindung fur Zusatzlichkeit, 6ffentliches Interesse und Wettbewerbsneutralitat der Arbeiten

(3) Rechtliche Voraussetzungen zur Bewilligung von Tatigkeiten / Einsatzbereichen:

1. Zuséatzlichkeit

1.1 Beurteilungsmafstab

Grundlage fur die Beurteilung der Zusatzlichkeit sind die eingereichten Unterlagen hinsichtlich
Planung, MaRnahmekonzeption, sonstige Antragsunterlagen, Stellenbeschreibung sowie die
bisherige Wahrnehmung der Arbeiten, die Erforderlichkeit der Arbeiten (zwingende
Notwendigkeit, rechtliche Verpflichtung) und der Zeitpunkt der Durchflhrung.

1.2. Zeitpunkt der Ausfuhrung der Arbeiten

Arbeiten, die keinen zeitlichen Aufschub dulden, erfullen nicht das Kriterium der Zusatzlichkeit.
Ausgenommen sind Arbeiten zur Bewaltigung von Naturkatastrophen. Bei juristischen Personen
des offentlichen Rechts (z. B. Kommune, Anstalten, Stiftungen) durfen die reguldaren Arbeiten
voraussichtlich nicht innerhalb der ndchsten zwei Jahre ausgelbt werden.

1.3 Rechtliche Verpflichtungen

Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen Verpflichtung durchgefihrt werden missen, erfullen
nicht das Kriterium der Zusatzlichkeit. Rechtliche Verpflichtungen kénnen sich u. a. aus
Gesetzen, Rechtsverordnungen, Anordnungen oder selbst bindenden Beschlissen zusténdiger
Gremien ergeben.

1.4 Verkehrssicherungspflichten
Nicht férderfahig sind auch Arbeiten, die zur Wahrnehmung von Verkehrssicherungspflichten
gehéren (z. B. Schneerdumung von Verkehrswegen, Zurlckschneiden von Gehdlzen, die
Verkehrswege beeintrachtigen).

1.5 Laufende Instandsetzungs- und Unterhaltungsarbeiten _

Zu den nicht férderfahigen Arbeiten gehéren auch laufende Instandsetzungs- und
Unterhaltungsarbeiten oder sonstige Arbeiten, die von der Natur der Sache her unaufschiebbar
oder nach allgemeinen Grundsatzen fir eine ordnungsgemale Aufgabenerledigung
unerlasslich sind.

1.6 Darlegung gréfReren Umfanges
Soweit die zusatzliche Arbeit lediglich den Umfang bisheriger regulérer Arbeiten dndert, muss
eine klare Abgrenzung zum bisherigen Umfang der Arbeiten méglich sein
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2. Offentliches Interesse

Offentliches Interesse ist gegeben, wenn das konkrete Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.
Der Vertragspartner hat in diesem Zusammenhang nachvollziehbar und ausfuhrlich
darzulegen, wodurch das konkrete Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.

Die Beschaftigung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten allein reicht nicht aus, um das
offentliche Interesse zu begriinden

2.1 Ausschluss erwerbswirtschaftlicher Arbeiten

Einnahmen infolge von durch die AGH ausgelbten Arbeiten, schlielRen alleine noch kein
offentliches Interesse und damit eine Férderung aus. Eine Foérderung ist jedoch
ausgeschlossen, wenn es sich um Gberwiegend erwerbswirtschaftliche auf Gewinn gerichtete
Arbeiten handelt.

3. Wettbewerbsneutralitat

Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirtschaft als
Folge der Férderung nicht zu befurchten ist und Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt weder verdrangt noch in ihrer Entstehung verhindert wird.

3.1 Keine Verdrangung regularer Beschaftigung

AGH durfen regulare Beschaftigung nicht verdrangen oder beeintrachtigen. Aus diesem Grund
darf

+ die Schaffung neuer Arbeitsplatze,

» die Wiederbesetzung voriibergehend oder dauerhaft frei werdender Stammarbeitsplatze (z. B.
Mutterschutz, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen, Streikersatz),

+ die notwendige Erweiterung des Personalbestandes,

+ die Verlédngerung befristeter Arbeitsvertrage oder

+ eine sich daran anschlieRende unbefristete Einstellung

nicht gefahrdet oder verhindert werden.

(4) Zur Unterstitzung der Beurteilung der Wettbewerbsneutralitat legt die Stadt Eberswalde fur
jeden Einsatzbereich eine Unbedenklichkeitserklarung des jeweiligen Fachverbandes vor.

Liegt fur einen Einsatzbereich bereits eine Erklarung aus dem Jahr 2012 vor und hat sich der
MaRnahmeinhalt gegeniuber der Antragstellung im Jahr 2012 nicht geandert, wird diese vom
Jobcenter anerkannt. Bei Anderungen ist eine neue Erklarung beizufiigen.

(5) Zur Beurteilung der Zusatzlichkeit und der Wettbewerbsneutralitat der Einzelmalknahmen
Ubermittelt die Stadt dem Jobcenter 4 Wochen vor MaRnahmebeginn alle erforderlichen
Unterlagen. Dazu gehért auch der Stellenplan des Amtes Beschaftigungsférderung fur jeden
Einsatzbereich der AGH und das Haushaltsbudget flr das Amt Beschaftigungsférderung.

(6) Eine Stellungnahme des Personalrates der Stadt Eberswalde ist vorzulegen, aus der sich
ergibt, ob sich nach dessen Einschatzung durch den Einsatz von Arbeitsgelegenheiten im
Vorjahr Auswirkungen auf die Beschaftigten in den Einsatzfeldern der Teilnehmer ergaben bzw.
dadurch eine Erweiterung des Personalbestandes verhindert wurde.

(7) MaRnahmegerechter Einsatz
Die Stadt stellt sicher, dass die durch das Jobcenter zugewiesenen Teilnehmer/-innen nur
entsprechend den in Anlage beigefugten Mallnamebeschreibungen beschaftigen werden.

(8) Anderung der Verfragsanlagen
Anderungen gegeniiber den in Anlage beigefiigten MaRnamebeschreibungen, insbesondere
hinsichtlich auszufiihrender Arbeiten, Arbeitsort, Arbeitszeit oder Einsatzstelle, sind ohne

Absprachen mit dem Jobcenter nicht méglich.
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§3 Teilnehmer

(1) Teilnehmerauswahl, Zuweisung

1. Teilnehmerauswahl, individuelle Zielsetzung

Die Zuweisungsdauer fur die Teilnehmer wird individuell vom Jobcenter festgelegt. Vor der
Zuweisung ist die Zuweisungshoéchstdauer gem. § 16d Abs. 6 SGB Il zu beachten.
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) haben keinen Anspruch auf Zuweisung in eine
bestimmte MaRnahme. Ebenso besteht kein Rechtsanspruch des MaRnahmetragers auf
Zuweisung eines bestimmten elLb.

2. Rechtzeitige Teilnehmerauswahl und Ersatzzuweisungen

Das Jobcenter hat eine rechtzeitige Teilnehmerauswahl sicherzustellen und in Absprache mit
der Stadt eine termingerechte und zeitnahe Zuweisung/Ersatzzuweisung einer entsprechenden
Anzahl erwerbsféhiger Leistungsberechtigter zu organisieren.

Verzégerungen zwischen Bewilligung bzw. Einrichtung und vollstandiger Besetzung aller
Teilnehmerpléatze sollten vermieden werden.

Wahrend der Durchfihrung der Mallnahme frei werdende Teilnehmerplatze sollen vom
Jobcenter unverzlglich wieder besetzt werden.

Bei der Zuweisung ist eine einwdchige Postzustellungsfrist zu berlicksichtigen.

3. Form der Zuweisung
Die Zuweisung erfolgt mit einem Vermittlungsvorschlag. Diesem beigefugt ist der
Beurteilungsbogen, in dem folgende Angaben bereits durch das Jobcenter eingetragen wurden:
- Name, Vorname
- Adresse
- Geburtsdatum
- Zielsetzung
Um eine zielgerichtete und geeignete Arbeit zu finden, vermerkt das Jobcenter auf dem
Zuweisungsschreiben in welchem Schweregrad die zugewiesenen Teilnehmer/innen arbeiten
kénnen.

4. Rucklaufbdégen
Die Stadt stellt sicher, dass spatestens 1 Woche nach MalRnahmebeginn die Ricklaufe der
Zuweisung im Jobcenter vorliegen.

(2) Abberufung

1. Aufgrund der Nachrangigkeit der AGH beruft das Jobcenter zugewiesene Teilnehmer/-innen
aus der AGH ab, wenn es den Teilnehmern/-innen einen zumutbaren Arbeits- oder
Ausbildungsplatz vermitteln oder sie durch eine zumutbare Berufsausbildung oder andere
Malnahme zur Eingliederung férdern kann.

2. Das Jobcenter kann Teilnehmer/-innen ebenfalls abberufen, wenn das vereinbarte
MalRnahmeziel gefahrdet ist bzw. nicht mehr erreicht werden kann (z. B. durch fehlende
Mitwirkung, l&ngere Krankheit, Probleme mit dem MaRnahmetrager, Aufhebung der
Malinahme).

3. Bei Wegfall der Hilfebedirftigkeit wéhrend des Einsatzes in der AGH wird der/die
Teilnehmer/in durch das Jobcenter aus der Mallnahme genommen.

(4) Arbeitszeit

1. Soweit nichts Anderes in den MalRnahmebeschreibungen eingetragen wurde, betragt die
wdchentliche Arbeitszeit 30Stunden.
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Eine Zuweisung von Teilnehmern/-innen mit kurzerer Arbeitszeit durch das Jobcenter ist in
Einzelfallen mdglich. Eine Reduzierung der Malnahmekostenpauschale erfolgt dadurch nicht.

2. Sonn- und Feiertagsarbeit, sowie Arbeiten zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr kénnen nur auf
freiwilliger Basis erfolgen. Eine Verschiebung der Arbeitszeit muss innerhalb eines
Abrechnungsmonats ausgeglichen werden. Die Einrichtung von Arbeitszeitkonten ist nicht

zulassig.
Davon unabhangig werden hierfur keine gesonderten Zuschlage seitens des Jobcenters

gezahlt.

§4 Teilnehmervereinbarung

Zwischen der Stadt und dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen besteht kein Arbeitsverhaltnis /
kein Arbeitsvertrag. Unabhangig davon sind die beiderseitigen Rechte und Pflichten aus dieser
besonderen Art einer Beschéftigung entsprechend zu dokumentieren. Die Stadt schliet daher
mit jedem Teilnehmer eine - dem Jobcenter Barnim - schriftliche ,\Vereinbarung zum Einsatz in
der Arbeitsgelegenheit ab.

Die Vereinbarung muss insbesondere folgende Inhalte/ Aussagen ausweisen/enthalten:

Beginn und Dauer des Einsatzes, Einsatzorte,

Arbeitsinhalte, Umfang und Verteilung der Arbeitszeit,

Ansprechpartner beim Trager,

Arbeitsschutz, Haftung, Unfallversicherung, Urlaub

Héhe der Mehraufwandsentschadigung,

Zeugnis und Beurteilung, Einverstandnis zur Weitergabe der Beurteilung an das JCB,
beiderseitige Informations- und Mitteilungsverpflichtungen,

e  Artund Umfang der Anleitung.

Diese Vereinbarungen sind dem Jobcenter in Kopie fir alle Beschaftigten binnen vier Wochen
nach dem ersten Arbeitstag einzureichen.

§5 Teilnehmerhaftung

Fur Schaden bei der Ausibung ihrer Tatigkeit haften AGH-Teilnehmer/-innen gem. § 16d Abs. 7
Satz 3 SGB Il wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Haftung z. B. bei Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit).

§6 Versicherungsschutz der Teilnehmer

Die Stadt stellt fur die Teilnehmer die Versicherung in der gesetzlichen Unfallversicherung
sowie die Einhaltung der jeweils anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen sicher. Fir die
Teilnehmer besteht Haftpflichtdeckungsschutz Uber den Kommunalen Schadenausgleich
(KSA). Im Ubrigen gelten fir Haftung und Ruckgriff die fir Beschaftigte allgemein geltenden
Bestimmungen.

§7 Arbeitsschutz

(1) Es gelten die Vorschriften Gber den Arbeitsschutz.

(2) Gegebenenfalls erforderliche Arbeits(schutz)kleidung (z. B. Sicherheitsschuhe, Schutzhelm,
Blaumann und Regenschutz) ist von der Stadt zur Verfugung zu stellen. Die Aufwendungen
hierfur sind Bestandteil der MalRnahmekosten.
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§8 Urlaub/Freistellung

(1) Es gilt das Bundesurlaubsgesetz, mit Ausnahme der Vorschriften Gber das Urlaubsentgelt.
Die Teilnehmer/-innen haben damit Anspruch auf Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz. Es
besteht kein Anspruch auf Urlaubsentgelt.

(2)Zwischen Burgermeister und Personalrat werden jéhrlich Schlieltage der Stadtverwaltung
vereinbart. Diese Tage werden zum Vertragsabschluss durch die Stadt dem Jobcenter
bekanntgegeben und als Anlage aufgenommen.

Fur diese Tage ist von den Tellnehmern/-innen Urlaub zu planen. Sollten sich zu diesem
Zeitpunkt Teilnehmer/-innen in den Malnahmen befinden, die noch keinen ausreichenden
Urlaubsanspruch erworben haben, bzw. hatte diese keine Gelegenheit in dem
Abrechnungszeitraum Mehrstunden anzusammeln, kann ihnen nach Ricksprache mit dem
Jobcenter trotzdem Urlaub gewahrt werden.

(3) Die Stadt stellt sicher, dass die Teilnehmer/-innen flr die erforderliche Zeit der
Berufsberatung oder der Vorstellung bei einem Arbeitgeber freigestellt werden.

§9 Auskunftspflichten des Trigers

(1) Die Stadt ist verpflichtet, dem Jobcenter unverziglich Auskunft Gber Tatsachen zu erteilen,
die Aufschluss dartber geben, ob und inwieweit Malnahmekosten zu Recht erbracht worden
sind oder werden. Anderungen, die fiir die MaRnahmekosten erheblich sind, sind unverziglich
dem Jobcenter mitzuteilen.

(2) Die Stadt stellt sicher, dass von den Teilnehmern tagliche Aufzeichnungen Uber die
geleisteten Arbeiten bzw. die An- und Abwesenheit gefiihrt werden. Diese Tétigkeitsnachweise
sind monatlich (bis zum 10. des Folgemonats) dem Jobcenter in Kopie einzureichen.

(3) Bei FErkrankungen des Teilnehmers werden die entsprechenden arztlichen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen entgegen genommen und an das Jobcenter weitergeleitet.

(4) Insbesondere teilt die Stadt dem Jobcenter mit, wenn der Teilnehmer

- nicht zu einem Termin erschienen ist, am gleichen Arbeitstag
- seinen Pflichten in der zugewiesenen Tatigkeit nicht nachkommt oder
- die Tatigkeit vorzeitig unterbrochen oder abgebrochen hat,

innerhalb von zwei Arbeitstagen.

§10 Teilnehmerbeurteilung

Die Stadt erstellt fur die Teilnehmer/-innen jeweils ein individuelles Zeugnis mit Kompetenzprofil
und fur das Jobcenter eine Teilnehmerbeurteilung zur Ergadnzung des Kundenprofils, die an den
Zielen der Malnahme ausgerichtet ist. Diese soll spatestens 2 Wochen vor Ende des
Zuweisungszeitraums dem Jobcenter vorliegen (bei vorzeitigem Ausscheiden mit der aktuellen
Monatsabrechnung). Hierzu ist der dem Zuweisungsschreiben beiliegende Vordruck zu
verwenden.

§11 MaBnahmekontrolle

Das Jobcenter hat jederzeit das Recht, unangemeldet MalRnahmeprifungen vorzunehmen.
Grundlage fur die Prufungen ist der Vertrag.
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Hierzu konnen die Prifer Grundstiucke und Raumlichkeiten zu den Ublichen Offnungszeiten
betreten und dort Prifungshandlungen, einschliellich der Einsicht in die von der Stadt hierzu
gefuhrten Akten, vornehmen. Einem Vertreter der Stadt ist die Méglichkeit der Teilnahme an der

Prufung zu erméglichen.

§12 Leistungsstérungen

Bei konkreten Hinweisen auf eine der im Folgenden aufgezeigten méglichen oder
vergleichbaren Leistungsstérungen fuhrt das Jobcenter eine diesbezigliche Prifung und ggf.
ein Erstattungsverfahren durch. Die Stadt hat zu Prifzwecken MaRnahmebelege mindestens 10
Jahre aufzubewahren.

Als Leistungsstoérungen gelten zum Beispiel:

* Mallnahmefremder Einsatz von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,

* mangelnde Tragereignung,

* keine, unvollstédndige oder verzdogerte Weitergabe der Mehraufwandsentschadigung,

* Verstol? gegen Inhalte diese Vertrages

+ nicht zweckentsprechende Mittelverwendung (z. B. Verwendung der Mallnahmekosten fur
einen Personenkreis, der nicht von diesem Vertrag erfasst wird),

§13 Folgen von festgestellten Leistungsstorungen

Werden bei einer Kontrolle durch das Jobcenter Hinweise auf das Vorliegen einer
Leistungsstérung festgestellt, erfolgt eine Anhérung der Stadt, diese hat die Méglichkeit
innerhalb einer Frist von 14 Tagen ab Posteingang der Anhérungsaufforderung beim Jobcenter
eine Stellungnahme zum Sachverhalt abzugeben.

Liegt nach abschlieRender Bewertung des Sachverhalts eine Leistungsstérung vor, sind die zu
Unrecht gezahlten MalRnahmekosten durch die Stadt Eberswalde zurlick zu erstatten

Es erfolgt eine Verrechnung der Uberzahlung mit der Kostenerstattung im Folgemonat.
Die Stadt erhalt vom Jobcenter vor der Verrechnung eine schriftiche Berechnung des
Uberzahlungsbetrags.

§14 Kostenerstattung

(1) Auf die Vorlage von Spitzabrechnung nach Ende der Manahme wird verzichtet.

(2) Das Jobcenter erstattet der Stadt die im Zusammenhang mit der Einrichtung und
Durchfuhrung von Arbeitsgelegenheiten entstehenden notwendigen Sach- und Personalkosten
(MaRRnahmekosten) nach den nachstehenden Regelungen:

Sach- und Personalkostenpauschale flr das Betreuungspersonal (2 Vollzeitstellen) in
Hoéhe von 150,00 Euro je Teilnehmer und Monat werden vom Jobcenter anerkannt.

(3) Das Jobcenter Uuberweist die MaBnahmekosten monatlich unter Angabe der
Haushaltsstelle 02200.16420 auf das Konto der Stadtkasse Eberswalde Konto Nr. 25 100 100
02 bei der Sparkasse Barnim (BLZ 170 520 00).

(4) Soweit durch die Téatigkeit der Teilnehmer Einnahmen oder andere geldwerte Vorteile erzielt
werden, sind sie durch die Stadt ausschliellich innerhalb der jeweiligen EinzelmalRnahme
zweckgebunden zur Senkung der Sachkosten oder fur die Leistung notwendiger zusatzlicher
Sachkosten zu verwenden und nachzuweisen.
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§ 15 Auszahlung der Mehraufwandsentschéadigung an die Teilnehmer/-innen

(1) Die Stadt Oberweist die vom Jobcenter fur den Einzelfall festgesetzte
Mehraufwandsentschadigung auf  der Grundlage der  tatsachlich geleisteten
Beschaftigungszeiten an die Teilnehmer unter Nutzung der von diesen angegebenen
Bankverbindung. Die Zahlung erfolgt monatlich im Nachhinein spatestens bis zum dritten
Werktag des Folgemonats. Zeitgleich mit der Zahlbarmachung der
Mehraufwandsentschadigung an die Teilnehmer Ubermittelt die Stadt dem Jobcenter die
auszahlungsbegrindenden Unterlagen nach Méglichkeit in digitaler Form.

(2) Das Jobcenter erstattet der Stadt die tatsachlich geleistete Mehraufwandsentschadigung
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Monatsberichts einschliellich der
Anwesenheitslisten. (Hierfur ist ausschlieflich der Vordruck ,Monatsbericht Zusatzjobs SGB Il
zu verwenden) unter Angabe der Haushaltsstelle 02200.17420 auf das Konto der Stadtkasse
Eberswalde, Konto Nr. 25 100 100 02, Sparkasse Barnim (BLZ 170 520 00).

(3) Das Jobcenter hat jederzeit das Recht, die Mehraufwandsentschadigung auch direkt an die
jeweiligen Teilnehmer auszuzahlen.

§16 Veroffentlichung von Arbeitsergebnissen

In allen Veroéffentlichungen von Arbeitsergebnissen, Dokumentationen usw. ist deutlich darauf
hinzuweisen, dass diese im Rahmen von Zusatzjobs nach § 16 d SGB Il entstanden sind und
durch das Jobcenter Barnim geférdert wurde bzw. wird. Dies gilt sinngemaf fur die Herausgabe
von Presseinformationen.

Soweit Maltnahmen sowie deren Arbeitsergebnisse im Rahmen von Pressegesprachen oder
Pressekonferenzen bekannt gemacht werden sollen, ist dies rechtzeitig vorher mit dem
Jobcenter Barnim abzustimmen. Die Teilnahme eines Vertreters behalt sich das Jobcenter
Barnim vor.

§17 Datenschutz

Die Stadt ist verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die
Vorschriften zum Sozialdatenschutz, einzuhalten. Insbesondere darf die Stadt Sozialdaten der
Teilnehmer ausschlieBlich zur Erfillung der fur die Durchflihrung dieser Arbeitsgelegenheit
geregelten Pflichten nutzen. Jede Verwendung dieser Sozialdaten zu anderen Zwecken (z.B.
gewerbliche Nutzung) ist unzulassig. Die Stadt ist zu einer eigenen Datenerhebung nur im fur
die Aufgabenerledigung unabdingbar erforderlichen Umfang berechtigt. Das Jobcenter und die
Stadt Ubermitteln sich gegenseitig Sozialdaten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer soweit dies
fur die Durchfiihrung der bewilligten MaRnahme notwendig ist.

Die Stadt hat die einschlagigen datenschutzrechtlichen Regelungen zu beachten. Daten, die ihr
Ubermittelt worden sind, dlrfen nur zweckgebunden im Rahmen der Mallnahmedurchfiihrung
genutzt werden. Fur die Einhaltung dieser Vorschriften haftet die Stadt auch fir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§78 Abs. 1 SGB X).

Die Stadt hat sicherzustellen, dass personenbezogene Sachverhalte (Informationen), die dem
besonderen Schutz des § 203 Strafgesetzbuch unterliegen, weder schriftlich, elektronisch noch
mundlich Ubermittelt werden.

Die Stadt verpflichtet sich, alle ihr zur Kenntnis gelangenden internen Angelegenheiten des
Jobcenters vertraulich zu behandeln, insbesondere Vorkehrungen zu treffen, dass solche
Kenntnisse anderen Personen auller den mit der Ausfuhrung beauftragten nicht bekannt
werden. Sie hat ferner die Pflicht, die mit der Ausfihrung beauftragten Personen gema § 5
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zu verpflichten. Die Stadt ist auch selbst zur Einhaltung der
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Regelungen des § 5 BDSG verpflichtet. Weiterhin besteht die Verpflichtung, alle ihr zur
Kenntnis gelangenden internen Angelegenheiten des Jobcenters auch nach Beendigung der
MaRnahme vertraulich zu behandeln. Sie hat ferner durch geeignete Malnahmen und
Vorkehrungen die Einhaltung des Datenschutzes sicherzustellen. Sie verpflichtet sich, die
Sozialdaten der Teilnehmer von ihrem eigenen Datenbestand getrennt zu halten. Des Weiteren
ist den Teilnehmern auf Verlangen Einsicht in alle sie betreffenden Unterlagen zu gewahren.
Die Stadt hat sicherzustellen, dass die Rechte der Teilnehmer auf Auskunft, Berichtigung,
Sperrung und Léschung von Sozialdaten gewahrt werden.

Die Stadt ist verpflichtet, Weisungen des Jobcenters zum Umgang mit den Sozialdaten der
Teilnehmer nachzukommen. Spatestens zwei Jahre nach Beendigung der Malinahme hat die
Stadt diese Sozialdaten zu l6schen und die Léschung auf Verlangen nachzuweisen.

§18 Sonstiges

Die Teilnehmer sind darauf hinzuweisen, dass nach Ablauf der Malknahme keine erneute
Arbeitslosmeldung erfolgen muss.

§19 Vertragsédnderungen

Anderungen und Ergénzungen des Vertrages bedurfen der Schriftform. Nebenabreden sind
nicht getroffen.

§20 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder
nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfuhrbar werden, so wird dadurch die Wirksamkeit
des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren
Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der
wirtschaftlichen Zielsetzung méglichst nahe kommen, die die Vertragsparteien mit der
unwirksamen beziehungsweise undurchfihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die
vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fir den Fall, dass sich der Vertrag als
lickenhaft erweist.

§21 Geltungsdauer, Kiindigung

Dieser Vertrag tritt fur das Einsatzfeld ,Veranstaltungsservice* am 01.01.2013 in Kraft und ist
befristet bis zum 30.11.2013. Fur alle anderen im Vertrag benannten Einsatzfelder tritt der
Vertrag am 01.03.2013 in Kraft und ist befristet bis zum 30.11.2013. Eine vorzeitige Kiindigung
ist nur aus wichtigem Grund maglich. Als wichtiger Grund gilt insbesondere auch eine Anderung
der gesetzlichen Grundlagen und Ereignisse, die einer Vertragsseite die Fortsetzung des
Vertrages wirtschaftlich unmdglich macht.

Eberswalde, d3.0 g //{
JOBCENTER,‘ ARNIM

STADT EBERSWALDE

Mader H Q\—J Boginski

Geschéftsfiihrer Birgermeister
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Anlage 1

AGH MAE

jobcentery"

AGH-Nr.: 036/ /2013

Angaben zum einzelnen Einsatzbereich AGH der Stadt Eberswalde
B4 Zutreffendes bitte ankreuzen

Kurzbezeichnung der MaBnahme:

j I Beschreibung des MaBnahmekonzepts:
(gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)
2. Angaben zur Zusitzlichkeit der Arbeiten
2.1 Die Arbeiten wiirden ohne Firderung nicht oder nicht in diesem Umfang durchgefiihrt.
0 trifft zu [0  trifft nicht zu
22 Die Arbeiten wiirden ohne Férderung zu einem spiteren Zeitpunkt durchgefiihrt.
O ja O nein
23 Es besteht eine rechtliche Verpflichtung, die Arbeiten durchzufiihren.
O ja [J Nein
24 Es handelt sich um Arbeiten, die iblicherweise von juristischen Personen des dffentlichen Rechts durchgefiihrt
werden.
O ja 0 nein
25 Werden die Arbeiten um mindestens zwei Jahre vorgezogen?
O ja [0 nein
26 Zu welchem frithestmdglichen Zeitpunkt wiirden die Arbeiten auch ohne Férderung durchgefiihrt?
27 Wurden vergleichbare Arbeiten (gleicher Bereich, Abschnitt oder Sachgebiet) bereits in der Vergangenheit
durchgeflihrt und gefordert? ja nein
(] O
v
Wenn ja, mit der MaBnahme ABM-Nr./ AGH-Nr.:
3 Angaben zum &6ffentliches Interesse der Arbeiten
31 Worin besteht das ffentliche Interesse an den Arbeiten (unmittelbarer und mittelbarer Nutzen fiir die Allgemeinheit ) und welche

Folgewirkungen gehen von der MaBnahme aus (Infrastruktur auch soziale, Umwelt, Arbeitsplitze, Investitionen)?

Hinweis: Die Gemeinniitzigkeit eines MaBnahmetriigers allein ist nicht hinreichend fiir die Annahme, dass die durchgefiihrten
Arbeiten im 6ffentlichen Interesse liegen.
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32 Bei Anschaffung von Liegenschaften, langlebigen Gebrauchsgiitern bzw. bei Sanierung von Liegenschaften und Finanzierung i.R.d.
MafBnahmekostenpauschale wird das Ergebnis der Arbeiten bzw. die Nutzung der Allgemeinheit fur
[ 3 Jahre [ 5 Jahre [ 10 Jahre
zur Verfligung gestellt.
4. Angaben zur Wettbewerbsneutralitit der Arbeiten:
ja nein
Ist eine Beeintrichtigung der Wirtschaft als Folge der Forderung zu befiirchten? [l O
J
v
Wenn nein,
[1 die auszufithrenden Arbeiten werden nicht als Dienstleistung auf dem freien Markt angeboten.
O eserfolgt eine Begrenzung der Nutzungsberechtigten auf sozial benachteiligte Personen.
[0  cine Unbedenklichkeitsbescheinigung von Wirtschaftsorganisationen (z.B. der THK, HWK) liegt vor.
[0  esliegen andere Griinde vor:
5. Eignung des Malinahmetriigers
Angaben zur Trigereignung (Vordruck AGH 3d) sind beigefiigt. ja nein
O O
Ist ein Personal-/Betriebsrat vorhanden? ja nein
0 O
Wenn ja, Stellungnahme des Personal-/Betriebsrates zur Durchfiihrung der Mafinahme (s. Nr. 11) ist
beizufiigen.
6. Beschreibung der auszufiihrenden Arbeiten
6.1 Ausfiihrliche Beschreibung der auszufiihrenden Arbeiten:
(gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)
6.2 Wie lassen sich die beantragten Arbeiten von den Pflichtaufgaben abgrenzen?
(Angaben iiber die bisherigen Titigkeiten/Aktivitidten — auch ehrenamtlich)
7 Ausfiihrung der Arbeiten bei (bitte genaue Bezeichnung und Anschrift angeben)
7.1 O MabBnahmetriiger
72 | [ Einsatzstelle
73 Tatigkeitseinrichtung und Tétigkeitsort/e (bitte Bezeichnung und genaue Anschrift angeben, ggf. mit Lageplan)
8. Zeitlicher Umfang: Stunden /wéchentlich
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Lage und Verteilung der Arbeitszeit:

[] Teilzeit - Vormittag [] Teilzeit — Nachmittag [] Teilzeit — Abend [] Teilzeit — flexibel [[] Teilzeit — Schicht
O Vollzeit

[] Wochenende

[] Nachtarbeit

[] Schicht

RegelmiBige Arbeitszeit von ____ bis Uhr

RegelmiBige Arbeitstage [JMo [JDi [OMi [ODo [OFr [OJSa [JSo

10.

Ansprechpartner fiir den Teilnehmer (MaBnahmebetreuer/ In) beim Triiger:
Herr/Frau
Telefon: Fax:

E-Mail: Internet:

11.

Stellungnahme des Personal-/Betriebsrates zu den Angaben im Antrag
Der Maflnahme wird

(| zugestimmt.

O nicht zugestimmt.

O Es bestehen Bedenken (s. Anlage).

, den

(Ort) (Datum) (Unterschrift des Personal-/Betriebsrates)

12.

Unterschrift des MaBinahmetrigers

, den

(Ort) (Datum) Unterschrift MaBnahmetriger

, den

(Ort) (Datum) Unterschrift Einsatzstelle




