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Organisationsstruktur
Beschäftigungsförderung

Amtsleiter
Herr Holzhauer

Tel.: 64-180

Personal/Finanzen
Herr Ströse
Tel.: 64-183

Verwaltung/Personal
Frau Althans
Tel.: 64-184

Teilnehmerbetreuung
Frau Vohse
Tel.: 64-185

Regiebereich 
Stadtforst

Herr Ebert (befr.)
30 Teiln.

Regiebereich
Familiengarten
Frau Cybulla

1 St. KK / 1 St. AfB
1 St Bürgerarbeit

Park- u.
Besucherservice

30 Teiln.

Projektbereich
Treidelwege

25 Teiln.
Herr Villmann (KK)

Projektbereich
Veranstaltungsservice

15 Teiln.
Herr Lehmann (KK)

Projektbereich
Stadtteilpflege
50 Teilnehmer
(9 Stützpunkte/
Grünannahme-

Stellen)

Regiebereich 
Grundschulen

1 St. Bürgerarbeit
Frühstücksversorgung

GS Schwärzesee
4 St. Bürgerarbeit
Schulbibliotheken

Regiebereich Zoo
Zooservice 4 St. KK

Besucherservice 
4 St. KK

Regiebereich Kultur
Digitalisierung

Museum
1 St. KK



gewerblich / technischer Bereich
Förderbeginn: 21.03.2011
Förderende: 20.03.2012
Förderdauer: 12 Monate

Arbeitsgelegenheiten 



Förderprogramme sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

Bundesprogramm Kommunal-Kombi (24 Stellen)
Förderbeginn: 01.05.2008
Förderende: 01.12.2012
Förderzeitraum:     5 Jahre

Bundesprogramm Bürgerarbeit (6 Stellen)
Förderbeginn 01.01.2012
Förderende 31.12.2014
Förderzeitraum 3 Jahre

Landesprogramm Arbeit für Brandenburg –AfB- (6 Stellen)
Förderbeginn: 23.12.2010
Förderende: 22.12.2013
Förderzeitraum: 2 Jahre



2011 Keine Stellen bewilligt, da
Kontingent (80 statt 240 Stellen) erschöpft 

2012 Nachbewilligung von 6 Stellen
5 Stellen Grundschulen
1 Stelle grünes Klassenzimmer

Bürgerarbeit



Entwicklung Teilnehmerzahlen 2011
nach Maßnahmearten und Quartalen
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Aufstellung Betreuungspersonal

4 Stellen unbefristet (Stammpersonal)
1 Stelle befristet Dipl.-Forstwirt, Stadtforst
3 Stellen befristet (vormals Kommunal-

Kombi)
1 Stelle befristet (Arbeit für Brandenburg)



Entwicklung Eingliederungsmittel
Landkreis Barnim

2010 - 2011

2010 2011 2012

20,9 Mio. €

14,6 Mio. €

10,9 Mio. €

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

1 2 3

Reihe1

Reihe2

Quelle: BIAJ, Eingliederungsmittel-VO



Entwicklung Eingliederungsmittel Bund
2010 - 2012

2010 2011 2012

6.350.000.000
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Quelle: BIAJ, Eingliederungsmittel-VO



Budgetverteilung im Job-Center Barnim



Ausblick 2012
 Fortsetzung bestehender Projekte

Problem: Bindung Eingliederungsmittel                vorrangige Ausrichtung erster AM 
(Bildungsmaßnahmen) 
22,2 % Beschäftigung schaffende Maßnahmen

Schwierigkeiten Grünbereich / Familiengarten

 Einrichtung Bundesfreiwilligendienst

 Entwicklung eines Projektes für Alleinerziehende unter den Aspekten Fachkräftesicherung und
Entwicklung zusätzlicher Betreuungsangebote im Vorschulbereich

 Inanspruchnahme sonstiger Programme

 Fortsetzung Vertrag Stadt/Job-Center ab 2013



Fortsetzung
Projekte

Unterstützung Familiengarten
Stadtteilpflege/Grünannahmestellen
Unterhaltung Treidelwege Finowkanal
Veranstaltungsservice
Unterstützung Stadtforst



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


