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Zur besseren Verstandlichkeit werden die Funktionsbezeichnungen entsprechend
dem allgemeinen Sprachgebrauch benutzt; sie wenden sich in gleicher Weise an
Frauen und Méanner.

§1
Geltungsbereich

Die Dienstanweisung (DA) gilt fiir alle Beamten und Beschaéftigten einschlieRlich der zur
Ausbildung Beschaftigten der Stadt Eberswalde.

§2
Rechtliche Grundlagen

- § 37 Landesbeamtengesetz (LBG),

- § 3 Abs. 2 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) Allgemeiner Teil,

- §§ 331 bis 335 Strafgesetzbuch (StGB)

- Gesetz Uber die féormliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen
(Verpflichtungsgesetz)

§3
Grundsatz

Die selbstlose, uneigenniitzige und auf keinen persénlichen Vorteil bedachte Fiihrung der
Dienstgeschéfte ist eine Grundlage eines am Gemeinwohl ausgerichteten 6ffentlichen
Dienstes. Beschéftigte, die in Bezug auf ihr Amt oder ihre dienstliche Stellung Geschenke
und Belohnungen oder sonstige Vorteile annehmen, gefdhrden das Vertrauen der
Allgemeinheit und ihrer Behérde in ihre Zuverldssigkeit und setzen das Ansehen des
gesamten 6ffentlichen Dienstes herab.

Sie erwecken zugleich den Verdacht, fir Amtshandlungen allgemein kauflich zu sein und
sich bei ihren Dienstgeschéaften nicht ausschlieRlich an sachlichen Erwdgungen zu
orientieren, sondern sich auch von der Ricksicht auf die ihnen zugesagten, gewahrten
oder von ihnen geforderten Vorteile leiten zu lassen. Das darf es im Interesse einer
funktionsgerechten, zweckmaRig und sachlich orientierten Verwaltung nicht geben.
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Die Dienstanweisung dient daher dem Schutz des 6ffentlichen Dienstes, aber auch der
Sicherheit der Betroffenen im Umgang mit dieser Problematik.

§4
Begriffsbestimmungen

"Belohnungen" und "Geschenke"
(1) L ,
a) Belohnungen und Geschenke im Sinne dieser DA sind alle Vorteile wirtschaftlicher oder
nichtwirtschaftlicher Art, die dem Beschéftigten unmittelbar oder mittelbar (z.B.
Angehdérige) zugewendet werden, ohne dass er einen Anspruch darauf hat.

b) Dazu gehéren:
- Barleistungen,
- Sachwerte,
- andere Leistungen, z.B.
- Einladungen mit Bewirtungen, )
- Gewahrung unverhaltnismaRig hoher Vergutungen fiur private Nebentatigkeiten,
- besondere Verglinstigungen bei Privatgeschéaften,
- zinsginstige, nicht zu tblichen Konditionen gewéhrte Darlehen,
- Vermittlung von Einkaufsméglichkeiten zu Vorzugspreisen,
- Einladungen zu oder Mitnahme auf Reprasentations- und Urlaubsreisen oder deren
Bezahlung,
- Begiinstigung durch letztwillige Verfligung (Testament),
- kostenlose Uberlassung von Unterkiinften, Kraftfahrzeugen oder anderen
Gebrauchsgegenstanden,
- Gewahrung von Freikarten,
- unentgeltliche Arbeitsleistungen (Hausbau, Gartenpflege)

Dagegen werden die Uberlassung von Freikarten fiir Premieren, Ausstellungseréffnungen
und ahnlichen Veranstaltungen fir den sachlich zustédndigen Beschaéftigten, soweit dies im
dienstlichen Interesse liegt, und ubliche Bewirtungen in der &ffentlichen Verwaltung
zwischen den Mitarbeitern (z.B. das Anbieten von Kaffee im Rahmen von
Dienstbesprechungen) von dieser Vorschrift nicht erfasst.

c) Auf den wirtschaftlichen Wert einer Zuwendung kommt es nicht an. Das gilt selbst dann,
wenn wegen des geringen materiellen oder immateriellen Wertes der Zuwendung objektiv
eine Beeintrachtigung der Unbefangenheit oder des dienstlichen Handlungswillens des
Beschéftigten nicht zu befiirchten ist. Dieser muss néamlich schon den Anschein
vermeiden, er sei bei seiner Amtsfiihrung fiir persénliche Vorteile empfanglich.

"Annahme"
(2)
a) Die Annahme von Zuwendungen liegt in ihrer tatsachlichen Entgegennahme mit dem
Willen, sie zu behalten oder (ber sie zu verfiigen. Gleiches gilt, wenn der Beschéftigte die
Entgegennahme durch eine ihm nahe stehende Person anregt oder duldet, also etwa
durch einen Familienangehdérigen oder den Lebenspartner. Eine schliissige Handlung,
durch die der Annahmewille erkennbar wird, gentigt. Die Erkldarung, das Geschenk oder
die Belohnung nicht annehmen zu wollen, reicht nicht aus; erforderlich ist vielmehr die
sofortige Riickgabe oder Zuriickweisung der Zuwendung. Wird ein Geldbetrag auf das
Konto des Beschaftigten Uberwiesen, ist der Betrag unverziiglich riick zu tberweisen. Ein
nach Hause geschicktes Geschenk ist unverziiglich zuriickzusenden.
b) In den Fallen, in denen eine Zuriickweisung bzw. Riickgabe einer Zuwendung aus
tatsdchlichen Griinden nicht méglich ist oder als unangebracht betrachtet werden muss, ist
nach den Vorschriften der §§ 7 und 8 zu verfahren.
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g))”ln Bezug auf sein Amt" ist ein Geschenk oder eine Belohnung immer dann gewahrt,
wenn der Grund hierfiir darin liegt, dass der Beschéftigte ein bestimmtes Amt bekleidet
(hat) oder eine bestimmte Amtshandlung vornimmt, vorgenommen hat, vornehmen kann
oder unterlasst.
Zum "Amt" gehéren sowohl das Haupt- als auch das Nebenamt und jede sonstige auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten ausgeiibte oder im
Zusammenhang mit den dienstlichen Aufgaben stehende Nebentéatigkeit.

Der Bezug zur "dienstlichen Tatigkeit" ist immer dann gegeben, wenn der Geber sich
davon leiten |dsst, dass der Beschéftigte eine bestimmte Tatigkeit ausibt oder auf Grund
seiner Aufgabenstellung bestimmte Handlungen vornimmt oder unterldsst, vornehmen
kann oder unterlassen kann.

b) Nicht "in Bezug auf sein Amt"/"seine dienstliche Tatigkeit" gewahrt sind
Aufmerksamkeiten unter Mitarbeitern (z.B. aus Anlass von Geburtstagen oder
Dienstjubilden), die Ublicherweise zwischen ihnen aus persdnlichen Anldssen
ausgetauscht werden (z.B. Biicher, Blumen, Kuchen). Vorteile, die ausschlieRlich mit
Rucksicht auf Beziehungen innerhalb der privaten Sphare des Beschaftigten gewahrt
werden, sind ebenfalls nicht "in Bezug auf sein Amt/seine dienstliche Tatigkeit" gewahrt.
Derartige Beziehungen dirfen aber nicht mit Erwartungen in Bezug auf die dienstlichen
Obliegenheiten des Beschéftigten verkniipft sein.

§5
Vorbeugende MaBnahmen der Dienststellen

Durch geeignete organisatorische und personelle Manahmen haben Vorgesetzte
Verstolie gegen das Gebot der selbstlosen, uneigenniitzigen und auf keinen persénlichen
Vorteil oder den Vorteil Dritter bedachter Fiihrung der Dienstgeschéfte durch die ihnen
unterstellten Beschéaftigten vorzubeugen.

Beschaftigte, deren wirtschaftliche Verhaltnisse nicht geordnet sind, sollen nicht in
geldempfindlichen Bereichen und auf Stellen, auf denen sie der Gefahr einer unlauteren
Beeinflussung durch Dritte besonders ausgesetzt sind, wie z.B. im Beschaffungswesen
oder in der Bauauftragsvergabe, eingesetzt werden.

§6
Straf-, disziplinar-, und arbeitsrechtliche Sanktionen
(1)
Bei entsprechenden Verdachtsmomenten im Sinne der §§ 331 bis 335 des StGB ist stets
(zzl.l)prufen, ob Strafanzeige durch den Dienstherren bzw. Arbeitgeber zu erstatten ist.
Bei Beamten kommt nach sténdiger und Gbereinstimmender Rechtsprechung der
DiszipILnargerichte von Bund und Landern grundsatzlich die Entfernung aus dem Dienst in
Betracht
- bei der Annahme baren Geldes (wegen der in diesen Fallen besonders hohen
Hemmschwelle),
- wenn der Beamte die als Gegenleistung von ihm erwartete pflichtwidrige Amtshandlung
begangen hat oder zu begehen verspricht,
- bei der Ausnutzung ihm dienstlich nachgeordneter Personen fiir private Zwecke (etwa
fur den Bau seines Hauses).
In diesen Fallen ist gegen den Beamten stets das férmliche Disziplinarverfahren
einzuleiten und die vorlaufige Dienstenthebung sowie die Einbehaltung von
Besoldungsteilen in Erwdagung zu ziehen. Die Einleitung des formlichen
Disziplinarverfahrens ist ferner geboten bei VerstéRen mittlerer Schwere gegen das Verbot
der Annahme von Zuwendungen in Bezug auf das Amt, so namentlich bei wiederholten
VerstéRen.
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&/grstol‘sen Arbeitnehmer gegen das Gebot der selbstlosen, uneigennitzigen und auf
keinen personlichen Vorteil oder den Vorteil Dritter bedachten Fihrung ihrer
Dienstgeschéfte, kann je nach Umstdnden des Einzelfalles ein wichtiger Grund zur
auBerordentlichen (fristiosen) Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gegeben sein. Bei
wiederholten VerstdRen ist im Regelfall die auRerordentliche Kiindigung gerechtfertigt.

§7
Genehmigungsverfahren bei der Annahme von Belohnungen und Geschenken

(1)
Die unter § 8 benannten Vorgesetzten kénnen die Annahme von Belohnungen und
Geschenken in den Féllen des § 4 Absatz 2 Buchstabe b genehmigen. Hierbei ist

folgendes zu beachten:

a) Fur die nachstehend aufgefuihrten Falle gilt die Annahme ohne vorherige Antragstellung
als stillschweigend genehmigt

- Belohnungen und Geschenke von geringem Wert (z.B. Reklameartikel einfacher Art mit
Werbeaufdruck wie Kalender, Kugelschreiber, Schreibblécke oder dhnliches sowie
Blumen);

- die Ubliche Bewirtung (warme/kalte Getrdnke, Geback, Imbiss, Mahlzeiten) aus
Anlass oder bei Gelegenheit dienstlicher Handlungen sowie bei Veranstaltungen
aullerhalb der 6ffentlichen Verwaltung, an denen der Beschaftigte im Rahmen seiner
dienstlichen Tatigkeit, in dienstlichem Auftrag oder mit Ricksicht auf die
gesellschaftlichen Verpflichtungen seines Aufgabengebietes teilnimmt (z.B. offizielle
Empfange, diplomatische Veranstaltungen, Jubilden, Richtfeste, Eréffnungen von
Ausstellungen, Partnerschaften, Sitzungen von Organen wirtschaftlicher Unternehmen,
an denen die Stadt beteiligt ist);

- Dienstleistungen, die die Durchfiihrung eines Dienstgeschéftes erleichtern oder
beschleunigen (z.B. die Abholung eines Beschaftigten mit einem Wagen vom Bahnhof).

b) Geschenke und Belohnungen, die nicht unter Buchstabe a fallen, diirfen grundsétzlich
nur unter erklartem Vorbehalt entgegengenommen werden (auf die Erklarung des
Annahmevorbehaltes kann ausnahmsweise verzichtet werden, wenn die Annahme
protokollarischen Gepflogenheiten entspricht). In jedem Falle ist unverziiglich eine
schriftiche Genehmigung zu beantragen. Bei einem Gesamtwert iiber 25 Euro ist mit dem
Antrag auf Genehmigung eine Erklarung abzugeben, mit der sich der Beschéftigte
verpflichtet, die Zuwendung oder deren Verkehrswert an eine soziale oder karitative
Einrichtung weiterzuleiten. Die Einrichtung ist konkret zu bezeichnen. Die Héhe des
Betrages ist anzugeben. Der Zuwendungsgeber ist, soweit bekannt, iber die Abfiihrung zu
unterrichten.

Wird die Genehmigung abgelehnt, hat der Beschaéftigte die Zuwendung zuriickzugeben. Ist
eine derartige Verfahrensweise wegen der Art des Geschenkes nicht méglich und auch
die Ruckgabe ausgeschlossen, ist fur die Entscheidung der weiteren Verwendung nach
den Vorschriften des § 8 zu verfahren.

3)

Eine Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn der Annahme der Zuwendung keine
gesetzlichen, tarifrechtlichen oder hausinternen Vorschriften entgegenstehen und nach
den Umsténden des Einzelfalles ausgeschlossen werden kann, dass die Dienstausiibung
des Beschéftigten durch die Annahme der Zuwendung beeintrachtigt wird oder bei dritten
Personen dieser Eindruck entstehen kénnte. Wenn mit der Belohnung oder dem
Geschenk von Seiten des Gebers erkennbar eine Beeinflussung des dienstlichen
Handelns beabsichtigt ist oder in dieser Hinsicht Zweifel bestehen, darf die Genehmigung
nicht erteilt werden.

(4)

Hat der Beschéftigte Zweifel, ob die Annahme einer Zuwendung i. S. d. § 8 Absatz a als
stillschweigend genehmigt gilt, hat er die Genehmigung zu beantragen.
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§8
Zustandigkeiten

Uber die Genehmigung zur Annahme von Belohnungen und Geschenken entscheidet

a) bis zu einem Gesamtwert von 25 Euro der Amtsleiter im jeweiligen Geschéftsbereich,
bei Amtsleitern und Beschéftigten ohne Amtsleiter als Vorgesetzten der direkte
Vorgesetzte, bei Dezernenten der Birgermeister und bei dem Birgermeister der
Vorsitzende der Stadtverordnetenversammiung.

b) bei einem Gesamtwert Gber 25 Euro entscheidet bei allen Mitarbeitern der vorgesetzte
Dezernent, bei Dezernenten der Hauptausschuss und bei dem Biirgermeister die
Stadtverordnetenversammlung.

§9
Pflicht zur Anzeige von Zuwendungsangeboten

Entsteht bei einem Beschaftigten der Eindruck, dass der Geber mit seiner Zuwendung
sein dienstliches Handeln beeinflussen will, hat er dies seinem Amtsleiter unverzuglich
anzuzeigen. Amtsleiter bzw. Beschéftigte ohne Amtsleiter als Vorgesetzten unterrichten
ihren direkten Vorgesetzten, Dezernenten den Birgermeister und der Biirgermeister den
Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung.

§10
Unterrichtung der Beschaftigten

Bei der Einstellung ist den Beschéftigten einschlieflich der Beschaftigten auf Zeit und
Auszubildenden die Dienstanweisung durch das Hauptamt / Personalwirtschaft zu
erldutern und ein Exemplar gegen Unterschrift auszuhandigen.

§ 11
Inkrafttreten

Die Dienstanweisung tritt am 01.06.2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Dienstanweisung
2.2-15 vom 30.10.2006 auBer Kraft.

gez. Boginski
Burgermeister



